EDITAL 001/2016

Concurso Puablico para provimento de cargos efetivos do
quadro de servidores do Municipio de Concei¢do do
Mato Dentro/MG.

O Exmo. Sr. Reinaldo César de Lima Guimaraes, Prefeito do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro
IMG, torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, as inscrigdes para o Concurso
Pablico para provimento de cargos publicos do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Conceicdo do Mato Dentro/MG, conforme Legislagdo Municipal (em especial com a Lei Organica
Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Conceicdo do Mato Dentro, instituido pela
Lei n° 022/2004, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento do Magistério da Prefeitura de Conceicdo do
Mato Dentro instituido pelas Leis n® 017/2003 e 047/2008 e demais normas estabelecidas neste Edital.
(Leis Complementares de No.s 072/2013, 074/2013, 075/2013 e 076/2013). Lei Complementar N° -
082/2015, que Institui a Guarda Municipal de Concei¢do do Mato Dentro e da outras providéncias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré realizado pela Fundacdo Guimardes Rosa - FGR, localizada a Rua Paraiba
n° 1441, 8° andar, Bairro Funcionarios, CEP: 30.130-141. Belo Horizonte, MG, endereco eletrdnico
www.fgrconcursos.org.br, e-mail concursos@fgr.org.br em todas as suas etapas, e visa a0 provimento
das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Mato Dentro /MG.

1.2. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no enderego eletrénico
www.fgrconcursos.org.br, por meio do link correspondente as inscri¢cbes do Edital 001/2016, no periodo
compreendido entre 9 h do dia 29 de mar¢o de 2016, as 14 h. do dia 26 de Abril de 2016, considerando
como horério oficial o horério de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, constantes no
ANEXO I, por meio de boleto eletrdnico, pagavel em toda a rede bancéria e casas lotéricas, observados
os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancéria.

1.3. O candidato que nao tiver acesso a internet para realizar sua inscricdo, podera utilizar, em dias Uteis,
0s computadores disponibilizados na sede da Biblioteca Municipal de Concei¢do do Mato Dentro/MG,
rua Daniel de Carvalho, n® 161, CEP: 35860-000, Conceicdo do Mato Dentro/ MG, para preenchimento
da ficha eletronica de inscri¢do, bem como a impressao do boleto para pagamento da taxa de inscricao.
1.4. O cargo, a escolaridade exigida, a jornada de trabalho, a remuneracdo inicial, 0 namero de vagas e o
valor da taxa de inscricdo estdo estabelecidos no ANEXO I, que integra este Edital.

1.5. O contetido programatico da Prova Objetiva de Multipla Escolha esta disposto no ANEXO I,

1.6. O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o estatutéario, de conformidade com as
Leis Complementares de N° 072/2013, 074/2013, 075/2013, 076/2013 e 082/2015.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO
2.1. As Atribuicgdes gerais e as competéncias dos cargos constam no ANEXO 11, deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO
3.1. O candidato aprovado, quando convocado, sera admitido no cargo publico se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;



b) Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constitui¢do Federal/88; combinado com o Decreto
Federal n.° 70.436/72.
c) Gozar dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admissdo; salvo se ja emancipado;
g)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo publico, comprovadas junto a
pericia medica oficial;
h) Possuir a escolaridade exigida para o cargo publico, estabelecida conforme ANEXO I,
i) Firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario proprio, no ato da admissao, de que ndo foi
demitido a bem do servigo publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissao ou de
funcdo publica (para o ndo titular de cargo de provimento efetivo) nos ultimos 5 (cinco) anos
anteriores a sua admiss&o;
j) Apresentar os seguintes documentos, a época da admissao:
- original e cdpia simples da carteira de identidade (RG) ou de documento Unico equivalente, de
valor legal, com fotografia;
- original e cdpia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscrigcdo
no CPF, impresso a partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou
emitido pela entidade conveniada, no ato da inscrigdo, desde que acompanhado de documento de
identificacdo do inscrito;
- na hipotese de o candidato ser cidaddo portugués, a quem foi deferida igualdade nas condicGes
previstas no 81° do Art. 12 da Constituicdo Federal, deverdo ser apresentados documento
expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972 e
dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil e Portugal,
celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal n.° 3.927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a men¢éo da nacionalidade do
portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22;
- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;
- original e copia simples do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicdo dos
2 (dois) turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, disponivel
no endereco eletrbnico www.tse.jus.br;
- original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;
- original e copia simples de certiddo de casamento, se for o caso;
- original e copia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;
- declaracdo de que ndo é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato em
formulario préprio, no ato da admissao;
- original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado (preferencialmente agua, luz
ou telefone);
- copia simples autenticada em cartério de documentacdo comprobatoria de escolaridade,
conforme nivel de escolaridade estabelecida no ANEXO I;
- Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio ou cdpia simples da altima
declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF, com o respectivo recibo emitido pela



Receita Federal do Ministério da Fazenda;
- Declaracdo de que ndo exerce outro cargo publico;
- Original e cépia da CNH, categoria D, para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
Leves e Pesadas. A CNH, categoria D, devera ser também apresentada no dia da Prova Pratica.
k) Apresentar, a época da admisséo, os documentos dos dependentes abaixo listados, se for o caso:
Conjuge:
- original e cdpia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor
legal, com fotografia;
- original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscrigdo
no CPF, impresso a partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou
emitido pela entidade conveniada, no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de documento de
identificacdo do inscrito;
- original e cOpia simples da certiddo de casamento ou escritura pablica de unido estavel.
Filhos:
- original e cOpia simples da certiddo de nascimento;
- original e cdpia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor
legal, com fotografia;
- original e cdpia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscri¢éo
no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou
emitido pela entidade conveniada, no ato da inscricdo, desde que acompanhado de documento de
identificacdo do inscrito.
Enteados ou menor sob guarda/tutela:
- original e cOpia simples da certiddo de nascimento;
- original e cdpia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor
legal, com fotografia;
- original e copia simples Termo de Guarda/Tutela emitido por decisdo judicial.
3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo do
atendimento devera ser feita na admissdo por meio de documento original ou cOpia autenticada.
3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a
admisséao do candidato.
3.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico terdo o prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da
data da convocacdo para entrega obrigatéria dos documentos exigidos para a investidura no cargo
publico. Os candidatos convocados deverdo apresentar-se na Sede da Prefeitura Municipal de Conceicéao
do Mato Dentro/MG, munidos da documentacdo solicitada.
3.5. Para a admissdo, o candidato sera submetido a exame medico admissional realizado por
profissionais contratados para este fim, a critério da Prefeitura Municipal de Conceicdo do Mato
Dentro/MG.
3.5.1. O médico da prefeitura podera solicitar repeticdo de exames ou exames complementares que se
fizerem necessarios para emissao do Laudo de Saude Ocupacional.
3.5.2. O médico da prefeitura emitird Laudo de Saude Ocupacional com efeito conclusivo sobre as
condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico,
observada a legislagdo especifica e protocolos internos.
3.5.3. O candidato considerado INAPTO ou que faltar ao exame médico admissional, resguardado o
direito ao contraditdrio e & ampla defesa, estard impedido de ser admitido e tera seu ato de convocagdo
revogado.



4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das instru¢cbes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacg0es, instrucdes e convocacoes relativas a selecdo, acerca dos quais nao
poderd alegar desconhecimento.

4.2. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletronico
www.fgrconcursos.org.br, no periodo compreendido entre as 9 h do dia 29 de marco de 2016 as 14 h do
dia 26 de abril de 2016, considerando como horério oficial o horario de Brasilia/DF, mediante o
pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancaria e casas
lotéricas, observados os horarios de atendimento e das transacGes financeiras de cada instituicéo
bancéria.

4.2.1. O requerimento eletrénico de inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

4.2.2. O boleto bancério para recolhimento da taxa de inscricdo estara disponivel no endereco eletrdnico
www.fgrconcursos.org.br e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a
correta impressdo e leitura dos dados e do cddigo de barras. Apos a conclusdo do preenchimento do
requerimento eletrénico de inscri¢do e impressao, o boleto devera ser pago dentro do prazo estabelecido.
4.2.2.1. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo, durante
0 periodo de inscri¢do determinado no subitem 4.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 00h00
do dia 27 de abril de 2016.

4.2.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra, o candidato podera realizar o pagamento, considerando o 1° dia Gtil subsequente ao
feriado.

4.2.4. A impressdo do boleto bancario ou de sua 22 via em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Concei¢do do Mato Dentro/MG e a FGR de
eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscricao.

4.2.5. A inscricdo somente sera processada e validada ap6s confirmacéo pela instituicdo bancaria a FGR
do pagamento do valor da taxa de inscri¢do concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado
0 requerimento eletronico de inscri¢cdo em gque o pagamento ndo for comprovado.

4.2.6. Serdo tornadas sem efeito as solicitacBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s o
dia 26 de abril de 2016, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.
4.2.7. Néo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por deposito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste Edital.

4.2.8. O boleto bancéario devidamente quitado até a data de vencimento, sem rasuras, emendas e outros,
sera 0 comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o
boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado
dentro do prazo estabelecido no boleto, ndo sendo considerado o simples agendamento de pagamento.
4.2.9. Ndo serd efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da
taxa de inscri¢do, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do subitem
17.2.1.

4.3. O candidato podera obter o Edital do Concurso Pablico e seus ANEXOS no JORNAL HOJE EM
DIA e DIARIO OFICIAL DO ESTADO ou nos enderecos eletronicos da FGR www.fgrconcursos.org.br
e da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Mato Dentro, www.cmd.mg.gov.br.

44. A FGR e a Prefeitura Municipal de Concei¢do do Mato Dentro /MG ndo se responsabilizam,
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quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ou pedidos de isencao
ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de
impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.
4.5. Nao sera aceito pedido de inscricdo via postal ou via fax, ou ainda via correio eletrénico condicional
ou fora do prazo estabelecido.
4.6. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido sob nenhuma hipotese, salvo nos casos de
cancelamento, suspensdo ou ndo realizacdo do Concurso Publico, por conveniéncia ou interesse da
Administracdo, ou ainda, pelo pagamento feito em duplicidade pelo candidato, mediante formulario
préprio disponivel no endereco eletrénico www.fgrconcursos.org.br.
4.7. Nos casos de cancelamento, suspensdo ou ndo realizacdo do Concurso Publico, o candidato devera
proceder da seguinte forma:
4.7.1. O candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de Inscricdo por meio do preenchimento,
assinatura e entrega do formulario que sera disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fgrconcursos.org.br.
4.7.2. O formulério de restituicdo da Taxa de Inscricdo estara disponivel, no endereco eletrdnico
www.fgrconcursos.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a data de publicacdo do ato que ensejou 0
cancelamento, suspensdo ou a ndo realizacdo da selecao.
4.7.3. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscricéo:
a) nome completo, numero da identidade e nimero da inscricéo do candidato;
b) nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
prépria ou de terceiros, e CPF do titular da conta;
c¢) numeros de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.
4.7.4. O formulario de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato
e acompanhado do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo e copia do documento de identidade
do candidato, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias ap6s 0 ato que ensejou o cancelamento,
suspensdo ou a ndo realizacdo da selecdo, por uma das seguintes formas:
a) entregue pessoalmente, ou por terceiro, munido de procuragdo particular com firma reconhecida
em cartdrio, na Prefeitura Municipal de Concei¢do do Mato dentro, rua Daniel de Carvalho, n°® 161,
CEP: 35860-000, Conceicdo do Mato Dentro / MG, no horério de 09:00 as 17:00 horas , ou na
Fundacdo Guimardes Rosa, situada a rua Paraiba n.° 1441, 5° Andar, Bairro Funcionarios, CEP:
30.130-141 - Belo Horizonte, MG, das 9 h00 as 12h00 e de 14h00 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 4.7.4 deste Edital;
b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a rua Paraiba n.° 1441, 5° andar, Bairro
Funcionarios, CEP: 30.130-141 , Belo Horizonte, MG, ou enderecado a Prefeitura Municipal de
Conceicao do Mato Dentro, rua Daniel de Carvalho, n°® 161, CEP: 35860-000, Concei¢do do Mato
Dentro / MG, Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 4.7.4
deste Edital.
4.7.5. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referéncia - Restituicdo da Taxa de Inscrigéo -
Edital 01/2016, Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Concei¢cdo do Mato Dentro/MG, além do
nome completo, nimero da inscrigdo e numero do documento de identidade do candidato.
4.7.6. A restituicdo da Taxa de Inscri¢do serd processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término
do prazo fixado no subitem 4.7.4, por meio de depoésito bancario na conta corrente indicada no
formulario de restituigdo.
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4.7.7. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do Indice Geral
de Precos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicéo.
4.8. Nos casos em que a taxa de inscri¢do é paga em duplicidade, o candidato devera proceder conforme
0 subitem 4.7.4, anexando os comprovantes dos pagamentos efetuados e apresentando o formulario até
30 (trinta) dias apds o término das inscri¢oes.

4.9. As informac6es prestadas no requerimento eletrdnico de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Concei¢do do Mato Dentro/MG e a FGR de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacéo incorreta ou enderego inexato.

4.10. A listagem com o nome dos candidatos que tiverem a inscricao deferida sera publicada no Jornal
Hoje Em Dia, Diario Oficial Do Estado e nos enderecos eletrénicos da FGR www.fgrconcursos.org.br e
da Prefeitura Municipal de Conceigdo do Mato Dentro/MG www.cmd.mg.gov.br, até o dia 10 de maio
de 2016.

4.11. O candidato cuja inscrigdo for validada pela FGR devera imprimir seu Comprovante Definitivo de
Inscricdo - CDI, que contera os seguintes dados: o numero de inscricdo, 0 nome completo, a data de
nascimento, o numero do documento de identidade, bem como a data, o horario e o local de realizacdo
das provas além de outras orientacfes Uteis ao candidato.

4.11.1. O CDI estara disponivel, no endereco eletrénico www.fgrconcursos.org.br 05 (cinco) dias Uteis
antes da data da Prova Objetiva de Multipla Escolha. Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, devera
entrar em contato com a FGR, através do e-mail concursos@fgr.org.br, por telefone (31) 3263-1615 ou
ainda pessoalmente ou por terceiro, no endereco: Rua Paraiba n.° 1441, 5° andar, Bairro Funcionarios,
CEP: 30.130-141 - Belo Horizonte, MG, das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h30 (exceto sébados,
domingos e feriados).

4.11.2. E obrigacdo do candidato a conferéncia dos dados constantes no CDI.

4.11.3. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo,
obrigatoriamente, serem atualizados pelo candidato, antes da realizacdo das provas, a FGR pelo e-mail
concursos@fgr.org.br, até o dia de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ou ao aplicador de
provas, no dia, no horéario e no local de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, apresentando
a Carteira de Identidade, o que sera anotado no Relatério de Ocorréncias.

4.11.3.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem
4.11.4. deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
4.11.5. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados e
confirmados pelo candidato no requerimento eletrénico de inscrigdo ou na ficha de isencdo, relativos a
condigcdo em que concorre.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. A isencdo da Taxa de Inscrigdo deve ser requerida exclusivamente no periodo de 29 de marco de
2016 a 31 de marco de 2016, observados os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico www.fgrconcursos.org.br, link correspondente a Concurso Pablico
da Prefeitura Municipal de Concei¢cdo do Mato Dentro/MG, Edital 01/2016 e ler atentamente o
Edital;
b) Preencher a Ficha de Inscricdo, disponivel no enderego eletrénico, que exigird, dentre outras
informacgdes, o nimero do CPF, o nimero de um documento oficial de identificagdo com a respectiva
indicacdo da entidade expedidora e optar pela isencdo do pagamento da taxa, assinalando no espago
apropriado;
c) Conferir os dados informados na Ficha de Inscricéo, antes de confirméa-los e transmiti-los;
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d) Confirmar e transmitir os dados informados na Ficha de Inscrigéo;
e) Concluida a inscricdo, imprimir e preencher a Declaracdo de Hipossuficiéncia, constante do
ANEXO 1V, assinar e enviar a FGR, nas formas previstas no subitem 5.3 deste Edital, no periodo de
29 de marco de 2016 a 31 de marco de 2016, sob pena do indeferimento da solicitacdo de isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo.
5.2. As informacdes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
responderd civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
5.3. A Declaracédo de Hipossuficiéncia devera ser entregue ou enviada:
a) pessoalmente pelo candidato, mediante apresentacdo de documento de identidade, ou por terceiro
munido de procuracdo particular com firma reconhecida em cartério, na Prefeitura Municipal de
Conceicdo do Mato Dentro, situada a rua Daniel de Carvalho, n® 161, CEP: 35860-000, Concei¢édo do
Mato Dentro / MG no horario das 09 h. as 17 h. (exceto sdbados, domingos e feriados) ou na FGR,
situada a rua Paraiba, n® 1441, bairro Funcionarios, 5° andar, CEP 30.130-141, Belo Horizonte, MG,
das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo
estabelecido no subitem 5.1;
b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato enderecado a Prefeitura Municipal de Concei¢do do Mato
dentro, situada a rua Daniel de Carvalho, n°® 161, CEP: 35860-000, Concei¢do do Mato Dentro / MG
ou para a FGR, situada a rua Paraiba, n® 1441, bairro Funcionarios, 5° andar, CEP 30.130-141, dentro
do prazo estabelecido no subitem 5.1. Juntamente com a Declaracdo de Hipossuficiéncia devera
conter um a cdpia simples do documento de identidade, onde a assinatura devera ser igual a do
documento de identidade enviado.
5.4. Somente serdo aceitas as Declaracdes:
a) enviadas no prazo estabelecido no subitem 5.1;
b) preenchidas integralmente;
c) preenchidas com letra legivel,
d) enviadas nas formas definidas no subitem 5.3;
e) assinadas pelo candidato.
5.5. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de enviar a Declaracdo de Hipossuficiéncia, no prazo e condic¢des definidas no item 5 e seus
subitens;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.
5.6. A solicitacdo da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera analisada pela FGR, que decidira
sobre sua concessao.
5.7. O resultado da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera publicado no Jornal
Hoje Em Dia e Diario Oficial Do Estado, no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal
www.cdm.mg.gov.br e no endereco eletrénico da FGR www.fgrconcursos.org.br, até o dia 11 de abril
de 2016.
5.7.1. O resultado do recurso do candidato contra o indeferimento da isencéo da taxa de inscri¢do sera
publicado, no dia 22 de abril de 2016, no site da Prefeitura Municipal www.cmd.mg.gov.br e endereco
eletronico da FGR www.fgrconcursos.org.br.
5.8. O candidato, cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 17, devera, para efetivar sua inscricdo no Concurso
Publico, acessar o endereco eletrdnico www.fgrconcursos.org.br, e imprimir o respectivo boleto para
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo indicado no subitem 4.2. Caso assim nao
proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
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5.9. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo nao tera
efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.9.1. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estard
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.10. O candidato podera, dentro do prazo descrito no subitem 5.1, imprimir a 22 via da Ficha de
Inscricdo e da Declaragio de Hipossuficiéncia, através da “Area do Candidato” no enderego eletronico
www.fgrconcursos.org.br.

5.10.1. O modelo da Declaracéo de Hipossuficiéncia consta do ANEXO IV.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagédo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02
de dezembro de 2004, que participard do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, considerando as condic¢des especiais previstas neste Decreto, na Lei Federal n° 7.853, de 24
de outubro de 1989.

6.1.1. Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste Concurso, desde que
as atribuicOes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&o portadores.

6.2. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas ora disponibilizadas para as pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital.

6.2.1. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas
serdo, igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no Concurso.

6.2.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.2. resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢es do cargo, o candidato deficiente
que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa condi¢do no
Requerimento Eletrdnico de Inscricao.

6.4. O candidato inscrito como deficiente participard do Concurso em igualdade com os demais
candidatos, no que se refere ao contedo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, aos horarios
e dia de aplicacdo das provas, bem como a nota minima exigida.

6.5. O candidato que necessitar de condicBGes especiais (tempo adicional, prova em Braile, prova
ampliada, ledor, acesso privilegiado) para realizacdo das provas devera solicita-las até o término do
periodo de inscrigdes, imprimindo, preenchendo e encaminhando o Requerimento de Tratamento
Diferenciado — disponivel para impressdo no site www.fgrconcursos.org.br, até o final do periodo de
inscricbes — datado, assinado, devidamente fundamentado e acompanhado de laudo médico,
especificando tipo e grau da deficiéncia e a condicdo especial necessaria, em envelope tipo pardo,
lacrado e identificado, na FGR, no endere¢o Rua Paraiba, n° 1441/Conj. 801-806, Bairro Funcionérios,
CEP 30.130-141 — Belo Horizonte/MG, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h, ou enderecado a
Prefeitura Municipal de Concei¢do do Mato Dentro, rua Daniel de Carvalho, 161, Concei¢do do Mato
Dentro/MG, CEP: 35860.000, impreterivelmente até o dia 26 de abril de 2016. Conforme o item 5.3 e
seus subitens.

6.5.1. O atendimento as condicBes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e de
razoabilidade do pedido pela FGR.

6.5.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de condicBGes especiais para realizacdo das
provas serd feita pela data de protocolo de entrega do Requerimento de Tratamento Diferenciado e do



Laudo Médico.

6.5.3. O candidato que néo fizer a solicitacdo de condicGes especiais para realizacdo das provas, nos
termos do item “6” e seus subitens, tera as provas aplicadas nas mesmas condi¢des dos demais
candidatos, ndo cabendo questionamentos.

6.6. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme previsto no item “6” e seus
subitens ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.7. As condicOes especiais previstas no 8§ 1° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/99 deverdo ser
indicadas pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricgéo.

6.8. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informag6es indicadas nos itens “6.3 ¢ 6.5 ou for
entregue fora do prazo, a solicitacdo do candidato para ter tratamento diferenciado para fazer a prova
ndo sera atendida.

6.9. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacdo,
terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

6.10. A primeira nomeacdo de candidato deficiente, classificado no Concurso, observada a previsao
contida no ANEXO | deste Edital, dar-se-a para o preenchimento da quinta vaga; da vigésima primeira
vaga, da quadragésima primeira vaga e, assim, sucessivamente, dependendo do numero de vagas
surgidas dentro do periodo de validade do Concurso.

6.10.1. Para posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada por médico oficial do Municipio de
Conceicdo do Mato Dentro, ou por médico indicado pela Administracdo Publica Municipal, que emitira
laudo pericial fundamentado, sobre a qualificagio como deficiente e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa
sobre a caracterizacdo do candidato como deficiente.

6.10.2. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a concorrer as vagas reservadas, observados o direito do contraditério e da ampla defesa,
poderd o candidato ser excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posicao na lista geral de classificacao.

6.10.3. Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes do cargo,
observados o direito do contraditorio e da ampla defesa, podera o candidato ser excluido do Concurso.
6.10.4. As vagas destinadas aos candidatos deficientes que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas deverd solicita-las até
0 dia 26 de abril de 2016, imprimindo, preenchendo e encaminhando o Requerimento de Atendimento
Especial—- disponivel para impressdo no endereco www.fgrconcursos.org.br até o final do periodo de
inscrigdes — datado, assinado, devidamente fundamentado e acompanhado de laudo medico,
especificando tipo e grau da deficiéncia e ou a condigéo especial necessaria, em envelope tipo pardo,
lacrado e identificado, na FGR, no endereco Rua Paraiba, n® 1441/Conj. 801-806, Bairro Funcionarios,
CEP 30.130-141 — Belo Horizonte/MG, no horério das 9h as 12h e das 14h as 17h, ou enderegado a
Prefeitura Municipal de Conceigdo do Mato dentro, rua Daniel de Carvalho, 161, Conceigdo do Mato
Dentro/MG, CEP: 35860.000, conforme as alineas a) e b) do item 5.3.

7.1.1. O candidato que, ap0os o término do prazo de inscri¢des, necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera apresentar a FGR, em até 7 (sete) dias Uteis anteriores & data da Prova,
requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condi¢cfes de que necessita para a realizacéo
das provas e as razoes de sua solicitagéo.
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7.1.2. Este requerimento devera ser encaminhado nas formas previstas no subitem 7.1 deste Edital.

7.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 7.1 devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que
justifique o atendimento especial solicitado.

7.2.1. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e de
razoabilidade do pedido pela FGR.

7.2.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de condicGes especiais para realizacdo das
provas serd feita pela data de protocolo de entrega do Requerimento de Atendimento Especial e do
Laudo Médico.

7.2.3. O candidato que néo fizer a solicitacdo de condicGes especiais para realizacdo das provas, nos
termos do item 7 e seus subitens, tera as provas aplicadas nas mesmas condi¢fes dos demais candidatos,
ndo cabendo questionamentos.

7.2.4. As condicOes especiais previstas no § 1° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/99 deverédo ser
indicadas pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigéo.

7.3. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 7.1 ou for entregue
fora do prazo, a solicitacdo do candidato para ter tratamento diferenciado para fazer a prova nédo sera
atendida.

7.3.1. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.3.2. O laudo médico valera somente para esta selecdo publica e ndo serd devolvido, assim como nao
serdo fornecidas cdpias dessa documentacao.

7.4. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimentos especiais (ledor, braile, prova ampliada,
auxilio para transcricdo ou local de facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢éo de realizar ou ndo a prova sem o atendimento
especial ndo solicitado.

7.4.1. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem de prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

7.5. O candidato que necessitar de atendimento especial para escrever devera indicar sua condicdo,
informando na solicita¢do, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas.

7.5.1. Na situacdo de atendimento especial aonde o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podera a
FGR e a Prefeitura de Conceicdo do Mato Dentro serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por
parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
que assim o requeira conforme o disposto no subitem 7.1 deste Edital.

7.6.1. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 7.1 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacéo das
instalacdes fisicas do local de realizag&do das provas.

7.6.2. N&@o havera compensacdo do tempo gasto com a amamentacdo em favor da candidata.

7.6.3. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao
local deste Concurso Publico.

7.6.4. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responséavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenac&o deste Concurso Publico.

7.6.5. A candidata lactante que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

7.6.6. A FGR ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

7.6.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd& acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, da FGR que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢fes deste



Edital.

7.7. O resultado da solicitacdo de atendimento especial serd publicado no dia 03 de maio de 2016.

7.8. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de Atendimento Especial, conforme previsto no
item 17 e subitens deste Edital, cujo resultado sera publicado no dia 13 de maio de 2016.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Concei¢cdo do Mato Dentro/MG, no dia 22 de
maio de 2016, no horario das 14:30 as 17:30 horas.

8.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horério
previsto para o fechamento dos portdes, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, lapis preto e
borracha, e preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI ou do boleto original
quitado com comprovante de pagamento.

8.2.1. O candidato ndo podera utilizar-se, em hipdtese alguma, de outro material distinto do constante no
subitem anterior desse Edital.

8.2.2. Os portBes dos locais de realizacdo de provas, impreterivelmente, serdo fechados as 14:00 horas.
8.3. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido dentro do
horério estabelecido pela FGR, informado no CDI e divulgado na forma prevista neste Edital.

8.4. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar ap6s o fechamento dos
portdes.

8.5. O tempo permitido para realizacdo das provas sera de 3 (trés) horas.

8.5.1. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricdo das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha para a Folha de Respostas.
8.5.2. N&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes previstas
neste Edital.

8.6. Periodo de Sigilo - ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

8.6.1. O candidato somente podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha ao deixar em definitivo a sala de realizacdo das provas nos ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o término das provas.

8.6.2. O candidato ndo podera fazer anotacéo de questdes ou informac@es relativas as suas respostas no
CDI ou em quaisquer outros meios, que nao os permitidos nesse Edital.

8.6.3. E permitido ao candidato realizar anota¢@es das informacdes relativas as suas respostas na Folha
de Anotacdo das Respostas, disponibilizada na Gltima pagina do caderno de questbes e que serd
destacada tdo somente pelo fiscal responsavel pela sala de prova, no ato da entrega da Folha de
Respostas, caso este venha deixar em definitivo a sala de realizacdo das provas antes dos ultimos 30
(trinta) minutos que antecedem o término das provas.

8.7. N&o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horério estabelecido ou do espago
fisico determinado pela FGR.

8.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A ndo apresentacdo de quaisquer
desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

8.8.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.



8.9. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca e na Folha de Respostas, de acordo
com aquela constante no seu documento de identidade apresentado.

8.10. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato poderd apresentar outro documento de identificagdo equivalente,
conforme disposto no subitem 8.8 deste Edital.

8.11. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de
provas.

8.12. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas do candidato.

8.13. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra.

8.14. Seré proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, reldgio, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
smartphone, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, podendo a organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

8.15. E vedado o ingresso de candidato no local de prova portando arma de fogo ou objetos similares de
cunho cortante, perfurante ou contundente, mesmo que possua 0 respectivo porte.

8.16. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagédo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitido o uso de notas, anota¢des, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual.

8.17. O candidato devera levar somente 0s objetos citados no subitem 8.2 deste Edital. Caso assim nao
proceda, 0s pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos ficais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FGR nem a Prefeitura
Municipal de Conceicdo do Mato Dentro, por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.
8.17.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences
pessoais e 0 seu documento de identidade apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

8.17.2. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a
ser entregues a FGR, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a
Secdo de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

8.18. Findo o horario limite para a realizacdo das provas, o candidato devera entregar ao fiscal de Sala, a
Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha, devidamente preenchida e assinada.

8.18.1. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos com atendimento especial.

8.18.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de sua corregéo.

8.18.3. Néo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha por erro
do candidato.

8.18.4. Na correcédo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.18.5. Seréa considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha que estiver
marcada ou assinada, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo



(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.
8.19. N&o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente por qualquer motivo.
8.20. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela FGR.
8.21. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizagéo das provas.
8.22. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacao das provas.
8.23. As instrugdes que constam no Caderno de bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela
FGR durante Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e na Folha de Respostas, a realizacao das
provas complementam este Edital e deveréo ser observadas e seguidas pelo candidato.
8.24. Podera ser eliminado o candidato que:
a) faltar a qualquer prova, independentemente do motivo, observado o disposto no subitem 8.19 deste
Edital;
b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
c) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagéo das provas;
e) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico, por qualquer meio;
f) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa ou fase da selecdo;
g) portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;
h) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrdnicos como reldgio, calculadora, walkman, notebook, palm-top, smartphones, ipod, tablet,
agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa,
tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;
i) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;
j) fizer uso de aparelho auditivo sem prévia autorizacao da FGR;
k) recusar-se a seguir as instrucbes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do concurso;
I) ausentar-se do local de realizagdo da selecdo ou da sala que Ihe houver sido designada para
realizacdo da prova, sem autorizacdo e/ou desacompanhado de fiscal ou membro da equipe de
aplicagdo e apoio as provas;
m) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, na Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais orientacGes/instrucdes expedidas pela
FGR;
n) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha, findo o prazo
limite para realizacéo da prova;
0) retirar-se ou ausentar-se do local de realizacdo do concurso ou da sala que Ihe houver sido
designada para realizacdo da prova portando material descrito no subitem anterior;
p) fizer anotacdo de questBes ou informacdes relativas as suas respostas no Comprovante Definitivo



de Inscricdo - CDI ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital;

q) se recusar a submeter-se a detector de metais;

r) incorrer em outras hipoteses previstas neste Edital.
8.25. Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 8.24 deste Edital, a FGR lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo do Concurso Publico, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

9. DO CONCURSO
9.1. Para o cargo de Guarda Municipal, o processo seletivo serd desenvolvido em 6 (seis) etapas, a
saber:

. 1% etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

. 2% etapa: Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio.

. 3% etapa: Exame Psicolégico, de carater eliminatorio.

. 4% etapa: Exames Médicos, de carater eliminatorio.

. 5% etapa: Sindicéncia Social, de carater eliminatério.

. 62 etapa: Curso de Formacdo de Guarda Municipal, de carater eliminatorio.
9.1.1. O candidato somente sera submetido a etapa subsequente do Concurso se APROVADO ou
considerado APTO ou INDICADO, conforme o caso, na etapa anterior, respeitados os limites
estabelecidos para cada etapa.
9.2. Para o cargo de Operador de Maquinas Leves e Pesadas, o0 processo seletivo sera desenvolvido em 2
(duas) etapas, sendo a primeira a Prova Objetiva e a segunda a Prova Pratica, nos termos do item 10.A.
9.3. Para 0s demais cargos, o processo seletivo serd desenvolvido em uma Unica etapa que consistira de
Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio.

10. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (12 Etapa para o cargo de Guarda
Municipal e Operador de Maquinas Leves e Pesadas, e Etapa Unica para todos os demais cargos).
10.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera valorizada de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, contera
30(trinta) questdes objetivas, com 4 (quatro) opcBes de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta, e
sera elaborada conforme as disciplinas insertas no ANEXO Il deste Edital.

10.2. Cada questdo valera 2,0 (dois) pontos.

10.3. Seré aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos no total
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

10.4. O candidato que deixar de comparecer a realizacdo desta etapa, sob qualquer motivo, sera
eliminado do Concurso Publico.

10.5. O programa de matérias esta disponivel no ANEXO 11, desse edital.

10.6. O gabarito oficial da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera publicado no Diario Oficial Do
Estado e nos enderegos eletronicos da FGR www.fgrconcursos.org.br e da Prefeitura Municipal de
Conceicdo do Mato Dentro www.cmd.mg.gov.br, no dia 24 de maio de 2016.

10.7. As questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos da
FGR www.fgrconcursos.org.or e da Prefeitura Municipal de Conceicdo do Mato Dentro
www.cmd.mg.gov.br, no dia 24 de maio de 2016.

10.A. DA PROVA PRATICA (22 Etapa para o cargo de Operador de Maquinas Leves e Pesadas)
10.A.1.Serdo convocados para a Prova Préatica todos os candidatos ao cargo de Operador de Méaquinas
Leves e Pesadas, que se fizerem presentes na Prova Objetiva.

10.A.2.0s critérios de avaliagdo para a Prova Préatica estdo contidos ANEXO XI.


http://www.fgr.org.br/
http://www.cmcm.mg.gov.br/
http://www.fgr.org.br/
http://www.cmcm.mg.gov.br/

10.A.3.A Prova Prética sera realizada no dia 04 de junho de 2016, a partir das 08:00 horas, em local a
ser definido e divulgado nos sites www.fgrconcursos.org.br e www.cmd.mg.gov.br.

10.A.4. O resultado da Prova Prética serd divulgado junto com o resultado da Prova Objetiva, sendo
considerado aprovado, no concurso, o candidato que obtiver 50% dos pontos da Prova Objetiva e APTO
na Prova Pratica.

11. DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA (22 Etapa para o cargo de Guarda Municipal)
11.1. Serdo convocados, observados os critérios de desempate da Prova Objetiva, para a Prova de
Capacidade Fisica, 60 (sessenta) candidatos aprovados na etapa anterior, respeitando o limite minimo de
18 (dezoito) candidatas do sexo feminino, também aprovadas na etapa anterior.
11.1.1. Caso néo sejam aprovadas 18 (dezoito) candidatas do sexo feminino, serdo convocados, para esta
etapa, candidatos do sexo masculino que tenham sido aprovados na Prova Objetiva até o limite
estabelecido no item 11.1.
11.2. Os candidatos que ndo atingirem classificacdo suficiente para participar desta etapa, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacdo, conforme critério estabelecido no item 10.3 deste Edital,
estardo automaticamente excluidos do Concurso.
11.3. Os candidatos deverao apresentar-se para a prova de Capacidade Fisica munidos de:
a) documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia,
assinatura e filiacdo, de preferéncia o apresentado no ato da inscri¢cdo e o0 Comprovante Definitivo de
Inscricdo - CDI,
b) atestado médico original, em papel timbrado, com o carimbo em que constem 0 nome e 0 CRM do
médico, expedido em data retroativa a 30 (trinta) dias da realizacdo da prova de Capacidade Fisica,
comprovando estar o candidato em pleno gozo de saude fisica e mental, apto, portanto, para ser
submetido a prova de Capacidade Fisica. O modelo de atestado médico esta disponivel no ANEXO
VI deste Edital.
11.4. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atender ao disposto no item 11.3.
11.5. A prova de Capacidade Fisica sera composta dos seguintes testes: shutle run, flexdo abdominal e
resisténcia aerdbica.
11.6. Os procedimentos para a realizacdo dos testes da prova de Capacidade Fisica estdo especificados
no ANEXO V deste Edital.
11.7. Para a prova de Capacidade Fisica, o candidato devera comparecer ao local designado, sendo
recomendado o uso de trajes adequados a atividades fisicas: camiseta, calcdo de ginastica ou malha e
ténis com meia.
11.8. A prova de Capacidade Fisica seré aplicada por profissionais de Educagéo Fisica.
11.8.1. A Prefeitura Municipal de Concei¢do do Mato Dentro mantera no local da prova de Capacidade
Fisica, equipe especializada para prestacao de primeiros socorros, se necessario.
11.8.2. A Fundagdo Guimardes Rosa realizard gravacdo de imagem (filmagem), durante a realizacéo da
prova de Capacidade Fisica, de todos os testes.
11.9. Néo serd admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento
natural do candidato, ficando a Comissdo Examinadora autorizada a fazer sorteio, por meio do nimero
de inscricdo, de qualquer concorrente para sujei¢do a exames laboratoriais. Sera eliminado o candidato
que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado for positivo.
11.10. O(a) candidato(a) convocado(a) para prestar a prova de Capacidade Fisica que apresentar
condicdo fisica, psiquica ou orgénica (estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contuses, etc.),
mesmo que temporaria que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado
do Concurso.



11.11. O candidato que ndo concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes da prova de
Capacidade Fisica estara automaticamente eliminado do Concurso, conforme ANEXO V.

11.12. O Municipio de Conceicdo do Mato Dentro e a Fundacdo Guimardes Rosa ndo se
responsabilizam por acidentes que possam ocorrer com o candidato durante a execugdo dos testes da
prova de Capacidade Fisica, porém o Municipio de Concei¢do do Mato Dentro observara o disposto no
item 11.8.1 deste Edital.

11.13. O resultado de cada teste da prova de Capacidade Fisica seré registrado pelo examinador na Ficha
de Avaliacdo do candidato, no término da aplicacdo dos mesmos.

11.14. A Comissdo Examinadora emitira, atraves de ata, o parecer de REPROVADO em caso do
candidato ndo atingir os indices minimos do ANEXO V - Descricdo dos testes da prova de Capacidade
Fisica descritos.

11.15. O candidato que deixar de comparecer a esta etapa, sob qualquer motivo, serd eliminado do
Concurso Publico.

12. DO EXAME PSICOLOGICO (32 Etapa para o cargo de Guarda Municipal)

12.1. Serdo convocados para 0 Exame Psicoldgico, 40 (quarenta) candidatos, aprovadas e classificadas
na Prova de Capacidade Fisica, respeitando o limite minimo de 12 (doze) candidatas do sexo feminino,
aprovadas na etapa anterior.

12.12.1. Caso ndo sejam aprovadas 12 (doze) candidatas do sexo feminino, serdo convocados, para esta
etapa, candidatos do sexo masculino que tenham sido aprovados na Prova de Capacidade Fisica, até o
limite estabelecido no item 12.1.

12.2. O Exame Psicoldgico, de carater eliminatério, tera por finalidade avaliar, de forma objetiva e
padronizada, as caracteristicas psicoldgicas, a estrutura e a dindmica da personalidade do candidato,
verificando se 0 mesmo apresenta as caracteristicas psicoldgicas avaliadas nas dimensdes adequadas
para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal de Conceicdo do Mato Dentro.
12.3. O Exame Psicologico envolvera o emprego de técnicas e instrumentos psicolégicos validados pelo
Conselho Federal de Psicologia — CFP, e consistird de entrevista (anamnese), levantamento de
dados/questionario, e aplicacdo de testes de inteligéncia e de personalidade, visando estabelecer um
diagndstico e um progndstico de adaptacdo ao cargo de Guarda Municipal, tendo em vista os riscos que
envolvem o desempenho da funcéo.

12.4. O Exame Psicoldgico sera realizado por profissional habilitado e regularmente registrado no
Conselho Regional de Psicologia.

12.5. O resultado obtido no Exame Psicologico sera decorrente da anélise dos instrumentos psicoldgicos
utilizados. Desta analise resultara o parecer APTO ou INAPTO.

12.5.1. Seré considerado APTO, nesta etapa, 0 candidato que apresentar caracteristicas de personalidade
em dimensbes compativeis para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal de
Conceicdo do Mato Dentro, podendo o mesmo prosseguir para a proxima etapa do concurso.

12.5.2. Serd considerado INAPTO, nesta etapa, o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade em dimensdes incompativeis, para o0 exercicio das atividades inerentes ao cargo de
Guarda Municipal de Concei¢do do Mato Dentro, ficando, entéo, eliminado e impedido de prosseguir no
concurso.

12.6. A ndo aprovacdo nesta etapa pressupde tdo somente a contraindicacdo para o desempenho das
atividades inerentes ao cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

12.7. O candidato que deixar de comparecer a realizacdo desta etapa, sob qualquer motivo, sera
eliminado do Concurso Publico.



13. DOS EXAMES MEDICOS (42 Etapa para o cargo de Guarda Municipal)

13.1. Serdo convocados para 0 Exame Médico, 30 (trinta) candidatos, aprovadas e classificadas no
Exame Psicoldgico, respeitando o limite minimo de 9 (nove) candidatas do sexo feminino, aprovadas na
etapa anterior.

13.1.1. Caso néo sejam aprovadas 9 (nove) candidatas do sexo feminino, serdo convocados, para esta
etapa, candidatos do sexo masculino que tenham sido aprovados no Exame Psicoldgico, até o limite
estabelecido no item 13.1.

13.2. Serdo realizados Exames Médicos, de carater eliminatério, as expensas dos candidatos, nos termos
do Departamento de Medicina do Trabalho de Concei¢do do Mato Dentro, conforme ANEXO VII deste
Edital.

13.3. Os Exames Médicos objetivardo aferir se os candidatos gozam de boa salde fisica e mental, se ndo
sdo portadores de deficiéncias, doengas, sinais ou sintomas que 0s incapacitem para o cargo publico
efetivo de Guarda Municipal.

13.4. Face a abrangéncia e peculiaridades dos Exames Médicos, estes deverdo ser confirmados pelo
Departamento de Medicina do Trabalho de Concei¢do do Mato Dentro, para fins de exame admissional
para investidura no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

13.4.1. Excepcionalmente, o candidato podera ser submetido a exames médicos de qualquer natureza, as
suas expensas, considerados necessarios para esclarecer diagnosticos, a critério do Departamento de
Medicina do Trabalho de Conceicdo do Mato Dentro, no decorrer do Curso de Formacao até sua posse
no cargo publico efetivo de Guarda Municipal, com vistas a comprovacéo de seu estado de salde fisica e
mental.

13.5. Para submeter-se aos exames médicos, o candidato deverd comparecer na data, horario e local
designados, munido de documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo,
fotografia, assinatura e filiacdo, de preferéncia o apresentado no ato da inscri¢éo.

13.6. A Fundacdo Guimardes Rosa, ap6s o exame clinico do candidato e a analise dos exames
laboratoriais e complementares, emitird Laudo Médico da aptiddo ou inaptiddo de cada candidato,
cabendo ao Departamento de Medicina do Trabalho de Concei¢do do Mato Dentro, a confirmagédo do
referido Laudo.

13.6.1. Sera considerado aprovado, nesta etapa, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o
cargo.

13.6.2. O candidato INAPTO sera eliminado e ficard impedido de prosseguir no Concurso.

13.7. O candidato que deixar de comparecer a realizacdo dos exames médicos, sob qualquer motivo, sera
eliminado do Concurso Publico.

14. DA SINDICANCIA SOCIAL (52 etapa para o cargo de Guarda Municipal)

14.1. Serdo convocados para a Sindicancia Social (5% etapa), os candidatos classificados como aptos no
Exame Médico.

14.2. A sindicancia social, de carater eliminatorio, sera procedida por Comissdo especifica designada
por ato do Presidente da Comissdo Central de Concursos do Municipio de Conceicdo do Mato Dentro.
14.3. Os candidatos deverdo entregar os documentos e as declaracGes relacionados no ANEXO VIII
deste Edital na Sede da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Mato Dentro, situada na Rua Daniel de
Carvalho, 161, Conceicdo do Mato dentro/MG — CEP 35860-000, no horario das 09:00 as 17:00 horas.
14.4. A Comissao podera se valer de documentagdo complementar, visando esclarecimentos de fatos que
afetem idoneidade moral e social do candidato.

14.5. A Comisséo expedira parecer conclusivo para o Presidente da Comissdo Central de Concursos,
acerca da situacao de cada candidato, apontando o resultado de INDICADO ou CONTRAINDICADO.



14.5.1. A contraindicagdo somente ocorrerd, em processo de sindicancia, com expedicdo de relatorio
fundamentado emitido e assinado pela Comissdo responsavel, caso se constate qualquer fato ou ato
desabonador da conduta do candidato sob os aspectos moral e criminal que o incompatibilize com a
condicdo de Guarda Municipal, ficando assim eliminado do concurso.

14.6. No caso de contraindicacdo, serd garantido o direito de ampla defesa, nos termos do item 17 do
presente Edital.

14.7. O candidato que deixar de comparecer a realizacdo desta etapa, sob qualquer motivo, sera
eliminado do Concurso Publico.

15. DO CURSO DE FORMACAO DA GUARDA MUNICIPAL (62 Etapa para o cargo de Guarda
Municipal)
15.1. O Curso de Formacdo tera carater obrigatério e eliminatério, com duracéo de 476 (quatrocentos e
setenta e seis) horas/aula, conforme matriz curricular constante do ANEXO IX deste Edital.
15.2. Serdo convocados para matricula no Curso de Formacao os candidatos classificados na 5% etapa, 20
(vinte) candidatos, respeitando o limite minimo de 6 (seis) candidatas do sexo feminino, aprovadas na
etapa anterior.
15.2.1. Caso ndo sejam aprovadas 6 (seis) candidatas do sexo feminino, serdo convocados, para esta
etapa, candidatos do sexo masculino que tenham sido aprovados na etapa anterior, até o limite
estabelecido no item 15.2.
15.3. Para efetivacdo de sua participacdo no Curso de Formacao, o candidato devera preencher, junto a
Prefeitura Municipal de Concei¢do do Mato dentro, situada a rua Daniel de Carvalho, 161, Conceicao do
Mato Dentro/MG, CEP: 35860.000 o formulario "SOLICITACAO DE MATRICULA" apresentando o0s
seguintes documentos pessoais:

a) original e fotocdpia do CPF;

b) original e fotocOpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal,

com fotografia;

c) original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

d) uma fotografia 3X4 recente;
15.4. A matricula podera ser DEFERIDA ou INDEFERIDA apds anélise dos requisitos estabelecidos
nos itens 15.2 e da documentacdo exigida no item 15.3.
15.4.1. A relacdo de candidatos cujas matriculas forem DEFERIDAS serd publicada no endereco
eletrébnico www.fgrconcursos.org.br e no endereco eletrénico do Municipio de Conceicdo do Mato
Dentro www.cmd.mg.gov.br.
15.5. Serdo considerados desistentes e ELIMINADOS do processo seletivo os candidatos que néo
efetivarem suas matriculas no Curso de Formacéo, dentro do prazo de 10 (dez) dias ap0s a convocacao a
que se refere o item 15.2.
15.6. As informacgdes prestadas pelo candidato nesta fase e a documentacdo apresentada para
atendimento do item 15.3 sdo de inteira responsabilidade do mesmo.
15.6.1. A Fundacdo Guimardes Rosa podera excluir do Concurso Publico aquele candidato que
preencher os formuléarios com dados incorretos, incompletos, ou rasurados, bem como se constatado,
posteriormente, que as informagdes ndo séo veridicas.
15.7. Em caso de desisténcia ou indeferimento de matricula, serdo convocados, em nimero igual ao de
candidatos desistentes matriculas indeferidas, candidatos para se matricularem, com 0 mesmo prazo
estabelecido na convocacgéo a que se refere o item 15.5, respeitado o limite de vagas a que se refere este
Edital e a classificacao obtida pelos candidatos na 12 etapa.
15.8. O candidato ndo tera direito a bolsa auxilio, salario ou outros beneficios, durante o Curso de



Formagéo.

15.9. Serdo convocados para compor a turma do Curso de Formacdo os primeiros 20 candidatos
classificadas na 52 etapa e devidamente matriculados.

15.10. O Curso de Formacéo visa a preparacgdo profissional do candidato ao exercicio das atividades do
cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

15.11. Durante o Curso de Formacdo, de carater eliminatério, serdo aplicadas ao candidato as regras dos
planejamentos, avaliacéo, prova final, horarios, direitos, obrigagdes e os principios éticos da disciplina e
hierarquia, conforme o explicitado no ANEXO X deste Edital.

15.11.1. O candidato seré considerado infrequente quando deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e
cinco por cento) das aulas ministradas por disciplina.

15.11.2. Cada contetido programatico (disciplina) terd uma prova final cujo valor maximo sera de 100
(cem) pontos.

15.11.3. Sera considerado APROVADO no Curso de Formacdo o candidato que obtiver o minimo de
60% (sessenta por cento), em cada disciplina, no curso de formacéo.

15.11.4 Seré atribuida nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizacdo de qualquer
prova.

15.12. O aproveitamento do candidato no Curso de Formacdo sera determinante para sua aprovacao.
15.13. O candidato que, durante o Curso de Formacdo, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou
incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de ensino, sera
imediatamente desligado e reprovado no concurso.

15.14. O candidato REPROVADO no Curso de Formacdo sera ELIMINADO no Concurso Publico, ndo
Ihe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

15.15. O Curso de Formacdo serd desenvolvido em tempo integral, em cronograma Unico, com
atividades exclusivas, sem oportunidade de aplicacao alternativa, podendo ocorrer em horarios diurno e
noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

16. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
16.1. Sera classificado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos do total
da Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme critérios estabelecidos neste Edital.
16.1.1. Para os cargos de Operador de Maquinas Leves e Pesadas e de Guarda Municipal, a aprovacgédo
obedecera o disposto no Item 16.1. bem como a aptiddo nas demais etapas previstas neste Edital.
16.1.2. A classificacdo do candidato na Prova Objetiva de Mdltipla escolha sera feita observando a
ordem decrescente das notas obtidas.
16.2. Ocorrendo empate, quanto ao numero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal
n.210.741/2003 de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do 1doso).
16.2.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
de inscricdes.
16.2.2. Persistindo o0 empate, o0 desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:
a) Nivel Superior e Nivel Médio.

1) tiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2) tiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Textos;

3) tiver mais idade, levando-se em consideracdo o ano, més e dia do nascimento.

b) Nivel Fundamental.
1) tiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Textos;
2) tiver maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Logico;



3) tiver mais idade, levando-se em consideracdo o ano, més e dia do nascimento.
16.2.3. Nos casos em gque 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 16.3 e 16.3.2, a Prefeitura de Conceicdo do Mato Dentro realizara Sorteio Publico a
ser acompanhado pela Auditoria Interna.
16.3. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacao.
16.4. A publicagdo da classificacdo final do concurso sera feita no Diario Oficial do Estado e divulgada
nos enderecos www.fgrconcursos.org.br, e www.cmd.mg.gov.br, em 2 (duas) listas, contendo a primeira
a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia inscritos e, a
segunda, apenas a pontuacao destes ultimos.

17. DOS RECURSOS
17.1. Cabera interposicdo de recurso, fundamentado & FGR no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e
que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:
a) contra indeferimento do Pedido de Isencao da Taxa de Inscricdo;
b) contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscri¢ao;
c) contra indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) contra questBes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Preliminar;
e) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira
a erro de célculo das notas;
f) contra a Classificacdo Final, desde que se refira a erro de célculo das notas;
g) contra o indeferimento da inscricdo como candidato deficiente.
h) contra resultado dos exames médicos, previstos no ANEXO VII, para o cargo de Guarda
Municipal, bem como contra os exames médicos admissionais procedidos pela Prefeitura Municipal
para 0s demais cargos;
i) contra resultado da Prova de Capacidade Fisica (para o cargo de Guarda Municipal);
j) contra resultado do Exame Psicologico, (para o cargo de Guarda Municipal);
I) contra resultado da Sindicéancia Social, (para o cargo de Guarda Municipal);
m) contra resultado do curso de formacéo (para o cargo de Guarda Municipal);
n) contra resultado da Prova Pratica (para o cargo de Operador de Maquinas Leves e Pesadas);
17.2. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a FGR no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
data de publicacéo da Relacdo dos candidatos inscritos, ainda que ocorra em dia ndo util.
17.2.1. No caso de indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da
inscrigdo, além de proceder conforme disposto no subitem 17.3, o candidato devera, obrigatoriamente,
enviar, nas formas definidas no subitem 17.3, copia legivel do comprovante de pagamento do valor da
inscricdo, com autenticacdo bancéaria, bem como de toda a documentacdo e das informacdes que o
candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.
17.3. Os recursos mencionados no subitem 17.1 e os documentos citados no subitem 17.2.1 deste Edital
deverdo ser encaminhados:
a) via SEDEX/AR ou CARTA/AR, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato enderecado a rua Paraiba n.° 1441, 5° andar, Bairro
Funcionérios, CEP: 30.130-141, Belo Horizonte, MG, ou enderegado a Prefeitura Municipal de
Conceicao do Mato Dentro, situado na situada na Rua Daniel de Carvalho, 161, Conceicdo do Mato
dentro/MG — CEP 35860-000. Neste caso a comprovacéo da tempestividade da solicitacdo sera feita
pela data da postagem do documento.



b) protocolados presencialmente ou por terceiro munido de procuragdo particular com firma
reconhecida em cartorio, na FGR das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), ou na Prefeitura Municipal de Concei¢do do Mato Dentro, situado na situada
na Rua Daniel de Carvalho, 161, Conceicdo do Mato dentro/MG — CEP 35860-000, no horario das
09:00 as 17:00 horas.
17.4. Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 17.3, devem seguir as
determinag0es constantes no enderego eletronico da FGR, www.fgrconcursos.org.br:

a) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo ldgica do

recurso;

b) serem elaborados com argumentacdo l6gica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia

pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentarem a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
17.5. Para situagdo mencionada no subitem 17.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um tinico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

17.6. N&o serdo aceitos recursos coletivos.
17.7. Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) néo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentac@es ldgicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama ou via internet.

d) forem interpostos em desacordo com os prazos conforme estabelecido nos subitens 17.1 e 17.2;

e) apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que néo a selecionada para recurso.

17.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgbes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado nos subitens 17.1 e 17.2 deste
Edital.

17.9 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada nos enderegos
eletrbnicos da FGR www.fgrconcursos.org.br e Prefeitura Municipal de Conceic¢do do Mato Dentro
www.cmd.mg.gov.br.

17.10 Apos a divulgacdo oficial de que trata o subitem 17.9 deste Edital, a fundamentacao objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso, ficara disponivel para consulta individualizada do
candidato no enderego eletronico www.fgrconcursos.org.br na “Area do Candidato”, até a homologago
deste Concurso Publico.

17.11 A decisdo de que trata o subitem 17.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

17.12 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacédo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a mais.

17.13 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Pablico, de oficio ou por forga de provimento
de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

17.14 Na ocorréncia do disposto nos subitens 17.12 e 17.13 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

18. DAS DISPOSIQOES FINAIS
18.1. As publicacgdes e as divulgacOes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:
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18.1.1. Até a data de homologac&o, as publicacGes e divulgagdes serdo feitas no Diério Oficial do Estado
e nos enderecos eletronicos da FGR www.fgrconcursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Conceicao
do Mato Dentro, www.cmd.mg.gov.br.

18.1.1.1. O Edital do Concurso Publico serd publicado no Jornal Hoje em Dia e nos enderecos
eletronicos da FGR www.fgrconcursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Concei¢cdo do Mato Dentro,
www.cmd.mg.gov.br.

18.1.1.2. Apo6s a data de homologacdo, as publicacbes e divulgacdes serdo feitas no Diario Oficial do
Estado e no site da Prefeitura de Municipal de Concei¢do do Mato Dentro www.cmd.mg.gov.br.
18.1.1.3. A Prefeitura de Conceicdo do Mato Dentro, também disponibilizara ao candidato, apds a data
de homologacéo, atendimento por meio do telefone (31) 3868-2247.

18.1.1.4. N&o havera publicagdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta individual, no endereco eletrdnico www.fgrconcursos.org.br, através da
“Area do Candidato”.

18.2. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogada uma vez por igual periodo, a critério exclusivo da Prefeitura
Municipal de Conceicdo do Mato Dentro.

18.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

18.4. Sob hipotese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

18.5. Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da
publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia
de funcionamento normal da FGR. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na
FGR, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

18.5.1. O subitem anterior ndo se aplica ao subitem 18.2.

18.6. Néo serdo considerados os recursos e pedidos de isencdo que nao atenderem as formas e 0s prazos
determinados neste Edital.

18.7. A comprovacdo da tempestividade dos pedidos de isencdo e/ou de outros documentos seréa feita,
quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela data de
postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento
atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome do candidato, a
inscricdo, o nome e a data de entrega. O conteldo do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

18.7.1. A FGR ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de pedidos de
isencdo, e/ou de outros documentos, quando enviado via Correios.

18.8. Né&o serdo disponibilizados aos candidatos copias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagdo sob a
responsabilidade da FGR até o encerramento do Concurso Publico.

18.9. N&o serdo permitidos ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

18.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da FGR.

18.11. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

18.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
comunicados, avisos, publicacdes e editais referentes a este Concurso Publico.
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18.13. A Prefeitura Municipal de Concei¢cdo do Mato Dentro, emitira certiddo de aprovagdo neste
Concurso Publico, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.
18.14. O candidato aprovado devera manter na Prefeitura Municipal de Conceicdo do Mato Dentro,
durante o prazo de validade do Concurso Puablico, seu endereco completo, correto e atualizado,
responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela
Prefeitura em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteracfes dos dados por ele fornecidos.
18.15. A Prefeitura Municipal de Concei¢do do Mato Dentro, ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego

errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.
18.16. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocac0es relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Jornal Hoje Em
Dia E Diéario Oficial Do Estado, observada a regra contida no subitem 18.11.
18.17. A Prefeitura Municipal de Conceicdo do Mato Dentro e a FGR nédo se responsabilizam por
quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou ainda por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.
18.18. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Puablico, tais como: para a
realizacdo das provas, alimentacdo, estadia, deslocamentos, apresentacdo para admissdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.
18.19. Seré excluido do Concurso Publico, por ato da FGR, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicacdo das provas;

C) incorrer nas situagdes previstas no subitem 8.24,

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em

qualquer etapa do Concurso Publico;

f) néo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

h) ndo atender as determinacgdes regulamentares da FGR, pertinentes ao Concurso Pablico.
18.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico.
18.21. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado, juntamente com o gabarito, para
todos os interessados nos enderegos eletronicos da FGR (www.fgrconcursos.org.br) e da Prefeitura
Municipal de Conceicdo do Mato Dentro www.cmd.mg.gov.br, assegurando-se, desse modo, a
observancia dos principios da publicidade e da isonomia.
18.22. A FGR fornecera comprovante de comparecimento no Concurso Publico a cada inscrito que tiver
realizado a prova, testes ou exames.
18.23. Apos o término do Concurso Pablico, a FGR encaminhara toda documentacdo referente a este
Concurso a Prefeitura Municipal de Concei¢cdo do Mato Dentro, para arquivamento.
18.23.1. O material referente ao Concurso Publico somente sera eliminado apds o decurso do prazo legal
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de 6 (seis) anos, estabelecido no Regimento Interno da Prefeitura Municipal.

18.24. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso impreterivelmente até o décimo

dia corrido a data de publicacdo do Edital.

18.24.1. O pedido de impugnacao sera julgado pela Prefeitura Municipal de Concei¢do do Mato Dentro.

18.24.2. O pedido devera ser entregue ou enviado a FGR em envelope fechado por uma das seguintes

formas:
a) na FGR - localizada a rua Paraiba n.° 1441, 5° andar, Bairro Funcionarios, CEP: 30.130-141, Belo
Horizonte, MG, no horario de 09h00 as 11h00 ou das 14h00 as 16h30, (exceto sabados, domingos e
feriados), dentro do prazo previsto no subitem 18.25, ou para a Prefeitura Municipal de Conceigéo do
mato Dentro, situada a rua Daniel de Carvalho, 161, Concei¢do do Mato Dentro/MG, CEP: 35860-
000.
b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a FGR — Rua Paraiba n.° 1441, 8° andar,
Bairro Funcionarios, CEP: 30.130-141 — Belo Horizonte, MG, ou para a Prefeitura Municipal de
Conceicdo do Mato Dentro, situada a rua Daniel de Carvalho, 161, Concei¢do do Mato Dentro/MG,
CEP: 35860-000. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem
18.25, deste Edital.

18.25. A aprovacao no Concurso Publico regido por este Edital assegurara ao candidato o direito a

nomeacao, observando-se a estrita ordem de classificagédo e o prazo de validade do concurso.

18.26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Conceicdo do Mato Dentro,

ouvida a FGR, no que couber.

Conceicdo do Mato Dentro, 05 de janeiro de 2016.

Reinaldo César de Lima Quimarées ~
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DO MATO DENTRO



ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL,
VAGAS, TAXA DE INSCRICAO E VAGAS PARA DEFICIENTE.

Vencimento Vagas Carga Taxa de
Item Cargo Escolaridade . Total de Vagas a9 Horaria X
Inicial Deficientes Inscrigdo
Semanal
1 | Coveiro Fundamental R$ 1.057,76 2 0 40horas | R$ 25,00
Incompleto
2 ﬁg;‘igg’“ de Cuidador de Fundamental R$ 1.057,76 2 0 40 horas R$ 25,00
3 | Operadorde Maquinas Levese | i mena) R$ 1.800,44 3 0 A0horas | RS$ 25,00
Pesadas
4 Guarda Municipal Médio R$ 1.800,44 20 1 40 horas R$ 40,00
Curso Técnico em
5 Técnico em Edificacdes EdificacGes de nivel R$ 1.800,44 1 0 40 horas R$ 40,00
Médio
6 Secretério Escolar Médio R$ 1.125,27 4 0 40 horas R$ 40,00
7 Cuidador de Abrigo Médio R$ 1.125,27 2 0 40 horas R$ 40,00
8 Agente Social Médio R$ 1.125,27 2 0 40 horas R$ 40,00
9 Educador Social Médio R$ 1.125,27 2 0 40 horas R$ 40,00
Superior em Servico
10 | Assistente Social Social e registrono | g 515 78 2 0 30horas | R$ 70,00
Conselho.
Superior em
11 | Médico Veterinario Medicina R$ 3.150,78 1 0 40 horas R$ 70,00
Veterinaria, registro
no Conselho.
Superior em
12 Psicdlogo Psicologia, registro R$ 3.150,78 2 0 40 horas R$ 70,00
no Conselho.
Superior em Terapia
13 Terapeuta Ocupacional Ocupacional, registro | R$ 3.150,78 1 0 30 horas R$ 70,00
no Conselho.
Superior em
14 | Professor Pl LicenciaturaPlena | pg 1 547 g 40 2 26horas | R$ 70,00
em Normal Superior
ou Pedagogia
15 Prof. Portugués R$ 2.087,00 1 0 18 horas R$ 70,00
16 Prof. Educacéo Fisica R$ 2.087,00 5 1 18 horas R$ 70,00
17 Prof. Inglés R$ 2.087,00 1 0 18 horas R$ 70,00
—— Superior em
18 | Prof. Historia Licenciatura Plena, R$ 2.087,00 1 0 18 horas R$ 70,00
19 | Prof. Geografia nas areas especificas | R¢ 2.087,00 1 0 18 horas R$ 70,00
do curriculo
20 Prof. Artes R$ 2.087,00 2 0 18 horas R$ 70,00
21 Prof. Ciéncias R$ 2.087,00 2 0 18 horas R$ 70,00
22 Prof. Educacéo Religiosa R$ 2.087,00 2 0 18 horas R$ 70,00




ANEXO 11
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Coveiro
Preparar a sepultura, escavando a terra e escavar as paredes da abertura, ou retirar a lapide e limpar o
interior das covas j& existentes, para o sepultamento; auxiliar na colocagdo do caixdo, manipular as
cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura,
recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo. Efetuar a
limpeza e conservacdo de jazigos e do cemitério, realizando, inclusive, a capina. Auxiliar a transportar
caixGes e a exumar cadaveres. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico,
desempenhar atividades correlatas.
Competéncias Comportamentais: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de
trabalho, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao.

NIVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar De Cuidador De Abrigo
Apoiar as fungdes do cuidador; Realizar cuidados com a moradia (organizacédo e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos, dentre outros).
Competéncias comportamentais: Assiduidade, disciplina, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional.

Operador De Maquinas Leves e Pesadas

Manobrar a maquinas leves pesada, manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo da maquina, da
niveladora ou da pd mecanica, para possibilitar a movimentacdo da terra; Movimentar a lamina da
niveladora ou pa mecénica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para
posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; Manobrar a maquina, acionando 0s
comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a
terra para outro lugar, arar e gradear; Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando
pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢Ges de funcionamento. Devera ser exigida comprovagao
de experiéncia.

Competéncias Comportamentais: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de
trabalho, cooperacéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao.

NIVEL MEDIO

Técnico em EdificacOes

Executar as atividades inerentes a profissdo de Técnico em edificacfes, de acordo com a especialidade
constante do edital de concurso. Para o técnico em edificacdes, as atividades sdo: Trabalhos topograficos
e geodésicos: fiscalizacdo de construcdo de edificios, com todas as suas obras complementares; A
fiscalizac&o de construcgéo das estradas de rodagem; A fiscalizacdo de construcdo das obras de captacdo
e abastecimento de agua e esgoto sanitario. A fiscalizacdo de construcdo de obras de drenagem e



irrigacdo; A fiscalizacdo e construcdo das obras peculiares ao saneamento urbano e rural; A fiscalizacéo
dos servicos de urbanismo; Elaborar planilhas de custos e quantitativos dos materiais a serem utilizados
nas obras; Fiscalizar as obras realizadas pelo Municipio, ou contratadas com terceiros; Conferir
medicOes, diario de obras e demais documentos que deverdo ser arquivados; Conhecer as normas e
procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relacdo as obras e servigos de engenharia; Zelar
pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas.
Competéncias Comportamentais: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de
trabalho, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional.

Secretario (a) Escolar

Manter-se atualizado no tocante a legislacdo escolar. Coordenar o registro da vida escolar dos alunos da
rede municipal. Manter sobre controle todo o material de secretaria usado. Secretariar reunides. Atender
a fiscalizacdo dos o¢rgdos oficiais. Atender ao Pedagogo, Coordenador e Diretor. Coordenar
preenchimento de formularios anuais. Fazer o controle de correspondéncia. Elaborar calendario escolar e
quadro curricular, anualmente. Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar. Fazer o registro da
frequéncia dos funcionérios. Providenciar registros. Supervisionar o trabalho dos auxiliares de
secretaria. Distribuir tarefas e orientar a sua execucdo. Expedir transferéncias e declaracGes. Preparar
material para matricula e registro da vida escolar. Fazer o controle da vida escolar do aluno. Manter em
dia a documentacdo legal das escolas municipais. Responder, perante o Secretario Municipal, pelo
expediente, pelos servigos gerais da secretaria, executando ou fazendo executar suas determinagdes.
Competéncias Comportamentais: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de
trabalho, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética
profissional.

Guarda Municipal

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio. Prevenir e inibir, pela presenca e
vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra
os bens, servicos e instalagbes municipais. Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a protecdo sistémica da populacao que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais.
Colaborar, de forma integrada com os 6rgéaos de seguranca publica, em a¢des conjuntas que contribuam
com a paz social. Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas. Exercer as competéncias de transito que lhes
forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Caodigo de Trénsito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo
de transito estadual ou municipal. Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas. Cooperar com 0s demais
orgdos de defesa civil em suas atividades. Interagir com a sociedade civil para discussao de solucGes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢cbes de seguranga das comunidades.
Estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracéo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agles preventivas integradas.
Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de a¢des interdisciplinares
de seguranca no Municipio. Integrar-se com os demais Orgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizacao e a fiscalizagéo das posturas e ordenamento urbano municipal.
Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas. Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo,
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preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario. Contribuir no estudo de impacto
na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de
grande porte. Desenvolver a¢Bes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com
0s demais Orgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal.
Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignatarios. Atuar mediante
acOes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de acdes educativas com o
corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacéo da
cultura de paz na comunidade local.

Cuidador de Abrigo
Cuidados bésicos com alimentacdo, higiene e protecdo dos abrigados; Organizar o ambiente (espaco

fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxiliar a
crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da auto-estima e construcao
da identidade; Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga
e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhar os abrigados aos servicos de
salde, escolar e outros servicos requeridos no cotidiano, com o apoio de um profissional de nivel
superior, quando necessario; Apoiar na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

Competéncias Comportamentais: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de
trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional.

Agente Social

Recepcdo e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS e dos demais programas; Apoio ao
trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos demais programas;
Mediacdo dos processos grupais do servi¢o socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico de
referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servi¢o socioeducativo para familias ou
para acompanhamento individualizado; Participacdo de reunifes sistematicas de planejamento e
avaliacdo do processo de trabalhno com a equipe de referéncia do CRAS e demais programas;
Participacdo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS e demais programas;
Realizar cadastro do Bolsa Familia e de outros programas sociais; Realizar atividades de apoio as
atividades dos Assistentes Sociais; Realizar estatisticas, desenvolver relatorios, realizar graficos de
atendimentos realizados e de programas; Auxiliar os Assistentes Sociais e Psicologos em suas acoes;
Auxiliar os Chefes de Departamento em suas atividades; Realizar mobilizacdo social; Atender ao
publico da Assisténcia Social com urbanidade e gentileza; Ministrar palestras de informacdo aos
usuarios dos programas;

Competéncias Comportamentais: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de
trabalho, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepgdo, ética
profissional.

Educador Social
Executar sob a Coordenacgédo do Projeto, as agdes de socializa¢do, convivéncia, visitas domiciliares e
apoio a serem desenvolvidas na educacdo social em servi¢os da politica de Assisténcia Social, no



atendimento e acompanhamento ao usuario da Assisténcia Social; Participar de programas de
capacitacdo que envolvam contetdo relativo as areas de atuacdo; Executar outras atividades de interesse
da éarea; Mediar processos grupais, sob a orientagdo do 6rgdo gestor; Participar de atividades de
planejamento, sistematizar e avaliar as atividades desenvolvidas, acompanhado da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo; Ser referéncia para criancas/pré-adolescentes/adolescentes e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade; Registrar a frequéncia
e as acOes desenvolvidas; Organizar e facilitar situacfes estruturadas de convivio social e aprendizagem,
explorando e desenvolvendo temas e conteudos de acordo com o planejamento junto a equipe;
Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; Manter arquivo
fisico da documentacéo, incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos
usuarios; Participar de atividades de capacitacdo; Elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo
de metas e adequacBes para cumprimento dos objetivos propostos; Efetuar demais tarefas correlatas a
sua fungéo.

Competéncias Comportamentais: Assiduidade, disciplina, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo, percepcéo, ética profissional.

NIVEL SUPERIOR

Assistente Social

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de
casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao meio
social; Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual, Desenvolver a consciéncia social do individuo,
aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participacdo em atividades comunitarias, para
atender as aspiragdes pessoais desse individuo e interrelaciona-lo ao grupo; Programar a acao béasica de
uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da anéalise dos recursos e das caréncias
socio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacdo adequada da
clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade; Colaborar no tratamento de doencas organicas
e psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no
tratamento, para facilitar a recuperacao da saude; Organizar e executar programas de servico social no
Municipio, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para
facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdo e contribuir para melhorar as
relagbes humanas na empresa; Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagéo e
possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; Dar assisténcia ao menor carente ou infrator,
atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lne o desenvolvimento sadio da
personalidade e integracdo na vida comunitaria; Identificar os problemas e fatores que perturbam ou
impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacdes, para
permitir a eliminacdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar; Assistir a encarcerados,
programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais
e atendendo a suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir sua
reintegracdo na sociedade; Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a
problemas humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboracédo de
diretrizes, atos normativos e programas de ac¢do social referentes a campos diversos de atuagdo, como



orientacdo e reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros. Realizar
as demais atividades inerentes a profissdo. Quando atuar no CRAS deverad desenvolver as seguintes
funcBes: Recepcdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e
daqueles relacionados as demandas de prote¢do social de Assisténcia Social; Vigilancia social: produgéo
e sistematizacdo de informacbes que possibilitem a construcdo de indicadores e de indices
territorializados das situacBes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos
diferentes ciclos de vida. Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio
de Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa Familia; Acompanhamento familiar: em grupos de
convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios do Bolsa
Familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com
beneficiarios do BPC; Protecdo pro-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situacdes de
maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo as condicionalidades
do PBF), ou risco; Encaminhamento para avaliacdo e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF no
Cadastro Unico e do BPC, na avaliagio social e do INSS; das familias e individuos para a aquisi¢ao dos
documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento)
da populacdo referenciada no territério do CRAS para servigos de Protecdo Basica e de Protecdo Social
Especial, quando for o caso; Producéo e divulgacao de informacdes de modo a oferecer referéncias para
as familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o
Bolsa Familia e 0 BPC, sobre os érgédos de defesa de direitos e demais servi¢os publicos de ambito local,
municipal, do Distrito Federal, regional, da area metropolitana e ou da micro-regido do estado; Apoio
nas avaliac@es de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios.
Competéncias Comportamentais: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de
trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional.

Médico Veterinario

Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades; Direcdo de unidade de salde para animais;
Assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental; Direcdo técnico-sanitaria dos
estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas, desportivas, de servico de protecdo e
de experimentacdo, que mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de origem animal,
Planejamento, direcdo, coordenacao, execucdo e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos animais,
sob qualquer titulo; Inspecéo e fiscalizacdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnolégico dos
produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de
conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como matéria prima
produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de
carne, leite, peixe, ovos, mel, céra e demais derivados do reino animal, assim como inspecdo e
fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem os produtos citados
nesta alinea; Identificacdo de defeitos, vicios, acidentes e doengas, pericias e exames técnicos sobre
animais e seus produtos, em questdes judiciais; Pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou
intervencdo dolosa nos animais inscritos nas competicbes desportivas e nas exposi¢des pecuarias;
Ensino, planejamento, dire¢do, coordenacdo, execugdo técnica e controle da inseminacdo artificial;
Organizacdo de palestras, seminarios, simposios e comissdes destinadas a discusséo e estudo de assuntos
relacionados com a atividade de médico-veterinario; Assessoria a Administracdo Publica em assuntos
que envolvem, principalmente, aplicacdo de conhecimentos inerentes a formacéo profissional do
médico-veterinario; Estudo e aplicagdo de medidas de satde publica no tocante as doencas de animais e



transmissiveis ao homem; Padronizacdo e classificacdo de produtos de origem animal;
Responsabilidades pelas formulas, preparacdo e fiscalizacdo de racGes para animais; Exames
tecnoldgicos e sanitarios de subprodutos da industria animal; Pesquisas e trabalhos ligados & biologia
geral, zoologia e zootecnia, bem como a bromatologia animal; Organizacdo da educacdo rural, relativa a
pecuaria.

Competéncias Comportamentais: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de
trabalho, cooperacdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcao, ética
profissional.

Psicologo

Utilizacdo de métodos e tecnicas psicolégicas com os seguintes objetivos: diagnostico psicoldgico;
orientacdo e selecdo profissional; orientacdo psicopedagdgica; solucdo de problemas de ajustamento.
Colaboracdo em assuntos psicolégicos ligados a outras ciéncias. Proceder ao exame de pessoas que
apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou distdrbios
psiquicos, e ao respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e
técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo
elaborar sua insercdo na vida comunitaria: Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e
puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; Preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisbes com relacdo a
conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus
familiares; Acompanhar programas de saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os,
para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas; Atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na satde geral do
individuo em unidades basicas, ambulatorios, hospitais e demais instituicdes; Planejar e realizar
atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os individuos, a fim de
propiciar a elaboracdo das questbes concernentes a sua insercdo social; Participar de programas de
atencdo primaria em centros e postos de salde na comunidade, organizando grupos especificos, para
prevenir doencas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicoldgico;

- Estudo, prognostico e diagnéstico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia,
problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas
a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia,
arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dinamica de grupo, a
fim de contribuir para prevencao, tratamento e elaboracdo pelo individuo a sua inser¢do na sociedade.
Realizar atendimento a alunos que apresentem distdrbios ou dificuldades de aprendizado e socializacéo,
realizando diagndstico, progndstico e terapéutica. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
Competéncias Comportamentais: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de
trabalho, cooperacdo, Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepc¢do, ética
profissional.

Terapeuta Ocupacional

Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas
e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e
integracdo social; Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais
ou outras instituicbes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,



horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢fes medicas, para possibilitar a
reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu
estado psicolégico; dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas,
para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo. Conduzir também programas
recreativos. Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

Competéncias Comportamentais: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de
trabalho, cooperacdo, Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética
profissional.

Professor Pl

Exercer a docéncia na Educacdo Bésica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala
de recursos didaticos e em oficina pedagogica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execucdo, controle e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola. Participar da elaboracdo do calendario escolar. Atuar na elaboragdo e na implementacdo de
projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacgdo continuada de educadores, na forma do
regulamento. Participar da elaboracdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulagéo e
integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. Participar de cursos,
atividades e programas de capacitagdo profissional, formagdo continuada quando convocado ou
convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica. Participar nos horarios em que
os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo Educacdo Fisica, de reunido
com o supervisor para discussao de necessidades da rotina. Organizar sua rotina semanal a cada bimestre
com articulacdo dos conteudos e aplicacdo das aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisao
proporcionados através da formacdo continuada. Planejar, avaliar e organizar as atividades diarias a
serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina semanal e as orientagdes da formagao no tempo
destinado ao mddulo 2. Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a
metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientacdo pedagdgica; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o
processo de ensino-aprendizagem. Elaborar as avaliagBes bimestrais de acordo com os conteidos
ensinados e entregar para 0 supervisor antecipadamente para analise, de acordo com 0 cronograma
estabelecido por ele. Realizar avaliacGes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacéo profissional. Exercer
outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas nesta lei e no regimento escolar.

Habilidades Necessarias: Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, saber utilizar adequadamente do material, saber empregar a didatica adequada ao
contetido programético, dominar o contetdo, saber utilizar dindmicas e atividades praticas, saber manter
0 equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

Atitudes: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacao, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacdo, percepcdo, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento do aluno.

Professor PIl (Portugués, Inglés, Historia, Educacéo Fisica, Geografia, Artes, Ciéncias, Educacdo
Religiosa).
Exercer a docéncia na Educagdo Bésica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de



turmas ou por aulas, pela orientagcdo de aprendizagem na educacgéo de jovens e adultos, pela substituicdo
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala
de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e
avaliagcdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola. Participar da elaboracdo do calendario escolar. Atuar na elaboracdo e na implementacdo de
projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacgédo continuada de educadores, na forma do
regulamento. Participar da elaboracdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulacédo e
integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. Participar de cursos,
atividades e programas de capacitacdo profissional, formacdo continuada quando convocado ou
convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na préatica. Participar nos horérios em que
os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo Educacao Fisica, de reunido
com o supervisor para discusséo de necessidades da rotina. Organizar sua rotina semanal a cada bimestre
com articulacdo dos conteudos e aplicacdo das aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisao
proporcionados através da formagdo continuada. Planejar, avaliar e organizar as atividades diarias a
serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina semanal e as orienta¢cdes da formacdo no tempo
destinado ao modulo 2. Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a
metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a
equipe de orientacdo pedagodgica; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o
processo de ensino-aprendizagem. Elaborar as avaliacbes bimestrais de acordo com os conteldos
ensinados e entregar para 0 supervisor antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma
estabelecido por ele. Realizar avaliacbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao profissional. Exercer
outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas nesta lei e no regimento escolar.

Habilidades Necessarias: Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, saber utilizar adequadamente do material, saber empregar a didatica adequada ao
conteudo programatico, dominar o contetdo, saber utilizar dindmicas e atividades praticas, saber manter
o0 equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

Atitudes: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacdo, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacdo, percepcao, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento do aluno.



ANEXO 111

1. DISTRIBUICAO DAS QUESTOES

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos Portugués Raciocinio Ldgico Conhecimentos Locais
Coveiro 10 10 10
NIVEL FUNDAMENTAL
Cargos Portugués R?_(:]oglnlo Conhecimentos Locais
ogico
Auxiliar de Cuidador de Abrigo 10 10 10
Operador de Maquinas Leves e Pesadas 10 10 10
NIVEL MEDIO
Cargos Portugués Racioc_:l’nio S'au(_je Conheci'rr)entos Nogﬁes, qle
Ldgico Publica Especificos Informatica
Guarda Municipal 10 10 0 10 0
Téc. em Edificacdes 10 10 0 5 5
Secretario Escolar 10 10 0 5 5
Cuidador de Abrigo 10 10 5 5 0
Agente Social 10 10 5 5 0
Educador Social 10 10 5 5 0
NIVEL SUPERIOR
Cargos Portugués Conheci,m_entos S:at]c_ie Conhecilm_entos
Especificos Publica Pedagogicos

Assistente Social 10 10 10 0
Médico Veterinario 10 10 10 0
Psicdlogo 10 10 10 0
Terapeuta Ocupacional 10 10 10 0
Professor Pl 10 10 0 10

Prof. de Portugués 10 10 0 10

Prof. de Educacao Fisica 10 10 0 10

Prof. de Inglés 10 10 0 10

Prof. de Historia 10 10 0 10

Prof. de Geografia 10 10 0 10

Prof. de Artes 10 10 0 10

Prof. de Ciéncias 10 10 0 10

Prof. de Educacdo Religiosa 10 10 0 10




2. CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
COVEIRO

A — Lingua Portuguesa / Interpretacao de Textos:
Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Conhecimento da Lingua Portuguesa: linguagem formal. Ortografia
oficial, acentuacgdo gréfica. Fonemas. As classes de palavras - definigdes, classificacdes, flexdes, emprego:
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjuncdes. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos.

B — Matemética / Raciocinio Logico:
Nameros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. RazBes e propor¢des. Divisédo
proporcional. Regras de trés simples. Equactes de 1° grau.

C — Conhecimentos Locais:
Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel municipal.

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE CUIDADOR DE ABRIGO E OPERADOR DE MAQUINAS LEVESE
PESADAS.

A — Lingua Portuguesa / Interpretacao de Textos:
Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Conhecimento da Lingua Portuguesa: linguagem formal.
Ortografia oficial, acentuacdo gréafica. As classes de palavras - definicGes, classificacdes, flexdes,
emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjun¢des. Estrutura da
oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e concordancia nominal.
Regéncia verbal e regéncia nominal. Ocorréncia do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Variacao
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

B — Matematica / Raciocinio Logico:
NUmeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. Razdes e proporcBes. Divisdo
proporcional. Regras de trés simples e compostas. Percentagens. Equacdes de 1° e 2° graus e inequagdes
de 1° grau. Sistemas. Geometria Plana.

C — Conhecimentos Locais:
Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel municipal.



NIVEL MEDIO

A — Lingua Portuguesa / Interpretacédo de Textos — Para todos os Cargos.

Compreensdo e Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos
proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificacdo e sentido que
imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e
subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e
indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Colocacdo pronominal. Equivaléncia e
transformacéo de estrutura.

B — Matemética / Raciocinio Logico — Para todos os Cargos.
Numeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. Razdes e proporcdes. Divisdo
proporcional. Regras de trés simples e compostas. Percentagens. Equacdes e inequagdes de 1.° e de 2.°
graus. Sistemas. Funcdes e graficos. Progresses aritméticas e geométricas. FuncGes exponenciais e
logaritmicas. Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, proporcionais, real e aparente.

C — Informética — Para os cargos de Técnico de Edificacbes e Secretario Escolar.

Conhecimento do sistema operacional Windows 7: arquivos, pastas (diretérios) e operacdes com
arquivos; seguranca, antivirus e atualizacdo (Windows Update). Utilizacdo do Windows Explorer:
copiar, mover e excluir arquivos; criar pastas e subpastas no Windows 7. Conhecimento do editor de
textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar e apagar documentos; sumario e indice; formatacéao e
impressdo. Conhecimento de Internet e do Internet Explorer 11; Operacdes de correio eletrénico no
Microsoft Office Outlook 2007: receber e enviar mensagens; anexos; catalogo de enderecos;
organizagdo das mensagens.

D — Saude Publica — Para os cargos de Cuidador de Abrigo, Agente Social e Educador Social.
Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS): organizacdo, principios e diretrizes. Financiamento e
participagdo social no SUS, Politica Nacional de Humanizacéo, Epidemiologia: conceitos béasicos,
principais agravos a saude, doencas de notificagdo compulsoria, conselho de satde, conferencias de
saude, acolhimento, pacto em defesa do SUS, Emenda Constitucional 29, artigos 96 a 200 da
Constituicdo Brasileira.

E — Conhecimentos Especificos

Guarda Municipal

Constituicdo Federal: Direitos e garantias constitucionais: Artigos da Constituicdo; Art. 5. Dos Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos; Art. 6. Direitos sociais; Art. 14. Direitos politicos. 1.2. Art. 37. ao 41.
Normas Constitucionais relativas a Administragcdo Publica e aos servidores publicos. 1.3. Art. 136.
Defesa do Estado e das instituicbes democréaticas: Art. 144. Da Seguranca publica. 1.4. Ordem social:
Art. 193. Base e objetivos da ordem social; Art. 194. e 195. Seguridade social; Art. 225. Meio ambiente;
Art. 226. ao 230. Familia, crianca, adolescente e idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente ( Lei n°.
8069, de 13 de julho de 1990); Estatuto do Idoso ( Lei n°. 10741, de 01 de Outubro de 2003).



Direitos Humanos: Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela resolugéo
217 A (111) da Assembléia Geral das Nacdes Unidas em 10 de dezembro de 1948.

Direito Processual Penal: Lei 9455/97 — Lei de Tortura; Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha; Lei
4898/65 — Lei de Abuso e Autoridade.

Técnico de Edificacdes

Gerenciamento, gestdo, manutencdo e acompanhamento de obras civis; Normatizagdo, controle
tecnoldgico e padronizagéo das construcdes (NBRs); Desenho técnico; Informatica aplicada ao desenho
técnico, software AutoCAD; Propriedades dos materiais de construcdo; Técnicas deconstrucao;
Planejamento de projetos civis: Arquitetura, Instalagbes, Estruturas, Fundacgdes; Sistemas
industrializados da Construgdo Civil: Concreto armado, Estruturas metalicas, Alvenaria Estrutural,
Estruturas pré-fabricadas de concreto; Seguranca do trabalho; Topografia; Maquinas e equipamentos
para a construcao civil; Mecénica dos solos.

Secretério Escolar
Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB atualizada). Direitos da Crianca e
Adolescente. Etica na administracdo publica. Direitos da Mulher. Estatuto do Idoso. Educagdo Inclusiva
(afrodescendentes, pessoas portadoras de deficiéncias, indigenas). Analfabetismo e escolarizacao.
Oficio, ata, exposicdo de motivos, minuta. Arquivo, fichario, cadastro.

Cuidador De Abrigo

Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei n° 12.010 de 03 de
Agosto de 2009 (dispbe sobre a adogdo e dad outras providéncias); Plano Nacional de Promocéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria;
Constituicdo Federal (1988) (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° ao 17°. Da Organizacdo do Estado — Art. 18° e 19°; Art. 29° a 31°; Art. 34° a 41°.
Da Organizagdo dos Poderes — Art. 44° a 69°. Da Ordem Social — Art. 193° a 230°); Orientag0es
Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Aprovado pela Resolugdo Conjunta
CNAS/CONANDA n° 1/2009, de 18 de junho de 2009; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas alteracbes; Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; NocOes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Norma Operacional Basica — NOB/RH-SUAS —
Resolucdo CNAS 269/2006; Norma Operacional Basica — NOB/SUAS 2012 — Resolucdo CNAS
33/2012.

Agente Social
Constituicdo Federal (1988) (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° ao 17°. Da Organizagéo do Estado — Art. 18° e 19°; Art. 29° a 31°; Art. 34° a 41°.
Da Organizacgdo dos Poderes — Art. 44° a 69°. Da Ordem Social — Art. 193° a 230°); Estatuto da Crianga
e do Adolescente - Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990; Estatuto da Pessoa com deficiéncia - Lei
13.146/2015; Lei Maria da Penha - Lei 11.340 de 07/08/2006; Politica Nacional do Idoso — Lei
8.842/1994 e Decreto 1.948/1996; Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003 e suas alteracdes; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Norma
Operacional Basica — NOB/RH-SUAS — Resolugdo CNAS 269/2006; Norma Operacional Basica —
NOB/SUAS 2012 — Resolucdo CNAS 33/2012; Orientagfes Técnicas: Centro de Referéncia de


http://www.crianca.mppr.mp.br/arquivos/File/publi/conanda/orientacoes_tecnicas_crianca_adolescente_2009.pdf
http://www.crianca.mppr.mp.br/arquivos/File/publi/conanda/orientacoes_tecnicas_crianca_adolescente_2009.pdf

Assisténcia Social — CRAS, Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, 20009;
OrientacOes técnicas sobre o PAIF — Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia — PAIF, Cadernos 1 e 2 — Reimpresso em 2014 — MDS; BPC Trabalho —
Programa de promoc¢do do acesso das pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC a qualificacdo
profissional e a0 mundo do trabalho; Lei 9.394/1996 e sua alteracOes, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, NogOes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -
SINASE.

Educador Social

Constituicdo Federal (1988) (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° ao 17°. Da Organizagédo do Estado — Art. 18° e 19°; Art. 29° a 31°; Art. 34° a 41°.
Da Organizacao dos Poderes — Art. 44° a 69°. Da Ordem Social — Art. 193° a 230°); Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas alteracGes; Tipificagdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8069, de 13 de
julho de 1990; Estatuto da Pessoa com deficiéncia - Lei 13.146/2015; Lei Maria da Penha - Lei 11.340
de 07/08/2006; Politica Nacional do Idoso — Lei 8.842/1994 e Decreto 1.948/1996; Estatuto do ldoso —
Lei 10.741/2003 e suas alteracdes; Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto da Juventude — Lei n°® 12852,
de 5 de agosto de 2013; Politica Nacional para Populagdo em Situacdo de Rua - Decreto Federal n°
7053, de 23 de dezembro de 2009; Nocdes da Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia; Nogoes
sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; NogGes sobre o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE; Norma Operacional Basica — NOB/RH - SUAS —
Resolucdo CNAS 269/2006; Norma Operacional Bésica — NOB/SUAS 2012 — Resolucdo CNAS
33/2012; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

NIVEL SUPERIOR

A — Lingua Portuguesa / Interpretacdo de Textos — Para todos os cargos.

Compreensdo e interpretagdo de textos. Variagdo linguistica. Géneros de texto. Coeréncia e coesdo
textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e
semanticos. Substantivo: classificacdo, flexdo, emprego. Adjetivo: classificacdo, flexdo, emprego.
Pronome: classificacdo, emprego, colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas de
tratamento. Verbo: conjugacao, flex@o, propriedades, classificagdo, emprego, correlagdo dos modos e
tempos verbais, vozes. Adverbio: classificacdo e emprego. Coordenacdo e subordinagdo. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacéo.

B — Saude Publica — Para os cargos de Assistente Social, Médico Veterinario, Psicdlogo e

Terapeuta Ocupacional.
Organizago dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de Sadde: principios e diretrizes, Plano
Nacional de Saude: Um Pacto pela Saude no Brasil. Controle Social, Indicadores de Saude, Sistema de
Vigilancia epidemiologica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento,
Modelo Assistencial, Politica Nacional de Humanizacao, Trabalho com o coletivo, Trabalho em equipe
e a transdisciplinaridade. Pacto de gestdo, pacto pela saude, pacto em defesa do SUS, NOB 96,
CONASS (Conselho Nacional de Assisténcia Social), NOAS 2002, lei 8142. Doencas de notificacdo
compulsorias, artigo 196 a 200 da constituicao brasileira, lei 8080, financiamento do SUS. Diagnostico
municipal de salde.



C — Conhecimentos Pedagogicos — Para os cargos de Professor PI, Prof. Portugués, Prof.

Educacao Fisica, Prof. Inglés, Prof. Historia, Prof. Geografia, Prof. Artes, Prof. Ciéncias e Prof.

de Educacao Religiosa.
Teoria e Préatica da Educacdo. Educacédo e cidadania: Direitos fundamentais e garantias individuais na
Constituicdo de 1988; Direitos sociais na Constituicdo de 1988. A educacdo publica como instrumento
de inclusdo social: A escola democratica e inclusiva; o Projeto Politico Pedagdgico: conceito, elaboracao
e execucdo. O trabalho escolar e 0 processo educacional: Organizacdo curricular, interdisciplinaridade,
contextualizacdo dos curriculos; os processos de avaliacdo; Organizacdo do tempo e espago escolar. O
compromisso da educacdo publica com a sociedade. As relacdes da escola com a familia. As politicas
publicas e a reforma das estratégias educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Pardmetros curriculares Nacionais.

D — Conhecimentos Especificos

Assistente Social

Servico Social contemporaneo nas relacdes de trabalho; O Assistente Social no processo de trabalho
institucional e suas implicacbes no resultado deste processo; A instrumentalidade no trabalho do
Assistente Social; As transformacdes contemporaneas e suas deriva¢fes na organizacao e na gestdo do
trabalho; Planejamento, Gestdo, Elaboracéo e execucdo de projetos sociais; Os Fundamentos Historicos,
tedricos, metodoldgicos e Eticos do Servico Social do Brasil; Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social e Regulamentacdo do Exercicio Profissional - Lei 8.662/1993 e suas alteracBes; A Seguridade
Social Brasileira, histérico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma da Previdéncia
Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOB-RH/2006, Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011
(dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei
13.146/2015; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e
decreto; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8069/1990; NocGes sobre o SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento So6cio Educativo; Noc¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto Juvenil; Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes/2009; Estatuto do ldoso - Lei 10.741/2003; Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e
seus decretos; Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006; Politica Nacional para Populagdo em Situacdo de
Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema Unico de Sadde - Lei 8080/1990; Orientaces Técnicas:
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com
condicionalidades; A politica social brasileira e 0os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade; Orienta¢fes Tecnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS/2009; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF - Trabalho Social com Familias do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de Promogdo do Acesso das
Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do B.P.C a Qualificacdo Profissional e ao Mundo do Trabalho;
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Médico Veterinario
Epidemiologia e controle de zoonoses, leptospirose, raiva, leishmaniose (visceral e cutanea),
esquistossomose, dengue, febre amarela, maléria, febre maculosa, toxoplasmose, doenga de chagas,



brucelose, tuberculose, hantaviroses, biologia e controle de roedores, vetores, artropodes, animais
peconhentos e reservatorios. Vigilancia de alimentos.

Psicologo
Etica profissional do psicologo / Etica como um fator de producgio. Teorias da personalidade.
Diagnostico psicologico: fundamentos e passos do processo psicodiagnostico; testes psicologicos (tipos,
aplicacdo, interpretacdo, analise dos testes). Entrevista psicoldgica: definicéo, tipos e finalidades. Gestéo
de pessoas: conceitos e desafios para a gestdo de pessoas: ambientais, organizacionais e individuais.
Mudangas no enfoque da gestdo de pessoas: parceiros, colaboradores, capital intelectual. Funcgdes da
gestdo de pessoas: Captacao: importancia do recrutamento e selecdo, métodos de selecdo, dindmica de
grupo, avaliacdo do candidato, tendéncias. Desenvolvimento de pessoas: diagnostico de necessidades,
treinamento, desenvolvimento e educacao corporativa; planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades de treinamento e educacéo, treinamento a distancia, redes de aprendizagem, aprendizado em
equipes. Avaliacdo de desempenho; meritocracia; gestdo do desempenho: importancia e
responsabilidade, métodos tradicionais e modernos; Diagnostico e desenvolvimento organizacional.
Cultura e clima organizacional, Manutencdo de pessoas: programas de relagdes com os empregados,
tipos e objetivos, publico alvo. Acompanhamento funcional e Coaching. Motivagdo: importancia,
teorias, abordagens contemporaneas, plataforma motivacional para uma abordagem estratégica,
aplicagdes do conceito. Lideranca e influéncia. Qualidade de vida no trabalho e satde ocupacional.
Transtornos mentais e do comportamento relacionados aotrabalho. Psicopatologia: conceituacéo;
alteracBes da percepcdo, representacdo, juizo, raciocinio, memoria, atencéo, consciéncia e afetividade;
doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Possibilidades de
atendimento institucional e terapia de apoio. Institui¢@es, analise institucional — principais abordagens.
Psicologia e politicas publicas municipais.

Terapeuta Ocupacional

Fundamentos historicos, filoséficos e metodolégicos de Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em
Geriatria e Gerontologia: Avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia Ocupacional
em Pediatria: Desenvolvimento sensério perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteracdes; Terapia
Ocupacional em neuropediatria. Terapia Ocupacional em Reabilitacdo Fisica: Noc¢BGes fundamentais de:
Acidente Vascular Cerebral; Traumatismo Cranioencefalico; Lesdes Medulares; Queimaduras; Doengas
Reumaticas; Doencas Degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: Utilizacdo de
proteses, Orteses e adaptacGes. Terapia ocupacional em Psiquiatria: Saude Mental e Reforma
Psiquiatrica.

Professor Pl
Parecer CNE/CEB n.° 22/98 e Resolucdo CNE/CEB n.° 01/99 — Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil. Reflexdes sobre pratica pedagogica: a organizacao do espaco e do
tempo; o ambiente alfabetizador; A crianga: o desenvolvimento da identidade e da autonomia; 0s jogos e
as brincadeiras no desenvolvimento da imaginacéo e da criatividade; A linguagem oral e escrita: idéias e
praticas correntes; Reflexfes sobre a pratica pedagogica nas diversas areas de ensino; Alfabetizacdo e
letramento: diferencas conceituais; psicogénese da lingua escrita; a mediacdo do professor no processo
de construgdo da escrita; Pratica de linguagem oral, leitura e producdo de texto; A matemética no
cotidiano e nas préaticas escolares; Os recursos necessarios para o trabalho com as criangas com
necessidades especiais; Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/EJA; Concepcdes sobre a



avaliagdo do desempenho do aluno; Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental; A Educacgao
Especial no ambito da politica educacional brasileira.

Prof. Portugués
Fonética; Morfologia; Sintaxe; Semantica; Interpretacdo de Texto; Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem; Proposta curricular CBC (Conteudos Basicos Curriculares) - Lingua Portuguesa;
Etica profissional.

Prof. Educacdo Fisica

Desportos: Regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na
escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol, e atletismo). Recreacdo: Jogos tradicionais; jogos
espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento desportivo:
Crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e
do adolescente; principios cientificos do treinamento. Metodologia e didatica do ensino de educacao
fisica: Organizacdo do conhecimento e abordagem metodoldgica; novas perspectivas para a educagéo
fisica. Psicomotricidade: Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criancas em idade escolar;
influéncias no rendimento escolar. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Proposta
curricular CBC (Contetdos Basicos Curriculares) - Educacéo Fisica. Etica profissional.

Prof. Inglés
Lingua inglesa: gramética e uso. Compreensdo de texto; vocabulério; composicdo; fonética; artigo;
substantivo; adjetivo; pronome; verbo; advérbio; preposicdo; conjuncdo; formacdo de palavras; ordem
das palavras; funcGes da linguagem. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem.
Proposta curricular CBC (Contetidos Basicos Curriculares) - Lingua Estrangeira. Etica profissional.

Prof. Historia
Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria. A historia como conhecimento humano. Formagéo do
espaco social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriacdo da América pelos Europeus, formacdo da
sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a
sociedade colonial, expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na
historia do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII; transformagbes ocorridas na
Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formacéo do espaco social
brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da
independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitacbes politico-sociais
nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformac6es socio-econémicas no Brasil. O Brasil
no século XX, a Segunda replblica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil -
Deposicéo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro
na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e
diferencas), a formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A
modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, Meéxico, Paraguai,
Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na America Latina e suas manifestacfes. As novas
relacbes econdmicas e politicas - a Globalizacdo e 0 MERCOSUL, as manifestacfes culturais na
América Latina - ontem e hoje. A constru¢édo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transigéo
do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria
prima, consolidacdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos
entre as grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares



na America e o processo de redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no
contexto do mundo atual. Questbes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. CBC. Etica
profissional.

Prof. Geografia

A ocupacdo do territorio brasileiro; A divisdo politico- espacial do Brasil atual; A atividade industrial no
Brasil (tipos de indUstrias e organizacdo espacial); A populacdo brasileira: movimentos migratérios; A
populacdo brasileira: etnias; O territdrio brasileiro: paisagens naturais; O espaco agrario brasileiro;
Brasil: usos e fontes de energia; Os contrastes regionais do Brasil; Primeiro Mundo; O sul
subdesenvolvido; As economias de transicdo; Economia Globalizada; Economias Emergentes; A
degradacdo do meio ambiente. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Proposta
curricular CBC (Contetidos Basicos Curriculares) - Geografia. Etica profissional.

Prof. Artes
CBC e 0s PCNs, englobando todas as areas artisticas para o Fundamental: artes visuais, danga, musica e
teatro. O enfoque triangular de Ana Mae Barbosa. Um breve histérico do ensino das artes no Brasil,
desde a chegada dos portugueses. Um breve histérico das artes em Minas Gerais, com foco para o
Barroco, com Aleijadinho e Mestre Ataide, entre outros. Caracteristicas da arte dos dias atuais, a arte
contemporanea.

Prof. Ciéncias
Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre 0s seres vivos; constituicdo dos seres
Vivos - niveis de organizacdo: células, tecidos, 6rgdos e sistemas e 0s grandes grupos vegetais e animais
(classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Os seres vivos e 0 meio
ambiente - Ecologia: os seres vivos e seus niveis de organizacdo; Componentes de um ecossistema:
cadeias e teias alimentares: o fluxo de matéria e energia; ciclos biogeoquimicos; interacdo entre 0s seres
vivos e alteracbes e conservacdo do ambiente - polui¢do. Fungdes do organismo humano: nutrigdo:
digestdo, respiracdo, circulacdo e excrecdo; relacdo: locomocdo e percepcdo sensorial; coordenacao
nervosa e hormonal; reproducdo: reproducdo vegetal e animal e reproducdo humana: anatomia e
fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura,
controle da reproducgdo, doencas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Saude: defesas
do organismo-imunizacdo; doencas adquiridas ndo transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis;
meios de preservacdo da salde e saneamento basico. Hereditariedade: leis de Mendel; alelos multiplos:
grupos sanglineos: Sistema ABO e Fator RH; herancas autossdmicas e ligadas ao sexo: engenharia
genética. Evolugédo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolucdo; mecanismos de especiagéo.
Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e
mudancas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas;
métodos de separagdo. Estrutura atdbmica da matéria: constituicdo atbmica da matéria; natureza elétrica
da matéria; protons e elétrons; elemento quimico; formacdo de ions. Estrutura do atomo: a idéia de
modelo; modelo atémico atual, ndmero atdmico e numero de massa. Distribuicdo eletrénica:
classificacdo periodica; ligagdes quimicas idnicas e covalentes. Rea¢fes quimicas: equagdes quimicas -
balanceamento e classificagdo. Fungdes da Quimica Inorgénica: acidos, bases, sais e Oxidos
(propriedades especificas e nomenclatura). Nog¢Ges de Fisica: Mecénica - cinematica: 0 movimento e
suas causas; referencial, trajetoria, posicdo, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo: movimento
retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton;
conservacao de energia (trabalho de uma forca constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia



potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservacdo da energia); gravitacdo universal;
Termologia: temperatura, dilatacdo térmica. Mecanica ondulatdria: ondas mecanicas, ondas sonoras.
Otica geométrica: os raios e os feixes de luz; fonte de luz; reflexdo e cor; reflexdo da luz; refracdo da
luz; lentes e instrumentos opticos esféricos; difracdo da luz. Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas;
campo elétrico e corrente elétrica; resistores; circuitos elétricos. Eletromagnetismo: campo magnético;
inducdo eletromagnética. Proposta curricular CBC (Contetidos Bésicos Curriculares) - Ciéncias. Etica
profissional.

Prof. Educacéo Religiosa
O Ensino Religioso na Constituicdo Brasileira e na Legislacdo Educacional; Objetivos e orientacfes
pedagogicas do Ensino Religioso nas escolas publicas mineiras; Pressupostos do Ensino Religioso;
Historia das Religides e atualidade; Didética do Ensino Religioso; Etica, Valores e Cidadania; O
Professor de Ensino Religioso e a construcdo de sua identidade; O Projeto Politico-Pedagdgico da escola
e 0 Ensino Religioso; O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade; As diferentes religifes e
os fendmenos religiosos; Manifestagdes Religiosas; Religides no Brasil; A diversidade cultural e
religiosa do Brasil; Religido e tradi¢6es indigenas; Os Simbolos Sagrados e suas fungoes;
Autoconhecimento; De onde vim e para onde vou? O Eu em relagdo ao mundo; Relagdes interpessoais;
Concepcdo de ser humano; A religiosidade como fenémeno proprio da vida humana; Valores
fundamentais para promogéo da vida em comunidade e o desenvolvimento das relagdes humanas;
Limites da vida individual e coletiva; Os quatro pilares da educacédo para o século XXI: foco no
aprender a conviver e no aprender a ser.



ANEXO IV

FICHA DE PEDIDO DE ISENCAO PARA A TAXA DE INSCRICAO DO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO
MATO DENTRO

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, ,
portador do CPF . . - ndmero de inscricao , declaro, para os
fins de obtencdo de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Conceicdo do Mato Dentro, que por razbes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da
taxa de inscricdo, nos termos do item 5 do Edital 01/2016. Declaro, ainda, estar ciente de que é de minha
inteira responsabilidade o teor desta declaracéo, podendo responder civil e criminalmente por ela.

Conceicao do Mato Dentro, de de 2016.

Assinatura



ANEXO V

DESCRICAO DOS TESTES DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

1. AGILIDADE SHUTLE RUN

1.1. Objetivo: velocidade do candidato.
1.2. Descricdo: duas linhas, afastadas 9,14 metros uma da outra, constituem o espaco de deslocamento
do candidato. Dois blocos de madeira serdo colocados a dez centimetros de uma das linhas e separados
entre si por um espaco de trinta centimetros. O candidato devera correr com o maximo de velocidade até
os blocos, pegar um deles e retornar até o ponto de onde partiu, depositando esse bloco atras da linha de
partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma
forma.
1.3. Tempos maximos para a aprovacao do candidato:

e Masculino: 12 segundos e 30 centésimos.

e Feminino: 14 segundos e 30 centésimos.

2. FLEXAO ABDOMINAL

2.1. Objetivo: medir indiretamente a forga da musculatura abdominal.

2.2. Recursos Humanos e Materiais: colaboradores, crondmetro com precisdo de segundos, caneta e
papel para anotagéo dos resultados.

2.3. Procedimentos:

a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e plantas dos pés no
solo. Os antebracos sdo cruzados sobre a face anterior do térax, com as palmas das méos sobre os
ombros. As méos devem permanecer em contato com 0s ombros durante toda a execucdo dos
movimentos;

b) Os pés sdo seguros por um colaborador para manté-los em contato com a area do teste (solo). O
afastamento entre os pés ndo deve exceder a largura dos quadris;

c) O avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se a posicao sentada, até o nivel em que
ocorra o contato dos cotovelos com os joelhos e, em seguida, retoma a posicgdo inicial (decubito dorsal)
até que toque o solo pelo menos com a metade superior das escapulas;

d) A prova ¢ iniciada com o comando “atencdo ja!” e finalizada com o comando “pare!”;

e) O crondmetro ¢ acionado no comando “aten¢do ja!” e travado no “pare!”;

f) O repouso entre 0s movimentos € permitido e o avaliado devera saber disso antes do inicio do teste.

g) Seré aprovado o(a) candidato(a) que realizar 15 movimentos executados corretamente, no prazo de
trinta segundos (30”).

2.4. Observagdes

a) Para maior comodidade do avaliado, a prova deve ser aplicada sobre uma area confortavel,

b)Verificar se 0 movimento foi completamente executado e de forma correta.

3. RESISTENCIA AEROBICA (corrida de 2.400 m)

3.1. Objetivo: medir indiretamente a resisténcia aerobica.
3.2. Recursos Humanos e Materiais: colaboradores, cronémetro com precisdo de segundos, local plano



demarcado de forma a permitir ao candidato o controle da distancia percorrida, apito, caneta e papel para
anotacéo dos resultados.

3.3. Procedimentos:

a) Orientar com antecedéncia os avaliados quanto ao vestuario adequado, ou seja, cal¢do ou short,
camiseta ou leotardo e ténis, quanto ao horario da ultima refeicdo que devera ter uma antecedéncia de
duas horas da realizacdo do teste. Aos fumantes, orienta-los para ndo o fazer nas duas horas anteriores e
posteriores ao teste;

b) O teste consiste em correr a distancia de 2.400 metros no tempo de 13’ (treze) minutos para
candidatos do sexo masculino e 15’ (Quinze) minutos para candidatas do sexo feminino;

¢) E recomendavel que o ritmo das passadas seja constante durante toda a corrida;

d) O nimero de avaliados em cada teste devera estar entre cinco e quinze de uma unica vez, dependendo
da prética do avaliador;

¢) A prova ¢ iniciada com o comando de “atengdo, ja!”, acionando-se concomitantemente o cronémetro.
Sera finalizada com a passagem pela marca de 2.400 metros, quando sera anotado o tempo gasto pelo
avaliado;

f) O avaliador e, se possivel, os colaboradores, permanecerdo na linha de saida, no caso de se utilizar
uma pista de atletismo, e irdo anotar uma a uma as voltas de cada avaliado.

3.4. Precauc0es

a) Aconselhar os avaliados a ndo correr a Ultima volta com velocidade muito superior & que vinha sendo
mantida no decorrer do teste;

b) Apds o término da corrida os avaliados ndo devem cessar bruscamente 0s movimentos, e sim andar ou
trotar lentamente, até a sua volta a calma;

c) Os avaliados que terminarem o teste intensamente extenuados devem deitar-se por dois ou trés
minutos, mantendo os membros inferiores em posicao elevada e, logo apos, levantar-se lentamente e
andar;

d) Recomenda-se um aquecimento de aproximadamente cinco minutos, mediante exercicios de
alongamento da musculatura dos membros inferiores, superiores e tronco.



ANEXO VI

MODELO DO ATESTADO MEDICO
ATESTADO PARA CANDIDATOS

Atesto que o Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , encontra-se, no momento do presente exame médico, em perfeitas

condicdes de sanidade fisica e mental, para realizar a prova de capacidade fisica, citada no Edital
01/2016 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Conceicdo do Mato Dentro, que compreende

0s seguintes testes: Shutle run, flexdo abdominal e resisténcia aerdbica (2.400 metros).

Conceicao do Mato dentro, de de 2016.

Assinatura do médico e carimbo CRM



ANEXO VI

PROTOCOLOS TECNICOS PARA OS EXAMES MEDICOS PRE-
ADMISSIONAIS DO CONCURSO PUBLICO DE GUARDA MUNICIPAL

1. EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

1.1. O candidato devera se submeter a exames médicos pré-admissionais.

1.2. Na realizacdo dos exames médicos pré-admissionais, o candidato devera apresentar:

a) documento de identidade original;

b) resultado dos seguintes exames complementares, realizados as expensas do candidato: “hemograma
completo”, “contagem de plaquetas”, “glicemia de jejum”, “urina rotina”, “anti-HBs AG” e atestado de
higidez mental subscrito por médico psiquiatra.

1.3. No resultado de cada um dos exames descritos na alinea “b” do item 1.2 deste Edital, devera constar
0 numero do documento de identidade do candidato e a identificacdo do profissional que realizou.

1.4. O candidato deveréa ter o material de exame (exceto urina) colhido nas dependéncias do laboratorio
escolhido, devendo tal informacdo ser declarada no resultado do exame pelo responsavel técnico.

1.5. Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde devem constar assinatura e
identificacdo do responsavel técnico pelo laboratorio.

1.6. Poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.



ANEXO V111
SINDICANCIA SOCIAL

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
1. Certiddes dos seguintes 6rgaos que comprovem nao haver condenagdo criminal, com trénsito em
julgado:

1.1. Tribunal de Justica de Minas Gerais:

a) Certiddo Criminal de 12 instancia da Comarca de residéncia do candidato;

b) Certidao Criminal de 12 instancia da Comarca de Conceicdo do Mato Dentro;

c) Certiddo Criminal de 22 insténcia (TIMG);

d) Certiddo Criminal de 22 Instancia do estado que reside, caso o candidato resida em estado diferente de
MG.

1.2. Justica Federal e Juizado Especial Federal Criminal,

a) Certiddo Criminal da Subcomarca de residéncia do candidato;

b) Certiddo Criminal da Secao Judiciaria de Minas Gerais

c) Certiddo Criminal da 22 instancia (TRF da 12 Regido);

d) Certiddo Criminal da Secdo Judiciaria do estado que reside, caso o candidato resida em estado
diferente de MG.

1.3. Justica Militar Estadual de Minas Gerais que comprove ndo haver antecedentes criminais:
1.4. Folha de Antecedentes Criminais (FAC):

a) Emitida pela Policia Federal,

b) Emitida pela Policia Civil de Minas Gerais,

2. Declaracéo firmada pelo candidato em que conste:

a) que ndo é aposentado por invalidez;

b) que ndo foi demitido a bem do servico publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em
comissdo ou de funcdo publica, nos Gltimos 5(cinco) anos anteriores a presente etapa do Concurso
Publico a que se refere este Edital;

c) ndo estar cumprindo san¢do penal, civil, administrativa por atos de improbidade administrativa,
previstos nos artigos 9°, 10°, 11°, da Lei Federal n°® 8.429/92, aplicada por 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, bem como, pelo Legislativo, Judiciério das
esferas federal, estadual ou municipal;

d) ndo estar cumprindo sangdo penal ou disciplinar aplicada pelas seguintes institui¢bes: | - Policias
Militares de quaisquer dos Estados da Republica Federativa do Brasil; Il - Guardas Municipais de
quaisquer dos municipios da Republica Federativa do Brasil; 1l - Forgas Armadas, ou seja, Exército,
Aerondutica ou Marinha.

e) ndo possuir condenagdo, com transito em julgado, em processo criminal na Justica Comum, Justica
Federal, Justica Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em Juizado Especial Criminal
Estadual ou Juizado Especial Federal Criminal, de nenhum outro Estado da Republica Federativa do
Brasil, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, nos termos legais;

f) ter idoneidade moral e social, vez que ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses seguintes que
afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel:

I - habitualidade na pratica de transgressdes disciplinares e no descumprimento dos deveres de



assiduidade, pontualidade, discri¢do e urbanidade;

Il - pratica de ato de deslealdade as instituicGes legalmente instituidas;

I11 - manifestacdo de desrespeito as autoridades e a atos legitimos da Administracdo Publica;

IV - habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

V - relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes
criminais ou morais;

VI - prética de ato que possa comprometer a fun¢do de Guarda Municipal;

VII - uso de substancia entorpecente de qualquer espécie, pratica de ato tipificado como infracdo penal
ou qualquer prética atentatdria a moral e aos bons costumes;

VIII - participacdo ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente de entidade ou organizagdo cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario ao Estado Democrético de Direito.

3. Comprovante de residéncia.



ANEXO IX

MATRIZ CURRICULAR PARA O CURSO DE FORMACAO DE GUARDA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MATO DENTRO

MODULA(;AO DISCIPLINAS CARGA
HORARIA
Relac6es Humanas no Cotidiano das Guardas Municipais 12
O Papel e
Administracdo Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16
das Q_uar_das Concepcdes da Profissdo e das Politicas de Seguranca Publica 16
Municipais na Urbana
Gestao - - < — 90
Integrada da Seguranca Patrimonial, Prevencdo e Combate a Incéndios. 12
Si,gaugl?gg 2 Pronto-Socorrismo 20
Municipal Gestdo Integrada da Seguranca Publica (GISP) e Sistema 14
Unico de Seguranca Publica (SUSP)
Apropriacdo do | Espago Publico, Guarda Municipal e Comunidade 30 30
Espaco Publico
Estruturae |Violéncia e Seguranca Publica 20
Conjuntura | Movimentos Sociais 18 68
Para a Pratica | Atividades Séciopedagdgicas da Guarda Municipal 30
da Cidadania
Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas 36
Municipais
o Uso Legal e Progressivo da Forga e 0 Emprego de 6
Tec_nlcag Equipamentos Letais e N&o Letais
Operacionais da Educacdo Fisica 30 138
Guarda
Municipal De_fes_a szss_oal 30
Criminalistica 10
Ordem Unida 10
Defesa Civil 16
Gerenciamento Cgm_unlcagao, Informacéo e Tecnologias em Seguranca 24
da Informacéo Publica 40
Palestras e Debates 16
Relacdes Relacdo Juridica do Trabalho (Direitos e Deveres) 24
Trabalhistas e |Legislacdo Juridica 30 98
Conhecimentos | Legislacéo e Fiscalizacdo de Transito 32
Juridicos Legislacéo e Preservacdo Ambiental 12
AVALIACAO 12 12
TOTAL| 476 HORAS




ANEXO X

Regulamenta o Curso de Formacdo de Guardas Municipais do Municipio de
Conceicdo do Mato Dentro, 62 Etapa do Concurso Publico 01/2016, para a classe de
Guarda Municipal, estabelecendo as diretrizes para o0 mesmo.

Art. 1° Fica instituido o Curso de Formacao de Guardas Municipais de Conceicdo do Mato Dentro -
CFGMCMD, baseado no Edital 001/2016 e nos termos da Lei Complementar N° 082/2015, de 26 de
marco de 2015.

Art. 2° O Curso de Formacao de Guardas Municipais de Concei¢do do Mato Dentro - CFGMCMD, se
destina aos candidatos aprovados até a 52 fase, inclusive, do Concurso Publico para a classe de Guarda
Municipal.

Art. 3° O Curso de Formacdo de Guardas Municipais de Conceicdo do Mato Dentro - CFGMCMD, é
um processo formativo que tem por finalidade, o incentivo, desenvolvimento e aprimoramento da
aprendizagem dos futuros guardas, buscando sua mais abrangente e perfeita formacdo técnico-
profissional.

8 1° O Curso de Formacdo de Guardas Municipais de Conceicdo do Mato Dentro - CFGMCMD
consiste num treinamento composto por um conjunto de atividades e experiéncias, aliado as estratégias
didaticas, que permitem ao candidato vivenciar situacBes que provoquem as mudancas desejadas, bem
como adquirir e desenvolver competéncias relacionadas com a missdo constitucional de Guarda
Municipal.

8 2° O Curso de Formacdo de Guardas Municipais de Concei¢do do Mato Dentro - CFGMCMD,
inspirado nos preceitos constitucionais e ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o
desenvolvimento e o preparo do candidato para o exercicio da profissdo, tendo como parametros 0s
fundamentos da convivéncia comunitaria, direitos humanos, disciplina e hierarquia.

Art. 4° O Curriculo do CFGMCMD de Conceicao do Mato Dentro é composto pela soma das atividades
de ensino e aprendizagem e experiéncias vivenciadas pelos discentes sob a coordenacéo de instituicdo
com comprovada experiéncia no segmento e obedecerd a Matriz Curricular Nacional para Formacéo de
Guardas Municipais, inserta no ANEXO IX, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica—
MJ.

Paragrafo unico. A Matriz Curricular visa proporcionar aos candidatos instrumentos através dos quais,
de maneira autbnoma, consigam refletir criticamente sobre o Sistema de Seguranca Publica e
empreender acdes que colaborem com eficacia no Sistema de Defesa Social da cidade de Conceigdo do
Mato Dentro.

Art. 5° S8o adotados os seguintes documentos, a partir do inicio do curso:

I - Planos de Curso e Programas de Disciplinas;

Il - controle das aulas ministradas;

I11 - registro das atividades extra-classe;

IV - quadro geral de controle de notas e classificacdo dos discentes por curso;
V - calendario geral de atividades, horarios e quadros de trabalho;



VI - pasta de cada docente, com curriculos, copias de diplomas e certificados e registros da vida
académica;

VIl - pasta de cada discente, com ficha de alteracdes, niUmero de aulas perdidas, dispensas, notas,
resultados finais, anotacdes disciplinares diversas, grau de escolaridade e outros dados relevantes
vinculados a administracao escolar;

VIII - quadro de distribuicdo de carga-horéria;

IX - controle dos discentes incluidos mediante decisao judicial.

8§ 1° Os documentos contidos no caput poderdo estar insertos em sistemas informatizados de controle de
ensino.

§ 2° O prazo para recursos referentes ao processo de ensino e aprendizagem serd de dois dias Uteis
contados a partir do conhecimento do ato.

Art. 6° O curso serd ministrado diariamente, em periodo integral, podendo, inclusive, a critério da
Coordenacdo, ser ministrado aos sabados, domingos e feriados, visando o integral cumprimento da
carga-horaria.

Paragrafo Unico. O dia letivo sera composto por até 08 (oito) horas-aula, de cinglienta minutos cada.

Art. 7° Toda a atividade escolar programada ser4 acompanhada pelos professores e pelo coordenador do
- CFGMCMD, vedado o emprego dos discentes em atividades desvinculadas do curriculo.

Art. 8° Serd considerada atividade escolar para efeito de frequéncia aquela programada pela
Coordenagéo do Curso com previsao de hora-aula definida.

Art. 9° A frequéncia a todas as atividades escolares é obrigatdria, tendo o discente a obrigacdo de
participar de todas as atividades em que estiver matriculado, designado ou inscrito sendo sua auséncia
considerada falta.

Art. 10. Somente o Coordenador do Curso, em caso de urgéncia e comprovada necessidade, podera
dispensar o discente de qualquer atividade escolar.

Art. 11. O discente sera considerado infreqliente quando deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e
cinco por cento) das aulas ministradas por disciplina exigida no CFGMCMD, sendo neste caso,
considerado reprovado e eliminado do curso de formacéo.

Art. 12. O discente incluido em curso ap6s seu inicio por ato da Prefeitura de Concei¢do do Mato
Dentro - ou mediante expedicdo de medida judicial terd sua freqiéncia contada a partir de sua
apresentacdo ou matricula.

Art. 13. O processo de avaliagio do CFGMCMD é holistico, permanente, integral e sistematico,
embasado em metodologia de cunho qualitativo e quantitativo, que visa mensurar o desenvolvimento
das suas atividades educacionais, tendo em vista o aprimoramento do processo de ensino e
aprendizagem.

Art. 14. A avaliagdo do discente é um processo que abrange a mensuracdo dos aspectos morais,
institucionais, sociais, fisicos e cognitivos e tem como finalidades:

I - mensurar o alcance dos objetivos educacionais do treinamento, a partir da verificagdo da aquisicdo
das competéncias necessarias ao exercicio do cargo;

Il - verificar a necessidade de corre¢des de natureza pedagogica no processo de ensino e aprendizagem;



I11 - identificar desvios de natureza moral e subsidiar a criacdo e ado¢do de medidas para sana-los;

IV - verificar o nivel de engajamento para com a cultura institucional da Prefeitura de Conceicdo do
Mato Dentro;

V - a avaliacdo dos aspectos morais, institucionais e sociais serd procedida na forma das normas
vigentes;

VI - a avaliacdo do aspecto fisico sera procedida conforme normas deste regulamento e as estabelecidas
para o corpo discente;

VII - a avaliagdo do aspecto cognitivo seré procedida na forma de avaliacdo da aprendizagem.

Art. 15. Na avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem, serdo atribuidas notas de zero a cem
pontos e conceitos de acordo com o programa de cada disciplina.

Art. 16. Cada conteudo programatico (disciplina) tera uma prova final cujo valor sera de 100 (cem)
pontos, sendo considerado APROVADO no Curso de Formacdo, o candidato que obtiver o minimo de
50 (cinguenta) pontos em cada contetdo e ndo for considerado infreqliente.

Art. 17. De acordo com a carga-horaria das disciplinas, serdo definidos o nimero de horas-aula para a
realizacdo das provas, a saber:

I - em disciplinas com carga-horaria de até 16 horas-aula, seréd aplicada uma prova, com duracdo de uma
hora-aula;

I - em disciplinas com carga-horaria entre 16 e 30 horas-aula, ser& aplicada uma prova, com duracdo de
duas horas-aula;

Il - em disciplinas com carga-horéria acima de 30 horas-aula, seré aplicada uma prova, com duracdo de
duas horas-aula, disponibilizada das horas destinadas a avaliacéo.

§ 1° Os discentes do curso poderdo ser submetidos, no maximo a duas provas por dia, com exce¢do das
praticas.

§ 2° As disciplinas praticas serdo avaliadas da seguinte forma:

| - Educacdo Fisica: avaliacdo de acordo com o exigido na prova de aptiddo fisica do Concurso Publico
para a classe de Guarda Municipal, com indicagdo de “aprovado” ou “reprovado”;

Il - Ordem Unida: prova pratica, com os principais movimentos e comandos, com indicacdo de
“aprovado” ou “reprovado”, de acordo com o percentual de erros e acertos do candidato;

Il - Defesa Pessoal: prova pratica com indica¢do de “aprovado” ou “reprovado”, de acordo com o
percentual de erros e acertos do candidato;

IV - Emprego de Equipamentos ndo Letais: de acordo com a matriz curricular, com indicacdo de
“aprovado” ou “reprovado”, de acordo com o percentual de erros e acertos do candidato.

Art. 18. Sera considerado aprovado no curso o discente que, ao final do periodo letivo, obtiver:

I - conceito aprovado nas disciplinas préaticas e oitenta por cento de aproveitamento, no minimo, nas
avaliacOes de cada disciplina;

Il - freqliéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina.

Art. 19. O discente que faltar a qualquer avaliagdo escrita ou pratica, por motivo justificado, podera
realiza-la em segunda chamada, mediante requerimento, enderecado a Coordenacéo do Curso.

Paragrafo Unico. O pedido de avaliacdo em segunda chamada deve ser apresentado dentro do prazo de
dois dias Uteis, contados ap0s cessado 0 motivo que impediu 0 comparecimento a primeira chamada.



Art. 20. O discente que faltar a avaliacdo em segunda chamada, sem motivo justificado, recebera a nota
zero e sera submetido a avaliacdo especial.

Art. 21. A avaliacdo em segunda chamada devera ser aplicada até cinco dias ap6s o recebimento do
requerimento pela administragdo do CFGMCMD, desde que deferido.

Paragrafo unico. Caso o discente ndo consiga o aproveitamento na avaliacdo em segunda chamada, ou
ndo possa realiza-la, terd direito a realizacdo da avaliacdo especial, que devera ser-lhe aplicada, no
minimo, cinco dias depois da realizacdo da avaliacdo anterior.

Art. 22. Seré considerado em avaliacdo especial o discente que, tendo obtido a frequéncia regulamentar,
ndo alcangar a nota minima para aprovacao em primeira chamada na disciplina, ou seja, ndo atingir o
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos, ou ndo realizar a avaliacdo em segunda chamada, ou
nesta ndo conseguir 0 necessario aproveitamento.

Paragrafo Unico. O discente podera ficar em, no maximo, trés verificacbes especiais. Caso ultrapasse
esta quantidade, sera considerado reprovado no Curso de Formacéo, bem como, eliminado do Concurso
Publico para Guarda Municipal.

Art. 23. O valor da avaliacdo especial serd de 100 (cem) pontos. Na avaliacdo especial, os pontos ja
obtidos pelo discente na avaliagdo anterior serdo desconsiderados tendo o discente que atingir o minimo
de 50 (cinguenta) dos pontos para aprovacao.

Paragrafo unico. Para efeito de registro da nota final do discente aprovado em verificacdo especial, serd
considerado o valor minimo necessario para aprovacdo, ou seja, 60 (sessenta) pontos, ainda que a nota
da verificacéo especial tenha sido superior.

Art. 24. A avaliagdo especial durante o curso da atividade de ensino seré realizada entre cinco e dez dias
apos a divulgacao do resultado final da disciplina.

Art. 25. O discente que, sem motivo justificado, deixar de freqlientar normalmente as atividades
escolares sera considerado faltoso e tera sua infrequéncia computada, para fins de desligamento do
Curso.

Paragrafo unico. Ap06s consolidacdo das faltas, atingindo o percentual definido neste regulamento, o
candidato seré& considerado reprovado no curso, bem como desclassificado do Concurso Publico para a
classe de Guarda Municipal.

Art. 26. Sera eliminado CFGMCMD e do Concurso Publico para a classe de Guarda Municipal o
discente que:

I - for reprovado no CFGMCMD, nos termos do art. 16 e/ou paragrafo unico do art. 21;

Il - ndo puder concluir o curso no prazo de sua duragao;

8§ 1° Sera considerado reprovado o discente que, tendo obtido a frequéncia regulamentar, ndo alcancar a
nota minima para aprovacdo em qualquer uma das disciplinas.

8 2° A apresentacdo de recurso administrativo contra o desligamento do CFGMCMD néo tem efeito
suspensivo.

8 3° Nos casos insertos no item |1, o Secretario de Administracdo e Recursos humanos podera garantir a
matricula do discente em outro CFGMCMD, enquanto ndo ocorrer a homologacéo total do respectivo
concurso publico.



Art. 27. O Colegiado é um 6rgéo de carater deliberativo e consultivo nos assuntos referentes a questdes
regimentais do ensino e integram 0 CFGMCMD.

Paragrafo Unico. As funcbes deliberativas serdo exercidas para a solu¢do de problemas ndo definidos
neste regulamento.

Art. 28. O Colegiado tem por finalidade analisar, avaliar, emitir parecer e decidir sobre questdes
relativas ao corpo discente e ao processo de ensino e aprendizagem.

8 1° Nos casos de reprovagéo ou desligamento por falta de aproveitamento escolar, serdo assegurados ao
discente o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° O Colegiado serd composto por pessoas designadas pela Instituicdo responsavel pela coordenacao
do mesmo, diretamente envolvidas com o processo de formag¢do do CFGMCMD.

Art. 29. As decisbes do Colegiado serdo submetidas a apreciacdo da Instituicdo responsavel pela
coordenacdo do CFGMCMD.

Art.30. Durante o curso de formacdo, de carater eliminatorio, serdo aplicados ao candidato os principios
éticos da disciplina e hierarquia, conforme explicitado no art. 33.

Art.31. O candidato que, durante o curso de formacéo, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou
incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de ensino, sera
imediatamente desligado e reprovado no concurso.

Paragrafo Unico. Serdo assegurados ao Candidato o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 32. Os atos de desligamento de curso serdo submetidos a apreciacdo do Secretario de
Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura de Conceicdo do Mato Dentro.

Art. 33. Constituem infracBes a disciplina, entre outras hipoteses, sem prejuizo das sancGes civeis e
penais aplicaveis a espécie:

| - Todas as a¢Oes ou omissdes ndo especificadas neste Regulamento de Curso e/ou qualificadas como
crime nas leis penais, praticadas contra:

1. A Bandeira Nacional, o Hino Nacional, o Selo Nacional e as Armas Nacionais, 0s simbolos estadual e
municipal e as instituicGes nacional, estadual ou municipal,

2. A'honra, o decoro da classe, 0s preceitos sociais e as normas da moral;

3. Os preceitos de subordinacao, regras, normas e ordens de servi¢cos estabelecidos ou prescritos por
autoridade competente.

Il — Todas as a¢bes ou omissdes contrarias a disciplina, tais como as abaixo especificadas, entre outras
passiveis de sancdo disciplinar:

1. Chegar atrasado a qualquer ato de servigo ou chamada, sem motivo justificavel,

2. Omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

3. Deixar de comparecer a qualquer ato de servi¢co sem causa justificada;

4. Usar durante as atividades escolares ou durante o servi¢o, armamento, muni¢ao ou equipamento nédo
autorizado;

5. Suprimir sua identificacdo no uniforme ou utilizar-se de meios para dificulta-la;

6. Nao tratar as pessoas com zelo e urbanidade;

7. Praticar a usura em qualquer de suas formas;

8. Exercer, durante o horario de aula, atividade a ela estranha, negligenciando a atividade e/ou
prejudicando o seu bom desempenho;

9. Sobrepor ao uniforme peca(s) ou acessorio(s) nédo previsto(s) nas normas estabelecidas;

10. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, de processo ou a execugdo do servigo ou
atividades escolares;

11. Simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;



12. Proceder de forma desidiosa durante o cumprimento de suas atividades ou desempenhar
inadequadamente suas fungdes de forma intencional,

13. Ausentar-se do servico para o qual se encontrar escalado sem prévia autoriza¢&o;

14. Retirar, sem prévia permissdao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo ou do local onde estiver prestando servigo;

15. Praticar violéncia contra pessoa, em servico ou fora dele;

16. Ofender a dignidade ou o decoro de colega, superior ou particular, bem como propalar tais ofensas;
17. Fazer uso de bebidas alcodlicas durante o servigo ou estando uniformizado;

18. Valer-se ou fazer uso do cargo para praticar assédio sexual ou moral;

19. Retirar ou tentar retirar, de local sob administragdo da Guarda Municipal, objeto ou viatura sem
ordem dos respectivos responsaveis;

20. Participar de movimentos de natureza reivindicatoria ou de movimento grevistas;

21. Praticar ato contra expressa disposicao de lei ou deixar de pratica-lo, em descumprimento de dever
funcional, em beneficio proprio ou alheio;

22. Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresas, estabelecimento ou
instituicdes que tenham relagdo com o Poder Pablico Municipal;

23. Realizar contratos com o Poder Publico Municipal, por si ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcéo publica;

24. Valer-se do cargo ou funcgéo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcéo publica;

25. Recusar fé em documento publico;

26. Faltar com a verdade;

27. Envolver-se, ainda que de folga, em situacdes que comprometam a imagem, 0 nome e o prestigio da
Instituicdo;

28. Deixar de observar a Lei em prejuizo alheio ou da Administracdo Publica;

29. Receber comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

30. Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresas com atividades

ilegais ou que atentem contra o decoro e a moral;

31. Deixar de usar os uniformes a serem estabelecidos para a Guarda Municipal pela Secretaria
Municipal de Administracéo e Recursos Humanos da Prefeitura de Conceig¢do do Mato Dentro.



ANEXO Xl

DESCRICAO DA PROVA PRATICA

(22 Etapa para candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Leves e Pesadas)

1. O candidato devera apresentar, no ato da prova, Carteira Nacional de Habilitacéo categoria “D”
ou superior, em original, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

O candidato sera avaliados quanto a:

2.
3.

Capacidade de atencéo e percep¢do no manuseio de equipamento.

Habilidade na operagéo do equipamento.

Conhecimentos de normas de segurancga do trabalho.

Capacidade de manobrar maquinas leves pesada, manipulando os comandos de marcha e
direcdo da maquina, da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentacdo da
terra; Movimentar a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa,
acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do
trabalho; Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar
as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar, arar e gradear;
Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-
la em boas condic¢des de funcionamento.



