EDITAL 01/2015

Concurso Puablico de Provas e titulos para provimento
de cargos do Quadro Permanente de Pessoal da
Administracdo Direta da Camara Municipal de
Carmo de Minas /MG.

De ordem do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Carmo de Minas /MG, Vereador Marcelo Luiz da
Silva, torno publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, as inscri¢des para a Concurso PUblico
para provimento de cargos publicos do quadro de servidores da Camara Municipal, conforme Resolucdo No.
20/2015 e demais normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela Fundacdo Guimaraes Rosa - FGR, localizada a Rua Paraiba n.°
1441, 8° andar, Bairro Funcionéarios, CEP: 30.130-141. Belo Horizonte, MG, endereco eletrdnico
www.fgr.org.br, e-mail concursos@fgr.org.br em todas as suas etapas, e visa ao provimento das vagas dispostas
no ANEXO | e as futuras vagas do quadro de pessoal, durante seu prazo de validade, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal de Carmo de Minas /MG.

1.2. O Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;
28 Etapa: Prova de Titulos — de carater classificatorio, para os candidatos ao cargo de Contador,

1.3. Ainscrigdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico www.fgr.org.br, por meio do
link correspondente as inscri¢cBes do Edital 01/2015, no periodo compreendido entre 9 h do dia 20 de janeiro de
2016 as 14 h. do dia 18 de fevereiro de 2016, considerando como horério oficial o horério de Brasilia/DF,
mediante 0 pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancaria e
casas lotéricas, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada institui¢do bancaria.
1.3.1. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscri¢ao, podera utilizar, em dias Uteis, 0s
computadores disponibilizados na sede da Camara Municipal de Carmo de Minas, rua Dra. Maria Aparecida
Chaib, No. 165, CEP: 37472-000, Carmo de Minas / MG, para preenchimento da ficha eletronica de inscricéo,
bem como a impresséo do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.

1.4. O cargo, a escolaridade exigida, a jornada de trabalho, a remuneracao inicial, 0 nimero de vagas e o valor
da taxa de inscrigdo estéo estabelecidos no ANEXO I, que integra este Edital.

1.5. O contelido programético e a bibliografia sugerida para a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha estdo
dispostos no ANEXO I,

1.6. O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital serd o estatutdrio, de conformidade com a Lei
Complementar 1.192/94.

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

2.1. Agente de Servigos Gerais - Limpeza de todas as areas internas e externas do prédio da Camara; fazer e
servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes; desempenhar
outras atividades correlatas conforme as necessidades do servico da Cémara Municipal de Carmo de
Minas/MG.

2.2. Agente de Servicos Administrativos - Executar atividades de apoio tais como: elabora¢do de
fluxogramas, organogramas e formularios administrativos; executar atividades de administracdo de guarda e
manutencdo do patrimdnio mobiliario da Camara Municipal, apondo plaquetas de identificacdo; escrituracdo de
livros e fichas contabeis, no preparo do boletim do movimento diério, do recolhimento de valores em bancos, no
controle de pagamentos e lancamento de despesas; executar servi¢os de almoxarifado; executar servi¢os
auxiliares nas demais unidades administrativas; realizar tarefas externas em bancos e outros estabelecimentos
locais; executar servigos de recebimento, classificacdo, tramitacdo, registro, guarda, arquivamento e
conservacdo de documentos em geral; preparar e deixar a disposi¢cdo dos servidores e vereadores, 0
comprovante de rendimentos anual; emitir e deixar a disposi¢do dos servidores e vereadores os recibos de
pagamentos mensais; desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

2.3. Contador - Organizar, para envio a Prefeitura em época regulamentar, a proposta orcamentaria da Camara



Municipal, para o exercicio seguinte, afim de ser incluida no orcamento geral do municipio; acompanhar e
escriturar sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as opera¢des contabeis e financeiras da Camara;
organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro; dispor sobre o balan¢o da Camara, contendo os
respectivos quadros demonstrativos; assinar os balancetes, os balancos e outros de apuragdo contabil e
financeira; empenhar, quando autorizado, as despesas da Camara; fornecer elementos, quando solicitado, que
orientem na abertura de créditos adicionais; elaborar a demonstracdo de despesa mensal da Camara para
posterior envio a contabilidade central da Prefeitura, para destinacdo de numerario; examinar e conferir 0s
processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidade; promover o
registro contabil dos bens patrimoniais da Camara; promover a elaboragdo e assinar folhas de pagamento dos
funcionarios da Camara, como as folhas de pagamento de remuneracdo dos vereadores, com vistas e
assentimento do Presidente da Camara; promover o recolhimento das contribuicGes para a previdéncia e o
recolhimento do imposto de renda na fonte, dos seus servidores e vereadores, a Tesouraria do Municipio;
manter o controle de depositos e retiradas bancarias, conferindo os seus extratos; proceder a explicacdo aos
vereadores, quando solicitado, sobre matéria de carater financeiro que tramita na Camara; operacionalizar e
manter atualizado aos programas de informatica especificos de sua area de atuacdo; cumprir 0s prazos de
elaboracgéo e envio de documentos estabelecidos em Lei e normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais; executar outras tarefas correlatas.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

3.1. O candidato aprovado, quando convocado, ser4 admitido no emprego publico se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Pablico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 12, § 1° da Constituigdo Federal/88; combinado com o Decreto Federal n.° 70.436/72.

¢) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac6es eleitorais;

e) Estar quite com as obrigac@es do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admisséo; salvo se ja emancipado;

g)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico, comprovadas junto a pericia
médica oficial;

h) Possuir a escolaridade exigida para o emprego publico, estabelecida conforme ANEXO I;

i) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da admisséo, de que néo foi demitido a bem
do servico publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comisséo ou de fungéo publica (para o
ndo titular de cargo de provimento efetivo) nos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores a sua admissao;

j) Apresentar os seguintes documentos, a época da admissdo:

- original e copia simples da carteira de identidade (RG) ou de documento Unico equivalente, de valor legal,
com fotografia;

- original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF,
impresso a partir do endereco eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade
conveniada, no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

- na hipdtese de o candidato ser cidaddo portugués, a quem foi deferida igualdade nas condic¢des previstas no §1°
do Art. 12 da Constituicdo Federal, deverdo ser apresentados documento expedido pelo Ministério da Justica,
reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto
Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta
entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal n.° 3.927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mencéo da nacionalidade do portador e
referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22;

- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

- original e copia simples do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na Gltima elei¢do dos 2 (dois) turnos,
guando houver, ou comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco eletrdnico
www.tse.jus.br;

- original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

- original e cdpia simples de certiddo de casamento, se for o caso;

- original e cdpia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;



- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

- original e copia simples do comprovante de contribuicdo sindical, quando pago no ano corrente;

- declaracdo de que nédo é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato em formulario proprio, no
ato da admissao;

- original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado (preferencialmente agua, luz ou telefone);
- copia simples autenticada em cartério de documentagcdo comprobatoria de escolaridade, conforme nivel de
escolaridade estabelecida no ANEXO I;

- Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio ou cépia simples da Gltima declaracdo de Imposto
de Renda de Pessoa Fisica - IRPF, com o respectivo recibo emitido pela Receita Federal do Ministério da
Fazenda;

- Cartdo de Vacina de filhos menores de 5 anos;

- Declaragdo de que ndo exerce outro cargo publico;

- Atestado de bons antecedentes, emitido pela Policia Federal e Civil de Minas Gerais.

k) Apresentar, a época da admissdo, os documentos dos dependentes abaixo listados, se for o caso:

- Conjuge:

- original e cépia simples da carteira de identidade ou de documento (nico equivalente, de valor legal, com
fotografia;

- original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscri¢cdo no CPF,
impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade
conveniada, no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

- original e copia simples da certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel.

- Filhos:

- original e copia simples da certiddo de nascimento;

- original e cépia simples da carteira de identidade ou de documento (nico equivalente, de valor legal, com
fotografia;

- original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF,
impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade
conveniada, no ato da inscricéo, desde que acompanhado de documento de identificagéo do inscrito.

- Enteados ou menor sob guarda/tutela

- original e copia simples da certiddo de nascimento;

- original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com
fotografia;

- original e copia simples Termo de Guarda/Tutela emitido por deciséo judicial.

3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo do
atendimento devera ser feita na admissao por meio de documento original ou cdpia autenticada.

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a admisséo
do candidato.

3.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico terdo o prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data da
convocagdo para entrega obrigatoria dos documentos exigidos para a investidura no emprego publico. Os
candidatos convocados deverdo apresentar-se na Secretaria da CAmara Municipal munidos da documentacdo
solicitada.

3.5. Para a admissdo, o candidato serd submetido a exames médicos admissionais realizados por profissional
contratado para este fim a critério da Camara Municipal.

3.5.1. O médico contratado podera solicitar repeticdo de exames ou exames complementares que se fizerem
necessarios para emissdo do Laudo de Satde Ocupacional.

3.5.2. O médico contratado emitird Laudo de Salde Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condicbes
fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuigdes do emprego publico, observada a legislagao
especifica e protocolos internos.

3.5.3. O candidato considerado INAPTO ou que faltar ao exame médico admissional, resguardado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, estara impedido de ser admitido e tera seu ato de convocagéo revogado.

4. DA INSCRICAO
4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceita¢do das instrugdes do Concurso Publico tais

como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas a selecdo, acerca dos quais ndo poderd alegar



desconhecimento.

4.2. A'inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.fgr.org.br, no periodo
compreendido entre as 9 h do dia 20 de janeiro de 2016 as 14 h do dia 18 de fevereiro de 2016, considerando
como horério oficial o horério de Brasilia/DF, mediante 0 pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto
eletrdnico, pagavel em toda a rede bancaria e casas lotéricas, observados os horarios de atendimento e das
transacOes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.1. O requerimento eletronico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

4.2.2. O boleto bancario para recolhimento da taxa de inscrigdo estara disponivel no enderego eletrnico
www.fgr.org.br e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo
e leitura dos dados e do cddigo de barras. Apos a conclusdo do preenchimento do requerimento eletronico de
inscricdo e impressdo, o boleto devera ser pago dentro do prazo estabelecido.

4.2.2.1. A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impressdo, durante o
periodo de inscricdo determinado no subitem 4.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 00h00 do dia 19
de fevereiro de 2016.

4.2.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato podera realizar o pagamento, considerando o 1° dia Util subsequente ao feriado.

4.2.4. A impressdo do boleto bancério ou de sua 2% via em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Carmo de Minas/MG e a FGR de eventuais
dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.

4.2.5. A inscricdo somente serd processada e validada apds confirmacdo pela instituicdo bancéria & FGR do
pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o
requerimento eletrdnico de inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado.

4.2.6. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 18 de
fevereiro de 2016, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

4.2.7. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma
diferente daquela prevista neste Edital.

4.2.8. O boleto bancério devidamente quitado até a data de vencimento, sem rasuras, emendas e outros, serd o
comprovante de requerimento de inscri¢do do candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deveré
estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado dentro do prazo
estabelecido no boleto, ndo sendo considerado o simples agendamento de pagamento.

4.2.9. Ndo sera efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do subitem 12.2.1.

4.3. O candidato podera obter o Edital do Concurso Publico e seus ANEXOS no Jornal Panorama e nos
enderecos eletronicos da FGR (www.fgr.org.br) e da Camara Municipal de Carmo de Minas
(www.cmcm.mg.gov.br).

4.4. A FGR e a Camara Municipal de Carmo de Minas/MG ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancério.

4.5. N&o sera aceito pedido de inscricdo via postal ou via fax, ou ainda via correio eletrénico condicional ou fora
do prazo estabelecido.

4.6. O valor da taxa de inscri¢do ndo ser& devolvido sob nenhuma hipétese, salvo nos casos de cancelamento,
suspensdo ou ndo realizacdo do Concurso Publico, por conveniéncia ou interesse da Administragdo, ou ainda,
pelo pagamento feito em duplicidade pelo candidato, mediante formulario prdprio disponivel no endereco
eletrdnico www.fgr.org.br.

4.7. Nos casos de cancelamento, suspensdo ou nao realizagdo do Concurso Publico, o candidato devera
proceder da seguinte forma:

4.7.1. O candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de Inscrigdo por meio do preenchimento, assinatura e
entrega do formulario que sera disponibilizado no endereco eletrénico www.fgr.org.br.

4.7.2. O formulério de restituicdo da Taxa de Inscri¢do estara disponivel, no enderego eletrdnico
www.fgr.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento,
suspensdo ou a nao realizacdo da selegdo.

4.7.3. No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
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inscricdo:

a) nome completo, nimero da identidade e nimero da inscri¢cdo do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente (propria ou de
terceiros), e CPF do titular da conta;

¢) numeros de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.

4.7.4. O formulério de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e copia do documento de identidade do
candidato, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias ap6s 0 ato que ensejou 0 cancelamento, suspenséo ou a
ndo realizacdo da selecdo, por uma das seguintes formas:

a) entregue pessoalmente, ou por terceiro munido de procuragao particular com firma reconhecida em cartério,
na Camara Municipal de Carmo de Minas, rua Dra. Maria Aparecida Chaib, No.165, CEP: 37472-000, Carmo
de Minas / MG, ou na Fundacdo Guimaraes Rosa, situada a rua Paraiba n.° 1441, 5° Andar, Bairro Funcionarios,
CEP: 30.130-141 - Belo Horizonte, MG, das 9 h00 as 12h00 e de 14h00 as 16h30 (exceto sabados, domingos e
feriados), dentro do prazo previsto no subitem 4.7.4 deste Edital;

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, enderecado a rua Paraiba n.° 1441, 5° andar, Bairro Funcionérios, CEP:
30.130-141 , Belo Horizonte, MG. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 4.7.4 deste Edital.

4.7.5. No envelope, na parte frontal, devera constar “Ref.”. Restitui¢cdo da Taxa de Inscri¢do - Edital 01/2015,
Concurso Pablico da Camara Municipal de Carmo de Minas/MG, além do nome completo, nimero da inscri¢éo
e numero do documento de identidade do candidato.

4.7.6. A restituicdo da Taxa de Inscri¢do seréd processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do prazo
fixado no subitem 4.7.4, por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no formulério de restituicéo.
4.7.7. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do indice Geral de
Precos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscricéo até a data da efetiva restituicéo.

4.8. Nos casos de pagamentos feitos em duplicidade, o candidato devera proceder conforme o subitem 4.7.4,
anexando os comprovantes dos pagamentos efetuados e apresentando o formulario até 30 (trinta) dias apés o
término das inscrices.

4.9. As informacdes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Cadmara Municipal de Carmo de Minas/MG e a FGR de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagéo incorreta ou enderego inexato.

4.10. A listagem dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ser& publicada no Jornal Panorama e nos
enderecos eletrdnicos da FGR (www.fgr.org.br) e da Camara Municipal de Carmo de Minas
(www.cmem.mg.gov.br), até o dia 29 de fevereiro de 2016.

4.11. O candidato cuja inscricdo for validada pela FGR devera imprimir seu Comprovante Definitivo de
Inscricdo - CDI, que conterd os seguintes dados: 0 nimero de inscri¢do, 0 nome completo, a data de nascimento,
0 nimero do documento de identidade, bem como a data, o horario e o local de realizacdo das provas além de
outras orientacOes Uteis ao candidato.

4.11.1. O CDlI estara disponivel, no endereco eletronico www.fgr.org.br 05 (cinco) dias Uteis antes da data da
Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha. Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, devera entrar em contato com a
FGR, através do e-mail concursos@fgr.org.br, por telefone (31) 3263-1615 ou ainda pessoalmente ou por
terceiro, no endereco: Rua Paraiba n.® 1441, 5° andar, Bairro Funcionarios, CEP: 30.130-141 - Belo Horizonte,
MG, das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados).

4.11.2. E obrigacdo do candidato a conferéncia dos dados constantes no CDI.

4.11.3. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, serem
atualizados pelo candidato, antes da realizacéo das provas, a FGR pelo e-mail concursos@fgr.org.br, até o dia
de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ou ao aplicador de provas, no dia, no horario e no local de
realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado no
Relatério de Ocorréncias.

4.11.3.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 4.11.3
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

4.11.4. Em nenhuma hip6tese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados e confirmados
pelo candidato no requerimento eletrdnico de inscri¢do ou na ficha de isencéo, relativos a condigdo em que
concorre.
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5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Aisencdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente no periodo de 20 de janeiro de 2016 a 22
de janeiro de 2016, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico www.fgr.org.br, link correspondente a Concurso Publico da Camara
Municipal de Carmo de Minas, Edital 01/2015 e ler atentamente o Edital;

b) Preencher a Ficha de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico, que exigira, dentre outras informacdes, o
nimero do CPF, o nimero de um documento oficial de identificacdo com a respectiva indicacdo da entidade
expedidora e optar pela isen¢do do pagamento da taxa, assinalando no espago apropriado;

c) Conferir os dados informados na Ficha de Inscrigdo, antes de confirma-los e transmiti-los;

d) Confirmar e transmitir os dados informados na Ficha de Inscri¢&o;

e) Concluida a inscricdo, imprimir e preencher a Declaragdo de Hipossuficiéncia, constante do ANEXO I,
assinar e enviar a FGR, nas formas previstas no subitem 5.3 deste Edital, no periodo de 20 de janeiro de 2016 a
22 de janeiro de 2016, sob pena do indeferimento da solicitacdo de isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscricéo.
5.2. As informacg0es prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.3. A Declaracéo de Hipossuficiéncia devera ser entregue ou enviada:

a) pessoalmente pelo candidato, mediante apresentacdo de documento de identidade, ou por terceiro munido de
procuracdo particular com firma reconhecida em cartério, na Camara Municipal de Carmo de Minas, situada a
rua Dra. Maria Aparecida Chaib, n® 165, Centro, CEP 37.472-000 , no horério das 12 h. as 17 h. (exceto
sébados, domingos e feriados) ou na FGR, situada a rua Paraiba, n® 1441, bairro Funcionarios, 5° andar, CEP
30.130-141, dentro do prazo estabelecido no subitem 5.1;

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com
custo por conta do candidato enderecado a Camara Municipal de Carmo de Minas, situada a rua Dra. Maria
Aparecida Chaib, n° 165, Centro, CEP 37.472-000, Carmo de Minas/MG ou para a FGR, situada a rua Paraiba,
n° 1441, bairro Funcionarios, 5° andar, CEP 30.130-141, dentro do prazo estabelecido no subitem 5.1.
Juntamente com a Declaracdo de Hipossuficiéncia devera conter um a copia simples do documento de
identidade, onde a assinatura devera ser igual a do documento de identidade enviado.

5.3.1. Para a validade da Declaragdo enviada via Correios, a data da postagem deverd obedecer ao prazo
estabelecido no subitem 5.1.

5.4. Somente serdo aceitas as DeclaracGes:

a) enviadas no prazo estabelecido no subitem 5.1;

b) preenchidas integralmente;

¢) preenchidas com letra legivel,

d) enviadas nas formas definidas no subitem 5.3;

e) assinadas pelo candidato.

5.5. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de enviar a Declaracdo de Hipossuficiéncia, no prazo e condi¢@es definidas no item 5 e seus subitens;
b) omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas.

5.6. A solicitacdo da isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo serd analisada pela FGR, que decidira sobre sua
concessao.

5.7. O resultado da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera publicado no Jornal
Panorama, no enderego eletrdnico da Camara Municipal (www.cmcm.mg.gov.br) e no endereco eletrénico da
FGR (www.fgr.org.br, ) até o dia 01 de fevereiro de 2016.

5.7.1. O resultado do recurso do candidato contra o indeferimento da isen¢éo da taxa de inscricao sera
publicado, no dia 15/02/2016, no site da Camara Municipal (www.cmcm.mg.gov.br) e endereco eletrénico da
FGR (www.fgr.org.br).

5.8. O candidato, cuja solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for indeferida, mesmo apds
interposicao de recurso, nos termos do item 12, deverd, para efetivar sua inscri¢do no Concurso Puablico, acessar
o0 endereco eletrénico www.fgr.org.br, e imprimir o respectivo boleto para efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do dentro do prazo indicado no subitem 4.2. Caso assim ndo proceda, serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.

5.9. O recurso apresentado pelo indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ndo tera efeito
suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma
prevista no subitem anterior.

5.9.1. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estard
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.


http://www.cmcm.mg.gov.br/
http://www.cmcm.mg.gov.br/

5.10. O candidato podera, dentro do prazo des:crito no subitem 5.1, imprimir a 22 via da Ficha de Inscricdo e da
Declaracéo de Hipossuficiéncia, através da “Area do Candidato” no enderego eletrénico www.fgr.org.br.
5.10.1. O modelo da Declaracdo de Hipossuficiéncia consta do ANEXO III.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste concurso, desde que as
atribuicGes e aptidGes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores.

6.2. Considerando que o presente concurso publico dispde apenas 1 (uma) vaga para cada cargo, ndo havera
reserva de vagas para candidatos deficientes.

6.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, o candidato deficiente devera
declarar essa condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscricéo.

6.4. O candidato inscrito como deficiente participara do concurso em igualdade com os demais candidatos, no
que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos horéarios e dia de aplicacdo das
provas, bem como a nota minima exigida.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme previsto no item “6” e seus subitens ndo
podera alegar posteriormente essa condicéo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.6. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu
nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificag&o.

6.7. A primeira nomeacao de candidato deficiente, classificado no concurso, para os 3 (trés) cargos deste Edital,
ocorrerd para a quinta vaga, décima vaga, décima-quinta vaga e, assim, sucessivamente, durante o prazo de
validade do concurso.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas deveré solicita-las até o dia 18
de fevereiro de 2016, imprimindo, preenchendo e encaminhando o Requerimento de Atendimento Especial—
disponivel para impressdo no endereco <www.fgr.org.br> até o final do periodo de inscri¢des — datado,
assinado, devidamente fundamentado e acompanhado de laudo médico, especificando tipo e grau da deficiéncia
e a condicdo especial necessaria, em envelope tipo pardo, lacrado e identificado, na FGR, no endere¢o Rua
Paraiba, n° 1441/Conj. 801-806, Bairro Funcionarios, CEP 30.130-141 — Belo Horizonte/MG, no horério das 9h
as 12h e das 14h as 17h, ou enderecado & Camara Municipal de Carmo de Minas, rua Dra. Maria Aparecida
Chaib, n° 165, centro, CEP 37.472-000, Carmo de Minas/MG, impreterivelmente até o dia 18 de fevereiro, .
7.1.1. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e de razoabilidade
do pedido pela FGR.

7.1.2. A comprovacgéo da tempestividade da solicitacdo de condi¢Bes especiais para realizagdo das provas seré
feita pela data de protocolo de entrega do Requerimento de Atendimento Especial e do Laudo Médico.

7.1.3. O candidato que n&o fizer a solicitacéo de condic8es especiais para realizagéo das provas, nos termos do
item “7” e seus subitens, tera as provas aplicadas nas mesmas condi¢es dos demais candidatos, ndo cabendo
questionamentos.

7.2. As condicOes especiais previstas no 8 1° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/99 dever&o ser indicadas
pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo.

7.3. Na falta do laudo medico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 7.1 ou for entregue fora do
prazo, a solicitacdo do candidato para ter tratamento diferenciado para fazer a prova ndo sera atendida.

7.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira conforme o disposto no subitem 7.1 deste Edital.

7.4.1. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 7.1 deste Edital, seja qual
for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagao atendida por questfes de ndo adequagdo das instalacGes
fisicas do local de realizagdo das provas.

7.4.2. Nao haverd compensacdo do tempo gasto com a amamentacdo em favor da candidata.

7.4.3. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local
deste Concurso Publico.

7.4.4. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto em local apropriado, seré autorizada
pela Coordenacédo deste Concurso Puablico.

7.4.5. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

7.4.6. A FGR nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
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7.6.7. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, da
FGR que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital

7.8. O resultado da solicitacdo de atendimento especial sera publicado no dia 29/2/2016.

7.9. O resultado dos recursos contra a analise dos laudos médicos e solicitacdo de atendimento especial sera
publicado no dia 14/03/2016.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Carmo de Minas/MG, no dia 20 de marco de 2016, no horario das
15 as18 horas.

8.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para
o fechamento dos portdes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, lapis preto e borracha, e
preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

8.2.1. O candidato ndo podera utilizar-se, em hipotese alguma, de outro material distinto do constante no
subitem anterior desse Edital.

8.2.2. Os portdes dos locais de realizacdo de provas serdo fechados as 14:30 horas.

8.3. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido dentro do horério
estabelecido pela FGR, informado no CDI e divulgado na forma prevista neste Edital.

8.4. Serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes.
8.5. O tempo permitido para realizacdo das provas serd de 3 (trés) horas.

8.5.1. O tempo de duracéo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricdo das respostas do
Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha para a Folha de Respostas.

8.5.2. Nao havera prorrogacéo do tempo de duragéo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste
Edital.

8.6. Periodo de Sigilo - ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

8.6.1. O candidato somente poderéa levar o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha ao
deixar em definitivo a sala de realizacdo das provas nos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término
das provas.

8.6.2. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informages relativas as suas respostas no CDI ou
em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital.

8.6.3. E permitido ao candidato realizar anotaces das informacdes relativas as suas respostas na Folha de
Anotagdo das Respostas, disponibilizada na ultima pégina do caderno de questdo e que sera destacada tdo
somente pelo fiscal responsavel pela sala de prova, no ato da entrega da Folha de Respostas.

8.7. Néo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico
determinado pela FGR.

8.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A ndo apresentacdo de quaisquer desses
documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

8.8.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

8.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e na Folha de Respostas, de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

8.10. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacio com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme
disposto no subitem 8.8 deste Edital.

8.11. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.

8.12. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas do candidato.

8.13. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

8.14. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone



celular, reldgio, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
smartphone, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrdnico, podendo a organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos
além dos anteriormente citados.

8.15. E vedado o ingresso de candidato no local de prova portando arma de fogo ou objetos similares de cunho
cortante, perfurante ou contundente, mesmo que possua o respectivo porte.

8.16. Durante o periodo de realizagdo das provas, nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como néo
serd permitido o uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual.

8.17. O candidato devera levar somente os objetos citados no subitem 8.2 deste Edital. Caso assim nédo proceda,
0s pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos ficais durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FGR nem a Camara Municipal de Carmo de Minas,
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.17.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e
0 seu documento de identidade apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

8.17.2. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues & FGR, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a Se¢éo de
Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

8.18. Findo o horério limite para a realizagéo das provas, o candidato devera entregar ao fiscal de Sala, a Folha
de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha, devidamente preenchida e assinada.

8.18.1. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, vedada qualquer colaboracao ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e
concedidas aos candidatos com atendimento especial.

8.18.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcéo.

8.18.3. N&o havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha por erro do
candidato.

8.18.4. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.18.5. Seré considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha que estiver marcada
ou assinada, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

8.19. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato
ausente por qualguer motivo.

8.20. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FGR.

8.21. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizacdo das provas.

8.22. O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificacdo por meio da coleta da impresséo
digital durante a realizacéo das provas.

8.23. As instrucBes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Folha de
Respostas, bem como as orientagdes e instrucbes expedidas pela FGR durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.24. Podera ser eliminado o candidato que:

a) faltar a qualquer prova, independentemente do motivo, observado o disposto no subitem 8.19 deste Edital;
b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;

e) estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualquer meio;

f) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
qualquer etapa ou fase da selec¢do;



g) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o
respectivo porte;

h) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrdnicos como relégio, calculadora, walkman, notebook, palm-top, smartphones, ipod, tablet, agenda
eletrdnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

i) fizer uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual;

j) fizer uso de aparelho auditivo sem prévia autorizacéo da FGR;

K) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comisséo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacéo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do concurso;

I) ausentar-se do local de realizacdo da selecdo ou da sala que lhe houver sido designada para realizacdo da
prova, sem autorizacdo e/ou desacompanhado de fiscal ou membro da equipe de aplicacdo e apoio as provas;
m) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais orientagdes/instrucdes expedidas pela FGR;

n) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, findo o prazo limite para
realizacdo da prova;

0) retirar-se ou ausentar-se do local de realizacdo do concurso ou da sala que Ihe houver sido designada para
realizacdo da prova portando material descrito no subitem anterior;

p) fizer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no Comprovante Definitivo de
Inscri¢do - CDI ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital;

q) se recusar a submeter-se a detector de metais;

r) incorrer em outras hipéteses previstas neste Edital.

8.25. Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 8.24 deste Edital, a FGR lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo do Concurso Pablico, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O concurso publico constara de 2 (duas) etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatdrio;

28 Etapa: Prova de titulos, somente para os candidatos de nivel superior (contador), de carater classificatorio e
aplicada conforme especificacdes do Edital.

9.2. Etapa | - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.2.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serd valorizada de 0
(zero) a 60 (sessenta) pontos. As questdes de maltipla escolha terdo 04 (quatro) alternativas de respostas, das
guais apenas uma ser correta.

9.2.1.1. A Prova Obijetiva de Multipla Escolha contera 30 (trinta) questfes e sera dividida de acordo com o nivel
de escolaridade, valendo 2 (dois) pontos cada questdo, conforme quadro abaixo:

Para o Nivel Fundamental - Cargo de Agente de Servigos Gerais

Disciplinas N2 de Questdes Peso Pontuacéo
Lingua Portuguesa/ Interpretacdo de Texto 15 2 30
Matematica/ Raciocinio Logico 15 2 30
TOTAL 30 - 60




Para o Nivel Médio - Cargo de Agente de Servicos Administrativos

Disciplinas N2 de Questdes Peso Pontuacéao
Lingua Portuguesa/ Interpretacdo de Texto 10 2 20
Matematica/ Raciocinio Logico 10 2 20
Informatica 10 2 20
TOTAL 30 - 60

Para o Nivel Superior - Cargo de Contador

Disciplinas N2 de Questdes Peso Pontuacéo
Lingua Portuguesa/ Interpretacdo de Texto 10 2 20
Questdes Especificas ao Cargo 20 2 40
TOTAL 30 - 60

9.2.2. As provas para o Nivel Fundamental e Superior serdo compostas por 2 partes, e para o Nivel Médio serdo
compostas de 3 partes, conforme a grade acima.

9.3. O candidato,para aprovacao, devera obter, o minimo 60 % (sessenta por cento) de acertos em cada parte
da prova, em todos 0s cargos.

9.4. O gabarito oficial da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera publicado no Jornal Panorama e nos
enderecos eletronicos da FGR (www.fgr.org.br) e da Camara Municipal de Carmo de Minas
(www.cmcm.mg.gov.br), no dia 22 de mar¢o de 2016.

9.5. As questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo divulgadas nos enderecos eletronicos da FGR
(www.fgr.org.br) e da Camara Municipal de Carmo de Minas (www.cmcm.mg.gov.br), no dia 22 de marco de
2016.

10. ETAPA Il - DA PROVA DE TITULOS

10.1. A prova de Titulos constitui a segunda etapa do certame e sera realizada para os candidatos ao cargo de
Nivel Superior (Contador).

10.2. O candidato deveréa entregar os titulos, caso possuam, na data da prova objetiva, dia 20 de marco de 20186,
no ato da assinatura da Lista de Presencas, conforme especificacdo contida no item 10.2.1.

10.2.1. Os titulos deverdo ser entregues em envelope fechado — tamanho: 260x360mm -, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE
CARMO DE MINAS /MG - Edital n°. 01/2015, 0 NOME, NUMERO DE INSCRICAO do candidato.

10.3. Para julgamento de titulos, de carater classificatdrio, serdo analisados apenas os titulos dos candidatos que
forem aprovados nas provas objetivas, em conformidade com o item 9.2.2 sendo atribuidos o maximo de 7
(sete) pontos, conforme discriminado a seguir:

a) Curso de especializagdo na area com duraco de 360 horas - Pontuacdo: 1,5 (um ponto e meio);

b) Mestrado realizado em instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC ou pelo CEE - Pontuagéo: 2,0 (dois
pontos);

c¢) Doutorado realizado em instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC ou pelo CEE - Pontuagdo: 3,5 (trés
pontos e meio)

10.4. Serdo vedadas, apo6s entrega dos certificados e/ou certidGes, qualquer substituicdo, inclusdo ou
complementagéo.

10.5. Serdo pontuados apenas 1(um) titulo de Especializacdo, 1(um) de Mestrado e 1(um) de Doutorado, por
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candidato.

10.5.1. A comprovagao de titulos referentes & pos-graduagio: especializagdo em nivel “lato sensu” sera feita
mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em cartério do certificado de conclusdo (frente e verso),
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicacdo da carga horaria e do
contetdo ministrado. N&o se aceitardo: declaracdes, atestados e documentos em lingua estrangeira.

10.5.2. A comprovacdo de titulos referentes a p6s-graduagao “stricto-sensu” (Mestrado e Doutorado) sera feita
mediante apresentacdo de fotocOpias autenticadas em cartério dos respectivos diplomas (frente e verso),
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE ou de fotocdpias autenticadas em
cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das
dissertacdes ou teses. Nao se aceitardo: declaracoes, atestados e documentos em lingua estrangeira.

10.5.3. Os candidatos detentores de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras so terdo
seus cursos considerados, se seus diplomas tiverem sido revalidados por universidade brasileira.

10.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos, ndo sendo
aceitos titulos entregues via correio, fax, Internet ou fora da data estabelecida no item 10.2.

10.7. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

10.8. Em hipdtese alguma a documentago referente a titulos sera devolvida aos candidatos apos a realizagéo do
CONcurso.

10.9. O resultado do julgamento da Prova de Titulos ser& publicado no Jornal Panorama e nos endere¢os
eletrénicos da FGR (www.fgr.org.br) e da Camara Municipal de Carmo de Minas (www.cmcm.mg.gov.br).

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. Para os cargos de Agente de Servicos Gerais e de Agente de Servigos Administrativos, serd aprovado e
classificado o candidato que tiver sido aprovado na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

11.1.2. Para o cargo de Contador, sera aprovado e classificado o candidato que tiver sido aprovado na Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha. A classificacdo final do candidato sera efetivada mediante a soma dos pontos
obtidos na Prova de Multipla Escolha com os pontos obtidos na Prova de Titulos.

11.2. A classificacdo do candidato serd feita observando-se a ordem decrescente do somatdrio dos pontos
obtidos na prova objetiva de multipla escolha, para os cargos de Agente de Servigos Gerais e Agente de
Servigos Administrativos.

11.2.1. A classificacdo dos candidatos para o cargo de Contador serd feita observando-se a ordem decrescente
do somatério dos pontos, obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha com a nota obtida com a Prova de
Titulos,

11.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos finais obtidos, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

11.3.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o Gltimo dia de
inscricdes.

11.3.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) tiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (para o cargo de Contador).

b) tiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Textos, para 0s cargos de
Agente de Servigos Gerais e de Agente de Servigos Administrativos;

¢) ainda persistindo o empate, para o cargo de Agente de Servi¢cos Administrativos, o que obtiver maior nimero
de pontos na prova de Informaética;

d) tiver mais idade, levando-se em consideracdo o ano, més e dia do nascimento.

11.3.3. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 11.3 e 11.3.2, a Cadmara Municipal de Carmo de Minas realizar4 Sorteio Publico a ser
acompanhado pela Auditoria da Camara.

11.4. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de
classificagéo.

11.5. A publicacao da classificagao final do concurso sera feita no Jornal Panorama e divulgada nos enderecos
www.fgr.org.br, e www.cmcm.mg.gov.br, em 2 (duas) listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia inscritos e, a segunda, apenas a pontuacéo
destes ultimos.

12. DOS RECURSOS
12.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado & FGR no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro
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dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricdo;

b) contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscri¢éo;

¢) contra indeferimento do pedido de atendimento especial;

d) contra questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e gabarito preliminar;

e) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a erro de
célculo das notas;

f) contra o resultado da Prova de Titulos;

g) contra a Classificagdo Final, desde que se refira a erro de calculo das notas;

h) contra a excluséo do candidato relativo as declarag@es e informagdes descritas no subitem 13.19 deste Edital;
i) contra o indeferimento da inscricdo como candidato deficiente.

12.2. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a FGR no prazo de 03 (trés) dias Gteis, a contar da data de
publicacdo da Relacdo dos candidatos inscritos, ainda que ocorra em dia ndo Util.

12.2.1. No caso de indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscricéo,
além de proceder conforme disposto no subitem 12.3, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar, nas formas
definidas no subitem 12.3, ou via fax (31) 3263-1604, cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da
inscricdo, com autenticacdo bancéria, bem como de toda a documentagdo e das informagfes que o candidato
julgar necessérias a comprovacdo da regularidade do pagamento.

12.3. Os recursos mencionados no subitem 12.1 e os documentos citados no subitem 12.2.1 deste Edital deverdo
ser encaminhados:

a) via SEDEX/AR ou CARTA/AR, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato enderecado a rua Paraiba n.° 1441, 5° andar, Bairro Funcionarios,
CEP: 30.130-141, Belo Horizonte, MG, ou endere¢ado & Camara Municipal de Carmo de Minas, rua Dra. Maria
Aparecida Chaib, n° 165, centro, CEP 37.472-000, Carmo de Minas/MG.

b) protocolados presencialmente ou por terceiro munido de procuracdo particular com firma reconhecida em
cartorio, na FGR das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados), ou na
Camara Municipal de Carmo de Minas das 12h as 17 horas.

12.4. Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 12.3, devem seguir as determinaces
constantes no endereco eletrénico da FGR, www.fgr.org.br:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentacédo l6gica do recurso;

b) serem elaborados com argumentacgdo Idgica, consistente e acrescidos de indicacao da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

¢) apresentarem a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

12.5. Para situagcdo mencionada no subitem 12.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um tinico recurso por
questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.6. N&o serdo aceitos recursos coletivos.

12.7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama ou via internet.

d) forem interpostos em desacordo com os prazos conforme estabelecido nos subitens 12.1 e 12.2;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

12.8 N&o serdo considerados requerimentos, reclamac@es, notificacBes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado nos subitens 12.1 e 12.2 deste Edital.

12.9 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Jornal Panorama e nos
enderecos eletronicos da FGR (www.fgr.org.br) e da Camara Municipal de Carmo de Minas
(www.cmecm.mg.gov.br).

12.10 Apds a divulgacdo oficial de que trata o subitem 12.9 deste Edital, a fundamentagéo objetiva da deciséo
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego
eletronico www.fgr.org.br na “Area do Candidato”, até a homologagdo deste Concurso Publico.

12.11 A decisdo de que trata o subitem 12.9 deste Edital tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.
12.12 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questbes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.
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12.13 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14 Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.12 e 12.13 deste Edital, podera haver alteracéo da classificacao
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As publicacdes e as divulgacoes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte forma:
13.1.1. Até a data de homologacéo, as publicagdes e divulgacGes serdo feitas no Jornal Panorama e nos
enderecos eletrnicos da FGR (www.fgr.org.br) e da Camara Municipal de Carmo de Minas
(www.cmem.mg.gov.br).

13.1.1.1. O Edital do Concurso Publico sera publicado no Jornal Panorama e nos enderecos eletrdnicos da
FGR (www.fgr.org.br) e da Camara Municipal de Carmo de Minas (www.cmcm.mg.gov.br).

13.1.1.2. Apés a data de homologacéo, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas no Jornal Panorama e no
endereco eletrbnico www.cmcm.mg.gov.br.

13.1.1.3. O Poder Legislativo do Municipio de Carmo de Minas também disponibilizara ao candidato, apds a
data de homologacé&o, atendimento por meio do telefone (35) 3334-1201.

13.1.1.4. Nédo haverd publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta individual, no endereco eletronico www.fgr.org.br, através da “Area do
Candidato”.

13.2. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogada uma vez por igual periodo, a critério exclusivo da Camara Municipal de Carmo de
Minas.

13.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

13.4. Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serédo aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas.

13.5. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de pedidos de isencdo, e/ou outros
documentos, excluir-se-4 o dia da publicacéo e incluir-se-a o Gltimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que coincida com o dia de funcionamento normal da FGR. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver
expediente normal na FGR, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal.

13.5.1. O subitem anterior ndo se aplica ao subitem 13.2.

13.6. N&o serdo considerados os recursos e pedidos de isencdo que ndo atenderem as formas e 0s prazos
determinados neste Edital.

13.7. A comprovagdo da tempestividade dos pedidos de isengdo e/ou de outros documentos sera feita, quando
encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela data de postagem
constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscri¢do, 0 nome e
a data de entrega. O contetido do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR
(Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

13.7.1. AFGR ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de pedidos de isengéo,
e/ou de outros documentos, quando enviado via Correios.

13.8. Néo serdo disponibilizados aos candidato copias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos, pedidos de
isencdo, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade da FGR até o
encerramento do Concurso Publico.

13.9. Ndo serdo permitidos ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacdo ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

13.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da FGR.

13.11. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo na Prova Objetiva de
Maltipla Escolha.

13.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Jornal Panorama e nos enderegos
eletrénicos da FGR (www.fgr.org.br) e da Camara Municipal de Carmo de Minas (www.cmcm.mg.gov.br),
todos os atos, comunicados, avisos, publicacdes e editais referentes a este Concurso Publico.

13.13. A Camara Municipal de Carmo de Minas emitira certiddo de aprovagdo neste Concurso Publico, valendo
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também, como tal, as publicac@es oficiais.

13.14. Os candidatos aprovados em cada cargo, caso se faca necessario, poderao ser designados para prestar
servicos em qualquer outro setor da Administracdo Publica.

13.15. O candidato aprovado devera manter na Camara Municipal de Carmo de Minas, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais
falhas no recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela Camara em decorréncia de insuficiéncia,
equivoco ou alteragGes dos dados por ele fornecidos.

13.16. A Camara Municipal de Carmo de Minas ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.

13.17. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocacdes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Jornal Panorama, observada a
regra contida no subitem 13.11.

13.18. A Camara Municipal de Carmo de Minas e a FGR néo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas
e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou ainda por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.19. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como: para a realizacéo
das provas, alimentacdo, estadia, deslocamentos, apresentacéo para admissdo e exercicio correrdo as expensas
do proprio candidato.

13.20. Seré excluido do Concurso Publico, por ato da FGR, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

c) incorrer nas situacdes previstas no subitem 8.24,

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

h) ndo atender as determinacdes regulamentares da FGR, pertinentes ao Concurso Publico.

13.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao propria ou de
terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

13.22. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado para todos os interessados, nos enderecos
eletrénicos da FGR (www.fgr.org.br) e da Camara Municipal de Carmo de Minas (www.cmcm.mg.gov.br),
assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

13.23. A FGR fornecerd comprovante de comparecimento no Concurso Publico a cada inscrito que tiver
realizado a prova, bastando apenas solicita-lo ao final da mesma, ao Fiscal de Sala ou ao Coordenador Geral da
escola.

13.24. Apds o término do Concurso Pablico, a FGR encaminhara toda documentacéo referente a este Concurso
a Camara Municipal de Carmo de Minas, para arquivamento.

13.24.1. O material referente ao Concurso Publico somente sera eliminado apds o decurso do prazo legal de 6
(seis) anos, estabelecido no Regimento Interno da Camara Municipal.

13.25. Seréa admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso impreterivelmente até o décimo dia
corrido a data de publicacéo do Edital.

13.25.1. O pedido de impugnacao seréa julgado pela Camara Municipal de Carmo de Minas.

13.25.2. O pedido devera ser entregue ou enviado a FGR em envelope fechado por uma das seguintes formas:
a) na FGR - localizada a rua Paraiba n.° 1441, 5° andar, Bairro Funcionarios, CEP: 30.130-141, Belo
Horizonte, MG, no horéario de 09h00 as 11h00 ou das 14h00 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados),
dentro do prazo previsto no subitem 13.24, ou para a Camara Municipal de Carmo de Minas, rua Dra. Maria
Aparecida Chaib, 165, Centro, CEP 37.472-000.

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, enderecado a FGR — Rua Paraiba n.° 1441, 8° andar, Bairro Funcionarios, CEP:
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30.130-141 — Belo Horizonte, MG, ou para a Camara Municipal de Carmo de Minas, rua Dra. Maria
Aparecida Chaib, 165, Centro, CEP 37.472-000 . Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no subitem 13.24, deste Edital.

13.26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Carmo de Minas, ouvida a FGR, no que
couber.

Carmo de Minas, 20 de novembro de 2015.

Marcelo Luiz da Silva
Presidente da Camara Municipal de Carmo de Minas/MG



ANEXO I - CARGO, HABILITACAO, JORNADA DE TRABALHO,

ANEXO |

REMUNERACAO INICIAL, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO

JORNADA ~ o VALOR DA
CARGO HABI LITA(;AO DE REMIRIII\ICI:E IFXT_CAO VI\)IAGD ES TAXA D~E
TRABALHO INSCRICAO
C_SEra_duagao ert:l . |40 (quarenta) horas
CONTADOR Iencias Contabels | anais conforme RS 100.00
€ registro no escala a ser R$ 2.285,64 01 ;
Conselho Regional -
de Contabilidade - | _d€finida pela
(CRC) geréncia imediata
40 (quarenta) horas
AGENTE DE semanais conforme
SERVICOS Ensino Médio escala a ser R$ 1.578,18 01 R$ 70,00
ADMINISTRATIVOS definida pela
geréncia imediata
40 (quarenta) horas
. semanais conforme
AGENTE DE Ensino
SERVICOS GERAIS |  Fundamental escala a ser R$ 788,00 01 R$ 50,00
definida pela

geréncia imediata




ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA A PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

| - PARA O CARGO DE CONTADOR (NIVEL SUPERIOR)
1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objeto, campo de aplicacdo, fungbes da contabilidade.
OrganizacGes Econbmicas: fungBes administrativas, classificagdes, gestdo, atos e fatos administrativos.
Patrimdnio: conceito, composicao, aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais e demonstracao
da situacdo patrimonial. Contas: Conceito, plano de contas, classificacdo e funcionamento, débito, crédito e
saldo. Escrituracdo Contabil: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contabeis, langcamentos tipicos e
livros de escrituracdo. Encerramento do Exercicio: inventarios, participacfes societarias e levantamento das
demonstragdes contabeis. DemonstracBes Financeiras (de acordo com a Lei 6.404/76, e Leis 11638/07,
11941/09 atualizadas).

ANALISE DE DEMONSTRAGCOES CONTABEIS: Analise horizontal, vertical e por indicadores,
elaboracgdo e interpretacdo destes.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacéo e regime. Patrimonio Plblico. Divida
Pdblica. Receita Publica. Despesa Publica. Estagios ou fases de execugdo da receita e da despesa, restos a pagar
e suprimento de fundos. Exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis
utilizados pela contabilidade publica. Plano de contas. Contas de variagfes patrimoniais. Encerramento do
exercicio financeiro. Resultado orcamentario. Resultado financeiro. Resultado econdmico. Balancos
orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdes patrimoniais.

LEGISLACAO BASICA: Lei Federal n° 4.320, de 17.03.1964 (atualizada). Lei Complementar Federal n°
101, de 04.05.2000 - Lei de responsabilidade na gestdo fiscal (atualizada), Lei Federal 10.520 de 17/07/20022,
Decreto Lei 201/67, Constituicdo Federal do art. 29 ao 31/ art. 37 ao 41/ art. 165 ao 169, Regimento Interno da
Céamara Municipal, Lei Organica Municipal; Lei Orcamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano
Plurianual .

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Licitagdes pablicas. Contratos administrativos. (Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BONESSO, Allaymer Ronaldo. Manual de Licitacdo e Contrato Administrativo - Curitiba: Jurua Editora, 2014.
BOTELHO, Milton Mendes - Patrimdnio na Administragdo Publica Municipal - Regulamento e Gestéo de
Ativo Imobilizado de Acordo com a NBCASP - Curitiba: Jurué Editora, 2015.

FIPECAFI — Fundacao Instituto de Pesquisas contdbeis e Atuariais. Manual de Contabilidade Aplicada as
Sociedades Anbnimas — Lei n°6404/76 e alteracdes posteriores. S&o Paulo: Atlas, 2013.

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. S&o Paulo: Atlas,1997.

FRANCO, Hilério. Estrutura, Analise e Interpretacdo de Balancos. Sao Paulo: Atlas,1989.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MARION, Jose Carlos. Contabilidade empresarial. So Paulo: Atlas, 2009.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o Paulo: Malheiros Editores, 2015.

Normas Brasileiras de Contabilidade, NBC TB — Geral — normas completas: NBC TG - estrutura conceitual

: NBC TG 01 a 46 (exceto 14,34 e 42) Conselho Federal de Contabilidade, 2013.Site: WWW.cfc.org.br.

REIS, Arnaldo. Iniciacdo a contabilidade. Sao Paulo: Saraiva, 1993.

SA, Antonio Lopes de - Contabilidade Geral Aplicada - Curitiba: Jurua Editora, 2009.

SA, Antbnio Lopes de - Fundamentos da Contabilidade Geral - Curitiba: Jurua Editora, 2012.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental. S&o Paulo: Atlas, 2011.

SLOMSKI, V. Manual de Contabilidade Publica: um enfoque na contabilidade municipal, de acordo com a Lei
de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Atlas, 2003.


http://www.cfc.org.br/

2 — LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETAGCAO DE TEXTOS

Compreensdo e interpretacdo de textos. Variacdo linguistica. Géneros de texto. Coeréncia e coesdo textuais.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Substantivo: classificacdo, flexdo, emprego. Adjetivo: classificacdo, flexdo, emprego. Pronome: classificacdo,
emprego, colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas de tratamento. Verbo: conjugacéo, flexao,
propriedades, classificacdo, emprego, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Advérbio: classificacao e
emprego. Coordenacdo e subordinacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego
do sinal indicativo da crase. Pontuag&o.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: IBEP-Nacional,
2008

Il - PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS: (NIVEL FUNDAMENTAL)

1 - LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETACAO DE TEXTOS

Estudo de texto: compreensdo e interpretacdo. Ortografia. Fonemas. Acentuagdo Grafica. Pontuacdo. Classes
de Palavras: classificaco, flexdo e emprego. Frase, Oracéo, Periodo. Periodo Simples e Composto. Termos da

Oracdo. Concordancia Verbal e Nominal.
Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: IBEP-Nacional,
2008

2 - MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

NUmeros e Operacdes: Conjunto dos ndmeros naturais Conjunto dos ndmeros inteiros Conjunto dos nimeros
racionais Conjunto dos nimeros reais, Proporcionalidade Direta e Inversa, Porcentagem. Algebra: Linguagem
Algébrica, Valor Numérico de uma Expressdo, Operagdes com Expressdes Algébricas Bésicas. Espago e
Forma: Figuras planas, Construgdes geométricas, Angulos em uma circunferéncia. Medidas de comprimento e
perimetros, Areas e suas medidas, Volume, capacidade e suas medidas, Medidas de angulo, Areas laterais e
totais de figuras tridimensionais, PlanificacBes de figuras tridimensionais. Tratamento de Dados: Organizacédo e
apresentacdo de um conjunto de dados em tabelas ou gréficos, Média aritmética. Contagem. Problemas
envolvendo raciocinio l6gico.

Bibliografia Sugerida:

IMENES, Luiz Marcio Pereira & LELLIS, Marcelo Cestari. Matematica. Editora Moderna, 2012.
IEZZI, Gelson & Dolce, Osvaldo & Machado Antdnio. Matematica e realidade. Editora Atual, 2013.
BIGODE, Antdnio José Lopes. Matematica. Editora Scipione, 2013.

I11 - PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVOS (NIVEL MEDIO)
1 - LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETACAO DE TEXTOS

Compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimentos linguisticos - norma padrao:ortografia / acentuacao;
classes de palavras: definicGes, classificacdes, formas, flexdes, empregos; formacdo de palavras; estrutura da
oracgdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia
verbal; regéncia nominal; sinais de pontuacdo: emprego; crase: emprego de sinal indicativo. A variacdo
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua adequadas as vérias situagdes de comunicacao.



Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: IBEP-Nacional,
2008

2 - MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

NUmeros e Operagoes: Conjunto dos nimeros naturais , Conjunto dos ndmeros inteiros, Conjunto dos nimeros
racionais, Conjunto dos ndameros reais, NUmeros naturais, Proporcionalidade Direta e Inversa, Porcentagem,
Juros, Descontos. Algebra: Linguagem Algébrica, Valor Numérico de uma Expressdo, Operagfes com
Expressbes Algébricas Basicas, EquacGes do Primeiro Grau, Sistemas de EquagGes do Primeiro Grau,
Equacdes do Segundo Grau, OperacBes com expressdes algébricas, Inequacfes. Espaco e Forma: Figuras
planas, Angulos formados entre paralelas e transversais, Congruéncia de triangulos, Construcdes geométricas,
Teorema de Tales e semelhanca de triangulos, Teorema de Pitagoras, Pontos notaveis de um triangulo,
Semelhanca e trigonometria no triangulo retangulo, Simetrias, Construcdes geométricas, Angulos em uma
circunferéncia, Medidas de comprimento e perimetros, Areas e suas medidas, Volume, capacidade e suas
medidas, Medidas de angulo, Areas laterais e totais de figuras tridimensionais, Planificagbes de figuras
tridimensionais. Tratamento de Dados: Organizacdo e apresentacdo de um conjunto de dados em tabelas ou
gréaficos, Média aritmética, Contagem, Conceitos basicos de probabilidade. Problemas envolvendo Raciocinio
Légico.

Bibliografia Sugerida:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacdes. Editora Atica, 2013.
PAIVA, Manoel. Matematica. Editora Moderna, 2010.

3 - INFORMATICA

Nocdes bésicas de informatica: a) Conhecimento do sistema operacional Windows 7: arquivos, pastas
(diretérios) e operagBes com arquivos; seguranca, antivirus e atualizacdo (Windows Update). Utilizacdo do
Windows Explorer: copiar, mover e excluir arquivos; criar pastas e subpastas no Windows 7. b) conhecimento
do editor de textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar e apagar documentos; sumario e indice;
formatagdo e impressdo. ¢) Conhecimento de Internet e do Internet Explorer 11; d) Operacgdes de correio
eletrdnico no Microsoft Office Outlook 2007: receber e enviar mensagens; anexos; catalogo de enderecos;
organizacdo das mensagens.

Bibliografia Sugerida:

Sistemas de Ajuda (F1) e de suporte integrados e disponiveis on-line e off-line nos softwares Windows 7,
Microsoft Word 2007, Internet Explorer 11 e Microsoft Outlook 2007.



ANEXO 111

FICHA DE PEDIDO DE ISEANQAO PARA A TAXA DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CARMO DE MINAS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, ,

portadordoCPF___ . . - numero de inscricdao , declaro, para

os fins de obtencdo de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Camara Municipal de
Carmo de Minas, que por razdes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de
inscricdo, nos termos do item 5 do Edital 01/2015. Declaro, ainda, estar ciente de que é de minha
inteira responsabilidade o teor desta declaracdo, podendo responder civil e criminalmente por ela.

Carmo de Minas, de de

Assinatura



