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TECNICO EM ANALISES CLINICAS

LEIA COM ATENCAO:

01. SO abra este caderno apdés ler todas as instru¢gdes e quando for
autorizado pelos fiscais da sala.

02. Autorizado o inicio da prova, verifique se este caderno contém
30 (trinta) questdes. Se ndo estiver completo, exija outro do fiscal
da sala.

03. Todas as questdes desta prova sdo de multipla escolha e
apresentam como resposta uma alternativa correta.

04. Ao receber a folha de respostas, confira o nome da prova, seu
nome e numero de inscricdo. Qualquer irregularidade observada
comunique imediatamente ao fiscal.

05. Assinale a resposta de cada questdo no corpo da prova e, sO
depois, transfira os resultados para a folha de respostas.

06. Para marcar a folha de respostas, utilize apenas caneta
esferografica preta ou azul e faca as marcas de acordo com a
instrucdo contida na Folha de Respostas. A marcacdo da folha de
respostas é definitiva, ndo admitindo rasuras.

07. S6 marque uma resposta para cada questao.

08. Nao risque, ndo amasse, nao dobre e n&o suje a folha de
respostas, pois isso podera prejudica-lo.

09. Se a Comissao verificar que a resposta de uma questao é dubia
ou inexistente, a questédo sera posteriormente anulada e os pontos
a ela correspondentes serdo computados para os candidatos.

10. Os fiscais ndo estdo autorizados a emitir opinido prépria nem
prestar esclarecimentos sobre o conteudo das provas. A
interpretacdo das questdes faz parte da avaliagcdo (prova).

11. O candidato NAO podera levar o Caderno de Provas, ficando o
mesmo disponivel no site da FGR (www.fgr.org.br) na data da
divulgacéo do Gabarito.

BOA PROVAI
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LINGUA PORTUGUESA

Mais nem
sempre é melhor

Hélio Terra

Ter boas habilidades profissionais e destacar-se entre os
colegas de trabalho é 6timo, mas é preciso tomar muito cuidado
com a linha ténue entre a exceléncia e a arrogancia. As habilidades
dos profissionais, por melhor que sejam, precisam estar sempre
alinhadas as necessidades organizacionais. Ndo adianta ser o
profissional mais agil e o que capta melhor as ideias se nao tiver
paciéncia suficiente para ouvir os outros ao redor ou ensina-los, se
nao souber interagir e criar boas rela¢cées no trabalho.

Qualidades exageradamente valorizadas tornam-se defeitos,
e profissionais podem até mesmo perder seu emprego por isso.
Cada vez mais as empresas Vvalorizam as caracteristicas
comportamentais de seus colaboradores e como é sua atuacao
dentro do grupo e da equipe, e ndo apenas como ele atua
individualmente, embora isso também seja importante. O fato de
um profissional ser brilhante, portanto, ndo tem valor algum se a
sua presenca tem trazido desconforto e mal-estar para o ambiente
de trabalho, tornando-o menos produtivo.

Para a empresa, € muito mais facil desligar um profissional
que esta causando problemas, por melhor que seja esse
colaborador, do que abrir mdo de toda uma equipe que, mesmo
sem “estrelas”, produz bem. Tocar nesse assunto as vezes até
parece O6bvio, mas nao é. Na realidade, hd também muitos
profissionais cujas caracteristicas os tornam brilhantes, mas né&o
percebem e ndo valorizam isso, 0 que pode resultar em
consequéncias ainda piores. Ao nao perceber, por exemplo, que ele
tem mais facilidade e agilidade do que os outros em determinadas
areas ou determinados assuntos, ele acaba n&o respeitando o
tempo e a dindmica dos outros, tratando-os dessa forma de
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maneira inferior, quando na verdade é ele quem estd acima da
média.

Assim, €& fundamental que cada profissional pare e
identifigue exatamente quais as qualidades e necessidades que
tem. E lembrar que algumas das necessidades talvez ndo valham a
pena ser trabalhadas, sendo mais facil se concentrar em algo em
que ja se destague e se cercar de pessoas com qualidades
complementares, formando realmente um teamwork. Vale, sim,
destacar as qualidades. Afinal, isso é marketing pessoal, mas tudo
deve ser feito sem exageros.

Muitas vezes, nao é facil identificar, sozinho, qualidades e
defeitos, e uma ajuda profissional se torna necesséaria. Durante
anos atuando em recursos humanos, vi milhares de profissionais
procurando ajuda porque tinham um curriculo perfeito, com boa
formacdo, MBA, dominio de outras linguas, experiéncia em grandes
grupos; porém, nao conseguiam se recolocar ou entrar na empresa
que queriam. Para eles, isso era um mistério, mas para mim ja era
6bvio que eles tinham algum problema comportamental, o que
nossas entrevistas simuladas e sessbes de coaching acabaram
confirmando depois.

Esses profissionais precisaram de uma ajuda especializada,
pois se supervalorizavam tanto que foram incapazes de receber
feedbacks de outros colaboradores de sua equipe. Para eles, os
outros eram inferiores e o criticavam por inveja. Ao ouvir, no
entanto, um feedback de alguém de fora, eles até relutaram, mas
cederam em meio as evidéncias.

Independentemente de onde venham os feedbacks, eles
devem sempre ser usados para melhorar algo. Por isso, seja, sim,
brilhante. Destaque-se. Dé o melhor de si. Mas saiba respeitar o
proximo e lidar com as diferencas. Seja resiliente, adapte-se e
tenha, principalmente, equilibrio para nao transformar suas
excelentes qualidades em grandes defeitos.
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Disponivel em:
<http://apple.estaminas.com.br/datal/2010/semana_27/domingo/negoci
0s/pspE062702P.011.pdf> Acesso em 6 jul 2010. Adaptacdo

QUESTAO 01

Em relagdo ao primeiro paragrafo do texto, avalie os itens
seguintes referentes aos aspectos “exceléncia” / “arrogancia”.

I. competéncia profissional / prepoténcia interpessoal.
Il. agilidade de acédo / incapacidade de interagao.
I1l1. socializacdo do conhecimento / pouca capacidade interacional.

Marque a alternativa CORRETA:

(A) Apenas os itens | e Il estdo corretos.
(B) Apenas os itens Il e Il estdo corretos.
(C) Apenas os itens | e Ill estdo corretos.
(D) Ositens I, Il e Il estao corretos.

QUESTAO 02

Todas as caracteristicas abaixo valorizam o profissional em uma
empresa, EXCETO:

(A) Espirito de equipe.

(B) Atuacdo em grupo.

(C) Comportamento conflitante.
(D) Competéncia e produtividade.
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QUESTAO 03

As afirmativas seguintes nédo explicitam corretamente as ideias do
texto, EXCETO:

(A) A andlise que o texto faz dos profissionais é marcada por
uma visdo paternalista sobre os problemas dos
relacionamentos interpessoais nas empresas.

(B) Em algumas situacfes, o profissional é apresentado como
alguém que, embora seja competente, ndo é reconhecido
como tal.

(C) O autor, de modo vago e impreciso, estabelece
questionamentos sobre o desempenho do profissional nas
empresas.

(D) O autor evidencia, com clareza, que o profissional
competente necessita articular-se com a equipe na qual se
insere.

QUESTAO 04

A exemplificagdo de que se vale o autor no quinto paragrafo do
texto é utilizada para:

A)
(B)
©
©)

dar credibilidade a sua argumentacao.
analisar o caso especifico de um profissional.
explicitar uma sesséo de coaching.

explicar o sentido de feedback.
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QUESTAO 05

A alternativa cujas palavras se escrevem corretamente com sdo e
¢do, como “expansao” e “sensacao”, é:

(A) dimen........ / conver........

(B) ascen........ / absten........

(C) disten........ / preten.........

(D) inser........ / exten............
QUESTAO 06

A classe gramatical das palavras destacadas nos trechos seguintes
esta corretamente identificada nos parénteses, EXCETO em:

(A) “Para eles, isso era um mistério, mas para mim era 6bvio
que eles tinham algum problema comportamental [...]”
(adjetivo)

(B) “Seja resiliente, adapte-se e tenha, principalmente,
equilibrio [...]” (adjetivo)

(C) “Durante anos atuando em recursos humanos [...]”
(advérbio)

(D) “Mas saiba respeitar o proximo e lidar com as diferencas.”
(conjuncéao)
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QUESTAO 07

“Para a empresa, € muito mais facil desligar um profissional que
esta causando problemas, por melhor que seja esse
colaborador, do que abrir mao de toda uma equipe que, mesmo
sem “estrelas”, produz bem.”

Levando em conta o0 aspecto semantico, a oracdo destacada
expressa ideia de:

(A) Contrariedade.
(B) Causa.

(C) Conclusao.

(D) Consequéncia.

QUESTAO 08

A redacdo que NAO contém erro pela utilizacdo ou pela auséncia
do sinal indicativo de crase é:

(A) Alguns profissionais reportaram-se aquela questido que
combinaram na reuniéo.

(B) O empresario comunicou que é indispensavel a presenca
de todos as palestras.

(C) Durante a assembleia, o profissional procedeu a leitura da
ata contendo as deliberagdes da reuni&do anterior.

(D) O articulista recomenda que vale a pena responder a
questdo com competéncia.
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QUESTAO 09

Marque a alternativa em que a concordancia do verbo “haver” esta

de aco

A)
(B)
©
(D)

rdo com a norma padrao da lingua portuguesa:

Devem haver inumeros profissionais competentes sem

emprego na atualidade.

Entre os profissionais contratados, houve varias

desisténcias.

Se houvessem mais oportunidades de estagio, haveriam

mais candidatos interessados.

Haviam muitas habilidades a serem consideradas durante a

entrevista.

QUESTAO 10

Considere os periodos seguintes quanto a regéncia verbal.

1
2.
3

4.
5.

. O articulista preferiu esclarecer os fatos do que oculta-los.

Muitos candidatos agora tinham de obedecé-los.

. Sempre se lembrard que as palavras do chefe foram

importantes para a equipe.
Jamais lhe perdoaria por ter faltado com a verdade.

Custou-lhe muito ser o ultimo a tomar conhecimento dos

fatos.

Marque a alternativa CORRETA:

A)
(B)
©
D)

Apenas os periodos 1 e 4 estao corretos.
Apenas os periodos 2 e 3 estao corretos.
Apenas os periodos 4 e 5 estao corretos.
Apenas os periodos 1 e 2 estao corretos.
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SAUDE PUBLICA

QUESTAO 11

Segundo a Lei 8.080 que regula, em todo o territério nacional, as
acles e servicos de saude, podemos afirmar, EXCETO:

A)
(B)

©

(D)

O dever do Estado exclui o das pessoas, da familia, das
empresas e da sociedade.

A salde é um direito fundamental do ser humano, devendo
o Estado prover as condi¢cbes indispensaveis ao seu pleno
exercicio.

O dever do Estado de garantir a saldde consiste na
reformulacdo e execucdo de politicas econémicas e sociais
que visem a reducdo de riscos de doencas e de outros
agravos no estabelecimento de condicbes que assegurem
acesso universal e igualitario as acfes e aos servicos para
a sua promocgao, protecao e recuperacao.

A salde tem como fatores determinantes e condicionantes,
entre outros, a alimentacdo, a moradia, o saneamento
basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacéo,
o transporte, o lazer e 0o acesso aos bens e servicos
essenciais; 0s niveis de saude da populagdo expressam a
organizacao social e econdémica do Pais.
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QUESTAO 12

Esta incluida no campo de atuacdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) a execucao de acbes, EXCETO:

(A) Vigilancia sanitaria.

(B) Assisténcia terapéutica parcial, inclusive farmacéutica.
(C) Vigilancia epidemiolégica.

(D) Saude do trabalhador.

QUESTAO 13

Estéo incluidas no campo de atuacéo do Sistema Unico de Saude
(SUS) a execucao de acbes, EXCETO:

(A) A formulacdo da politica de medicamentos, equipamentos,
imunobiolégicos e outros insumos de interesse para a
salde e a participacdo na sua producao.

(B) A fiscalizacdo e a inspecdo de alimentos, agua e bebidas
para consumo humano.

(C) O controle de servigos, produtos e substancias de interesse
para a saude, exceto a fiscalizacao.

(D) A Participagcdo no controle e na fiscalizagdo da producgéo,
transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos
psicoativos, toxicos e radioativos.
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QUESTAO 14

Dentro dos Principios e Diretrizes do SUS, € INCORRETO afirmar:

A)
(B)
©
D)

Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral.

Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie.

Direito a informacdo as pessoas assistidas sobre sua
saude.

Universalidade de acesso aos servicos de saude em alguns
niveis de assisténcia.

QUESTAO 15

Segundo a lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990, referente ao
paragrafo 12, marque a alternativa INCORRETA:

(A)
(B)
©

(D)

A Conferéncia de Saude reunir-se-a a cada seis anos.

Sera composta de varios segmentos sociais.

Tera a responsabilidade de avaliar a situacdo de saude e
propor as diretrizes para a formulacdo da politica de saude
nos niveis correspondentes.

Sera convocada pelo Poder Executivo ou,
extraordinariamente, por esta ou pelo Conselho de Saude.

11



Concurso Publico Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo

Fundacgdo Guimarées Rosa

QUESTAO 16

Sé&o prioridades pactuadas pelo Pacto 2006, EXCETO:

(A) Controle do cancer do colo do Utero e da mama.

(B) Saude do adolescente.

(C) Reducéo da mortalidade infantil e materna.

(D) Fortalecimento da capacidade de resposta as doencas
emergentes e endemias com énfase na dengue,
hanseniase, tuberculose, maléaria e influenza.

QUESTAO 17

Em relagdo a secao Il da Constitui¢cdo Brasileira, Art. 197, marque a
alternativa INCORRETA:

A)
(B)

©

(D)

Sao de relevancia publica as ac¢bes e servicos de saude.
Compete ao poder publico dispor, nos termos da lei, sobre
sua regulamentacéao, fiscalizacdo e controle.

Sua execucdo sera feita diretamente ou através de
terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito
privado.

A saude é direito de todos e dever do Estado.
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QUESTAO 18

Segundo a carta dos direitos do usuéario da saude, € INCORRETO

afirmar:

A)
(B)
©
D)

Todo cidadéao tem direito a tratamento adequado e efetivo
para seu problema.

Todo cidadao tem direito ao atendimento humanizado,
acolhedor e livre de qualquer discriminacéo.

O cidaddao nao tem responsabilidades relativas ao seu
tratamento.

Todo cidadao tem direito a atendimento que respeite a sua
pessoa, seus valores e seus direitos.
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QUESTAO 19

Marque a alternativa INCORRETA:

A)

(B)

©

(D)

HOSPITAL ESPECIALIZADO: é o hospital destinado a
atender pacientes portadores de doencas das varias
especialidades médicas. Podera ter a sua acéo limitada a
um grupo etario (hospital infantil), a determinada camada
da populacdo (hospital militar, hospital previdenciario) ou a
finalidade especifica (hospital de ensino).

ASSISTENCIA AMBULATORIAL: é a prestacdo de servigos
de salude a pacientes em estabelecimento (de saude), em
regime de nao internacéao.

ASSISTENCIA MEDICO-DOMICILIAR: ¢é a assisténcia
meédica prestada por servico de saude, de forma
descentralizada, junto ao domicilio.

HOSPITAL: é parte integrante de uma organizagdo médica
e social, cuja funcdo basica consiste em proporcionar a
populacdo assisténcia médica integral, curativa e
preventiva, sob quaisquer regimes de atendimento,
inclusive o domiciliar, constituindo-se também em centro
de educacdo, capacitacdo de recursos humanos e de
pesquisas em saude, bem como de encaminhamento de
pacientes, cabendo-lhe supervisionar e orientar o0s
estabelecimentos de saude a ele vinculados tecnicamente.
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QUESTAO 20

Marque a alternativa CORRETA:

A)

(B)

©

(D)

POLICLINICA: é uma unidade sanitaria, complexa,
destinada a prestar assisténcia médico-sanitaria a uma
populacdo, contando com ambulatérios para assisténcia
médica permanente.

POSTO DE SAUDE: é uma unidade sanitaria, simplificada,
destinada a prestar assisténcia meédico sanitaria a uma
populacdo, contando com controle e supervisdo meédica
periddica.

HOSPITAL LOCAL: é um estabelecimento de saude para
assisténcia meédica ambulatorial sem servicos médicos
especializados.

CENTRO DE SAUDE: é um estabelecimento de salide para
assisténcia médica ambulatorial, com servicos médicos
especializados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO 21

O anticoagulante utilizado na coleta das amostras para Hemograma
e atividade de Protrombina s&o, respectivamente:

(A) Heparina e Citrato.
(B) EDTA e Citrato.
(C) Fluoreto e EDTA.
(D) Citrato e Fluoreto.

QUESTAO 22

A monitorizacdo dos pacientes que fazem uso no tratamento de
anticoagulante heparina é feito através do exame de:

(A) Tempo de Trombina.

(B) Tempo de coagulacéao.

(C) Tempo de sangramento.

(D) Tempo de tromboplastina Parcial Ativado.

QUESTAO 23

No teste da fita para urina rotina, qual analito positivo indica a
presenca de bactérias no material?

(A) Nitrito.

(B) Hemacias.

(C) Urobilinogénio.
(D) Glicose.
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QUESTAO 24

Em coletas a vacuo, normalmente devemos obedecer a uma ordem
sequencial de tubos, de acordo com o anticoagulante presente nos
mesmos.

Assinale a sequéncia CORRETA:

(A) EDTA, tubo sem anticoagulante (soro), citrato, heparina e
fluoreto.

(B) Tubo sem anticoagulante, citrato, heparina, EDTA,
fluoreto.

(C) EDTA, tubo sem anticoagulante, heparina, citrato, fluoreto.

(D) Tubo sem anticoagulante, EDTA, fluoreto, heparina,
citrato.

QUESTAO 25

S&o consideradas bactérias Gram negativas:

A)
(B)
©)
(D)

Streptococcus pyogenes e Enterococcus faecalis.
Staphylococcus epidermidis e Escherichia coli.
Escherichia coli e Klebsiella pneumoniae.
Enterococcus faecalis e Proteus mirabilis.
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QUESTAO 26
Na glicemia po6s-prandial a amostra é coletada:
(A) 4 (quatro) horas apo6s a alimentacgao.
(B) Em jejum.
(C) 30 minutos apo6s a alimentacéo.
(D) 2 (duas) horas ap6s a alimentacgéao.
QUESTAO 27
A coloracdo utilizada para pesquisa de BAAR é:
(A) Fuccina.
(B) Ziehl-Nielsen.
(C) May-Grunwald.
(D) Nitrato de prata.
QUESTAO 28
O transporte de oxigénio para os tecidos é atribuicdo da:
(A) Hemoglobina.
(B) Transferrina.

(C) Proteina Glicosilada.
(D) Hemossiderina.
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QUESTAO 29
S&o consideradas provas de funcdo hepatica, EXCETO:

(A) Dosagem desidrogenase lactica.
(B) Dosagem de fosfatase alcalina.
(C) Dosagem de transaminase.

(D) Dosagem de amilase.

QUESTAO 30

Os exames imunosorolégicos abaixo indicam, respectivamente: se
a vacinacdo para a hepatite estd atualizada e se o paciente é
portador da hepatite B aguda.

Marque a alternativa CORRETA:

(A) HBsAg e HCV.

(B) HBsAg e anti-HBV.
(C) Anti-HBs e HbsAg.
(D) Anti-HBs e anti-HBV.
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DESTAQUE ESSA FOLHA E ANOTE SUAS
RESPOSTAS PARA POSTERIOR CONFERENCIA.

01 16
02 17
03 18
04 19
05 20
06 21
07 22
08 23
09 24
10 25
11 26
12 27
13 28
14 29
15 30

O gabarito oficial da prova de mudltipla escolha serd divulgado no prazo
maximo de até 48 (quarenta e oito) horas, ap0s a sua realizacdo, no 6rgao
oficial do Municipio de Pedro Leopoldo e no site www.fgr.org.br.

Q@
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M Fundacao
Guimaraes Rosa

20



