PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

Secretaria de Administragdo ¢ Recursos Humanos

EDITAL N°019- SARH
CONCURSO PUBLICO

De ordem do Exmo. Sr. Alberto Bejani, Prefeito de Juiz de Fora, torno publico que estardo
abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigbes para provimento de cargos efetivos da classe de
Guarda Municipal, de regime estatutario, no quadro de pessoal da Administragdo Direta do Municipio,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n° 8.710, de 31 de julho de
1995) e demais legislagdes pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e no Manual do Candidato.

1- DAS ESPECIFICACOES DA CLASSE

CARGA ESCOLARIDADE/ VENCIMENTO
CLASSE VAGAS HORARIA HABILITACAO MENSAL (R$)
GUARDA 150 (1) 44 horas 2° grau completo
MUNICIPAL semanais (2) 676,01 (3)

Observagbes: (1) Para a formacédo do contingente feminino serédo reservadas 30 (trinta)
vagas a pessoas do sexo feminino, nos termos do § 2° do art. 4° da Lei n° 11.206, de 13 de setembro de
2006. As demais vagas , ou seja, 120 (cento e vinte) vagas, serdo reservadas a formagao do contingente
masculino;

(2) Conforme o disposto no paragrafo unico do art. 6° da Lei n° 11.206/2006,
podera ser estabelecida jornada de trabalho de 12X36 (doze por trinta e seis) horas;

(3) O vencimento mensal da classe de Guarda Municipal podera ser alterado
para o valor de R$ 1.050,00 (um mil e cinglienta reais), em razdo de Projeto de Lei de iniciativa do
Executivo, em tramitagdo na Camara Municipal de Juiz de Fora.

2 - DAS CONDIGCOES PARA INSCRIGCAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.
2.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
2.3. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.
2.4. Possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.
2.5.Pagar a taxa de inscrigéo.

No ato da inscri¢cao sera exigida do candidato apenas a documentacao indicada no item
4.4. deste Edital.

3 - DAS CONDIGOES E REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
PUBLICO DE GUARDA MUNICIPAL

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

3.2. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.3. Estar em dia com as obrigac¢des militares e eleitorais;

3.4. Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

3.5. Ter estatura minima de um metro e sessenta centimetros;

3.6. Apresentar declaracao de que nao possui antecedentes criminais;

3.7. Ter sido aprovado e classificado em todas as fases do processo seletivo;
3.8.Ter apresentado desempenho satisfatorio no curso de treinamento especifico.

4 - DAS INSCRICOES
4.1. Locais: Agéncias de Correios de Juiz de Fora, conforme enderecos abaixo:
. AC. Juiz de Fora — Rua Marechal Deodoro, n°® 470 — Centro;
. AC. Espirito Santo — Rua Espirito Santo, n°® 479 — Centro;
. AC. Benfica — Rua Henrique Dias, s/n° - Benfica;
. AC. Alameda — Rua Moraes e Castro, n°® 300 — Sdo0 Mateus;
. ACF. Br.Sa0 Joao — Rua Barao de Sao Jodo Nepomuceno, n°® 293 — Centro;
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. ACF. Bela Vista — Av. Rui Barbosa, n.° 617 — Lj. — Santa Terezinha;

. ACF. Griffi — Av. Br. do Rio Branco, n° 490 — Manoel Hondrio;

. ACF. Independéncia — Av. Independéncia, s/n° - Ljs. 904/908 — Centro;

. ACF. Manchester — Av. Getulio Vargas, n° 580 — Centro;

. ACF. Morro da Gléria — Rua Padre Matias, n°® 105 — Morro da Gléria;

. ACF. Padre Café — Rua Padre Café n° 131 — S0 Mateus;

. ACF. Santa Cruz Shopping — Rua Sao Sebastiao, n° 516 — Lj.1.111 — Centro;
. ACF Spag — Rua Torredes, n° 295 — Santa Luzia;

4.2. Periodo: de 15 de janeiro de 2007 a 09 de fevereiro de 2007.
4.3. Horarios: de 22 a 62 feira: de 9:00 as 17:00 horas
aos sabados de 9:00 as 12:00 horas
4.4. Documentagédo exigida: O candidato devera apresentar, no ato da inscrigéo,
pessoalmente ou por procuracao, os seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscricdo corretamente preenchido (em modelo a ser
fornecido no local da inscricdo), no qual declare atender as condigbes exigidas para a inscrigédo e
submeter-se as normas expressas neste Edital para este concurso publico;

b) Original e fotocOpia ou fotocOpia autenticada, legivel e identificavel (frente e
verso), da Carteira de Identidade ou documento equivalente de valor legal, a ser anexado ao
Requerimento de Inscrig&o;

4.5. Para a efetivacéo da inscri¢gdo os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa
de inscrigéo no valor de R$ 30,00 (trinta reais).

4.5.1 Serao desconsideradas as inscricdes dos candidatos que efetuarem o
pagamento da taxa de inscrigdo com cheques sem a suficiente provisao de fundos.

4.5.2 Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo o cidadao comprovadamente
carente, o servidor publico exonerado ou demitido, e a pessoa em situacao econdmica que néo lhe
permita pagar a referida taxa, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

4.5.3. A isencédo do pagamento da taxa de inscrigdo sera conferida nos termos do
Regulamento aprovado pelo Decreto Municipal n® 8724/2005, mediante preenchimento de formulario
proprio, fornecido pelo Departamento de Atencéo ao Cidadéo (JF informacgdes) e disponivel nos Centros
Regionais, conforme informagdes abaixo:

Inscrigéo para solicitar a isengdo da taxa de inscrigéo

Periodo: 27 a 29 de dezembro de 2006.

Horério/Local: de 8:00 as 20:00 horas no Departamento de Atencao ao Cidadao (Av.
Barao Rio Branco, n° 2234 ,bairro Centro. Juiz deFora/MG).

de 8:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas no Centro Regional Centro (Av.
Independéncia n.° 992, bairro centro)

de 8:00 as 17:00 horas no Centro Regional Norte (Av. Juscelino Kubitschek n.° 4011,
bairro Santa Lucia), no Centro Regional Oeste (Av. Presidente Costa e Silva n.° 2.184,
bairro: Sdo Pedro), no Centro Regional Sul (Rua: Porto das Flores n.° 270, bairro:
Santa Luzia)

de 8:00 as 19:00 horas na Atengéo Presencial Rodoviaria (Av. Brasil n.° 9.501, loja 01,
bairro Sdo Dimas)

4.5.4. O resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado no
dia 08 de janeiro de 2007 no Departamento de Atencdo ao Cidadéo, e a entrega da Declaragcéo de
Isencédo estara a partir desta data, disponivel para o candidato no referido local (Departamento de
Atencgéo ao Cidadao-Av. Baréo Rio Branco, n°® 2234, bairro Centro. Juiz de Fora/MG).

4.5.5. Os candidatos que tiverem deferidos seus pedidos de isengdo da taxa de
inscrigdo, deverao fazé-la, munidos da Declaracéo de Isencao entregue pelo Departamento de Atencao
ao Cidadao, apenas na Agéncia dos Correios de Juiz de Fora (Rua: Marechal Deodoro, n°® 470 — Centro)
no periodo e hordrios previstos nos itens 4.2 e 4.3, respectivamente, deste Edital.

4.6. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do requerimento de inscrigéo,
bem como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscri¢cao
e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente a acéo
criminal.



PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

Secretaria de Administragdo ¢ Recursos Humanos

4.7. Sera permitida a inscricdo por procuragcao, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado da documentagdo exigida para a inscricéo, conforme item 4.4 deste Edital, bem
como a apresentagdo do documento de identidade do procurador. Para cada candidato, devera ser
apresentada uma procuracao, que ficara retida.

4.8. O candidato ou seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informacdes
prestadas no Requerimento de Inscrigéo.

4.9. As pessoas portadoras de deficiéncia é garantido o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a execugao das atribuicdes do cargo de Guarda Municipal, seja compativel
com sua deficiéncia.

4.9.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, seréo reservados 20% (vinte por
cento) do total das vagas oferecidas, ou seja, 30 (trinta) vagas. Caso a aplicagdo deste percentual resulte
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subseqlente.

4.9.2. Os candidatos portadores de deficiéncia estdo obrigados a declarar no ato
da inscricao sua deficiéncia, apresentando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.9.3. No ato da inscricao, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias das provas, devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de
que necessita para a realizagéo das provas.

4.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, essas serao preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.11. No que se refere a todo o processo seletivo, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
inclusive no que diz respeito as exigéncias determinadas para todas as fases do processo seletivo.

4.12. Os candidatos que, no ato da inscrigédo, se declararem portadoras de deficiéncia,
se selecionados neste Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista especifica a parte e
integrardo a listagem geral de classificados, observado o sexo.

4.13. Os candidatos portadores de deficiéncia que desejarem concorrer as demais
vagas constantes deste Edital poderéao fazé-lo por opcao e responsabilidade pessoais, no momento da
inscrigdo, por meio de declaragéo escrita, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas especificas
a eles reservadas.

4.14. As relagbes parciais e final das pessoas do sexo feminino aprovadas e
classificadas no concurso publico serdo publicadas em listas especificas a parte, conforme o disposto no
item 1 — observagao 1, deste edital.

4.15. QOutras informacdes:
a) Efetuar apenas o pagamento da taxa de inscricdo n&o significa que o
candidato esteja inscrito neste Concurso Publico.
b) Em hipotese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscrigéo ja paga.
¢) Nao serdo aceitas inscricdes com documentagao incompleta.
4.16.Comprovante Definitivo de Inscricdo sera enviado ao candidato, para o enderego
indicado no Requerimento de Inscrigéo.

4.17. Caso nao receba o Comprovante definitivo de inscricdo até 05 (cinco) dias antes
da data de realizacdo da 12 (primeira) prova, o candidato devera procurar o Departamento de
Competéncias da Subsecretaria de Pessoas da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, a Av.
Brasil, n® 2.001 — 8° andar, bairro centro. Juiz de Fora/MG - ou pelos telefones (32) 3690-7357 e 3690-
7213, para as devidas providéncias.

4.18. E obrigagdo do candidato conferir, no Comprovante Definitivo de Inscrigdo, os
seguintes dados: nome, numero e sigla do 6rgdo expedidor da Carteira de Identidade ou documento
equivalente usado para inscricdo e CPF. Os eventuais erros na digitagdo desses dados deverdo ser
corrigidos, no dia da prova, no horario e local de sua realizagéo, em folha de ocorréncia.
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5- DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O concurso constara de provas e/ou provas e titulos, nos termos facultados pelo
inciso Il do art. 37, da Constituicdo Federal.
5.1.1. O processo seletivo sera desenvolvido em 5(cinco) fases:
| - Prova escrita de multipla escolha, de carater eliminatdrio;
Il — Prova de aptidao fisica, de carater eliminatdrio;
Il — Exame psicoldgico, de carater eliminatorio;
IV — Prova de titulos, de carater classificatorio.
V - Treinamento
5.2. O detalhamento das modalidades das provas, critérios de avaliagdo e pontuagéo,
programas e respectivas bibliografias sugeridas, constam dos Anexos Il e |ll deste Edital, que integra o
Manual do Candidato, que sera entregue no ato da inscri¢ao.
5.2.1. O Manual do Candidato, além de ser entregue ao candidato, estara afixado
no Quadro de Avisos da Prefeitura de Juiz de Fora (Av. Brasil, n° 2001 — 8° andar, bairro centro. Juiz de
Fora/MG) e disponivel no s/fe oficial da Prefeitura de Juiz de Fora: www.pjf.mg.gov.br .

6 - DAREALIZAGAO DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
6.1. PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA:

6.1.1. As datas, horarios e locais de realizagdo da 12 (primeira) prova serao
divulgados através de Aviso no Orgao Oficial do Municipio - Jornal Tribuna de Minas, no Comprovante
Definitivo de Inscrigéo e no sife oficial da Prefeitura de Juiz de Fora: www.pjf.mg.gov.br.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com 30
(trinta) minutos de antecedéncia.

6.1.3. O candidato devera se apresentar no local da prova apenas com lapis
preto, borracha e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.1.4. E vedado o ingresso, nas salas onde serdo realizadas as provas, de
candidatos, portando aparelhos eletronicos, tais como: telefones celulares, “pagers”, “bips” ou similares.
Os candidatos deverédo seguir rigorosamente as instru¢cdes dos fiscais/aplicadores de provas para a
guarda de seus pertences.

6.1.5. Nao sera permitido qualquer tipo de consulta e uso de calculadoras ou
outro instrumento de célculo na prova escrita.

6.1.6. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que faltar a prova, ou que,
durante a realizagdo da mesma, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha
a tumultuar a realizagao dessa prova.

6.1.7. Nao sera permitida a entrada de candidato apdos o fechamento dos
portdes, que ocorrera no horario indicado para o inicio da prova, sendo automaticamente eliminado do
CONCuUrso.

6.1.8. Periodo de sigilo: O candidato sé podera ausentar-se do recinto de
realizacao das provas escritas, apos 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas.

6.1.9. A avaliagdo da prova escrita de multipla escolha sera feita através de
processamento eletrébnico de dados. Por isso, serdo consideradas, exclusivamente, as respostas
transferidas para o formulario proprio (folha de respostas), utilizando-se de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, ndo sendo atribuido ponto a questdo que contenha mais de uma resposta assinalada,
emenda, rasura ou que ndo tenha sido assinalada. Serédo consideradas nulas as provas de multipla
escolha cujas folhas de respostas estiverem escritas a lapis.

6.1.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos a concluirem as provas escritas deverao
permanecer no local para o encerramento dos trabalhos, inclusive participagéo no lacre dos envelopes
contendo os cartdes ou caderno de respostas.

6.2. PROVA DE APTIDAO FIiSICA
6.2.1. Serao convocados para a prova de aptidao fisica os candidatos aprovados
na prova escrita de multipla escolha, em ordem decrescente das notas obtidas, na proporgéo de 4
(quatro) vezes o numero de vagas previstas, por sexo.
6.2.2. A prova de aptidao fisica sera precedida de exames de saude, a serem
realizados as custas do candidato e atestados por profissionais médicos vinculados ao Sistema Unico de
Saude de Juiz de Fora, em formulario préprio, conforme Anexo |l deste Edital.
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6.2.2.1. Os exames médicos terdo carater eliminatorio, e deverdao ser instruidos
com parecer médico conclusivo, onde devera constar se o candidato € APTO OU INAPTO.

6.2.2.2. Nao serao aceitos os exames médicos realizados em prazo superior a
30(trinta) dias ao da data marcada para o exame de aptidao fisica.

6.2.3.Somente fard a Prova de Aptiddo Fisica o candidato julgado apto nos
exames de saude.

6.2.4. Para a Prova de Aptidao Fisica ndo sera admitido o uso de instrumento
auxiliar ou substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério
da Comisséo Examinadora, a escolha aleatdria de candidato(s) para submissao a exames laboratoriais.

6.2.5. A Prova de Aptidao Fisica que sera, de carater eliminatério para o candidato
que nao atingir os indices minimos previstos para cada uma das modalidades sera feita conforme a
descricao de procedimentos e a forma de aplicacgao fixados no Anexo Il.

6.2.5.1. Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para
exame, bem como aquele cujo resultado do exame for positivo.

6.2.6. Serdo submetidos ao Exame Psicoldgico apenas os candidatos
considerados APTOS na Prova de Aptidao Fisica.

6.3. EXAME PSICOLOGICO

6.3.1. O Exame Psicologico serd aplicado e analisado por Psicélogos,
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia da 4% Regido, que assinarao os laudos
individuais, bem como as atas coletivas.

6.3.2. A Aplicacao e analise as quais se refere o item anterior, proceder-se-do de
acordo com as orientacgdes técnicas indicadas nos manuais dos instrumentos utilizados.

6.3.3. Serao feitas aplicacbes de técnicas coletivas (um psicélogo aplicando
exames em um grupo de candidatos) e de técnicas individuais (um psicélogo aplicando exames em um
candidato).

6.3.4. O Exame Psicolégico visa a verificar se o candidato apresenta as
caracteristicas psicoldgicas exigidas pelo cargo e os fatores de contra indicacdo para o exercicio do
cargo. O perfil psicologico adotado para Guarda Municipal terda como referéncia o de soldado da Policia
Militar, por haver correlagao entre estes cargos.

6.3.5. No Exame Psicologico serdo avaliados os fatores de especificacdes
descritos no Anexo Il deste Edital.

6.3.6. O resultado obtido no Exame Psicologico sera decorrente da andlise
conjunta de todas as técnicas e instrumentos psicologicos utilizados. Da analise resultard o parecer
INDICADO para os candidatos ao perfil desejado para a classe de Guarda Municipal, ou, parecer
CONTRA-INDICADO para os candidatos ndo recomendados ao perfil desejado.

6.4. PROVA DE TITULOS

6.4.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, avaliara a experiéncia e a
formacgao dos candidatos considerados /ndicados no Exame Psicoldgico.

6.4.2. A denominacgédo, descricdo e pontuagdo dos titulos sédo os constantes do
Anexo |l deste Edital.

6.4.3. A documentagcéo comprobatdria dos titulos devera ser numerada e anexada
ao formulario padronizado, fornecido ao candidato.

6.4.4. A documentagao referente aos titulos devera ser entregue no local, data e
horario a serem divulgados. O ndo comparecimento do candidato, inclusive daquele que néo tiver titulos
a apresentar, implicara na sua eliminagéo deste Concurso Publico.

6.4.5. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da
documentagao referente aos titulos, ndo sendo aceitos documentos entregues via correio, fax, internet ou
fora do prazo estabelecido.

6.4.6. Em hipdtese alguma a documentagéo referente aos titulos serd devolvida
aos candidatos ap0ds a realizagdo do concurso.

6.5. DO TREINAMENTO
6.5.1. Apds o resultado final, os candidatos aprovados e classificados dentro do
numero de vagas estabelecido, serdo submetidos a treinamento especifico denominado Curso de
Formagéo de Guardas Municipais e tera carater eliminatoério.
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6.5.2. O edital com a programacao e demais normas referentes ao treinamento
sera divulgado com o resultado final das 4 fases anteriores do processo de selegao.

6.5.3. O candidato em treinamento recebera, mensalmente, a titulo de bolsa de
estudo, a quantia correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento do padrao inicial
da classe de Guarda Municipal e nado tera qualquer vinculo de emprego com o Municipio durante este
periodo.

6.6 DOS DEMAIS PROCEDIMENTOS PARA A APLICAGAO DE TODAS AS
PROVAS:

6.6.1. As datas, horérios e locais das demais provas serdo divulgados juntamente
com o resultado da prova anterior.

6.6.2. Nao havera segunda chamada para quaisquer provas.

6.6.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo de quaisquer provas
fora das datas, dias, horarios e locais determinados.

6.6.4. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a quaisquer das
provas, ou que, durante a realizacdo das mesmas, for colhido em flagrante comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou,
ainda, que venha a tumultuar a realizagédo dessas provas.

6.6.5. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com 30
(trinta) minutos de antecedéncia.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1.Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuacdo e
preencherem os requisitos para cada prova, observado o numero maximo de aprovados para cada
etapa, quando for o caso.

7.2. A classificagao final sera feita, em ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelo somatério das notas da prova escrita de multipla escolha e da prova de titulos, bem como a
indicagéo de habilitagdo na prova de aptidao fisica e do exame psicoldgico.

7.3. Apurado o total de pontos nas 4 (quatro) primeiras fases do processo seletivo, na
hipotese de empate, sera dada preferéncia, para efeito de classificagéo, sucessivamente:

a) tiver obtido o maior numero de pontos na Prova Escrita de Multipla
Escolha;
b) tiver obtido o maior numero de pontos no item Experiéncia da Prova
de Titulos;
c) tiver maior idade.

8 - DOS RESULTADOS

8.1.0s gabaritos oficiais da prova de multipla escolha serdo divulgados, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a sua realizagdo, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Juiz
de Fora (Av. Brasil, n.° 2.001 — 8° andar — Centro — Juiz de Fora/MG), no Departamento de Atencdo ao
Cidadao e pelo sife oficial da Prefeitura de Juiz de Fora: www.pjf.mg.gov.br .

8.2. As listagens, em ordem alfabética, dos candidatos aprovados em cada fase, seréo
publicadas no Orgao Oficial do Municipio - Jornal Tribuna de Minas, afixadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura de Juiz de Fora, a Av. Brasil, n.° 2.001 — 8° andar - Centro - Juiz de Fora — MG e divulgadas
pelo site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora: www.pjf.mg.gov.br .

8.3. A listagem da classificacéo final, sera publicada no Orgdo Oficial do Municipio -
Jornal Tribuna de Minas, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Juiz de Fora, a Av. Brasil, n.°
2.001 — 8° andar - Centro - Juiz de Fora — MG e divulgada pelo site oficial da Prefeitura de Juiz de Fora:
www.pjf.mg.gov.br..

9- DOS RECURSOS
9.1. SO cabera recurso com base em erro material no caderno ou nas questdes das
provas, em erros ou omissdes na atribuicdo de notas e calculos de médias ou na classificacdo, bem
como na inobservancia de formalidade na realizagcao das provas.
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9.2. Os recursos deverao ser protocolados, exclusivamente, no Departamento de
Atencgéo ao Cidadao (Av. Baréo Rio Branco, n° 2234, bairro Centro. Juiz de Fora/MG).

9.3. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que informem a
identidade do reclamante e seu numero de inscrigdo, bem como seu enderegco completo.

9.4. Relativamente ao conteudo das questdes e ao gabarito divulgado, admitir-se-a um
unico recurso para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

9.5. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados, ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias
uteis, a contar da publicagdo do gabarito ou do resultado final.

9.6. A Unica e ultima instancia competente para reconhecer os recursos é o Secretario
de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura de Juiz de Fora, ouvido quando for o caso o
Procurador Geral do Municipio.

10- DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1.Todas as publicagbes referentes a este concurso publico, inclusive eventuais
alteracdes deste edital, serdo divulgadas por meio de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura de Juiz
de Fora (Av. Brasil, n.° 2001 — 8° andar, bairro centro. Juiz de Fora/MG), publicados no Orgao Oficial do
Municipio - Jornal Tribuna de Minas e no sife oficial da Prefeitura de Juiz de Fora: www.pjf.mg.gov.br .

10.2. Os casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Comissao de Coordenacao e
Supervisdo deste concurso publico, designada pelo Secretario de Administracdo e Recursos Humanos
da Prefeitura de Juiz de Fora.

10.3.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das regras
e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

10.4. Os resultados parciais e final deste concurso publico, serdo publicados
observando-se 2 (duas) relagdes distintas: uma, relativa ao contingente feminino e, outra, relativa ao
contingente masculino.

10.5.0 prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data
de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

10.6.A aprovagédo neste Concurso Publico ndo cria direito a nomeagdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, inclusive dos
candidatos portadores de deficiéncia.

10.7.0 candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura de Juiz de Fora, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagoes.
N&o lhe caberd qualquer reclamagao, caso nédo seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa
atualizagao.

10.8.Independentemente de sua aprovacgao/classificagdo neste Concurso Publico, ndo
serd nomeado o candidato que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servico
publico em vinculos empregaticios anteriores.
10.9.0 candidato aprovado no curso de treinamento devera submeter-se a exame
médico admissional, conforme o estabelecido no art. 7°, V, da Lei n°. 8710, de 31 de julho de 1995.
10.10.0 candidato aprovado, quando da sua nomeagdo, deverd apresentar, os
seguintes documentos, para efeito da posse para o cargo:
a) CPF;
b) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigéo;
c) Certificado de reservista, se do sexo masculino;
d) Carteira de Identidade;
e) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
g) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);
h) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Departamento de Ambiéncia
Organizacional (DAMOR) da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos (SARH) da Prefeitura de
Juiz de Fora;
i) Certificado de conclusdo do curso que habilite o candidato ao exercicio do
cargo, bem como registro no Orgéo que regulamenta a respectiva profissdo, se for o caso;
j) Uma fotografia 3x4 recente.
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10.10.1.Em hipdtese alguma, sera nomeado candidato com documentacao
incompleta ou que ndo atenda a convocagao a posse e exercicio, conforme o disposto nos artigos 16 e
17 da Lei n® 8710, de 31 de julho de 1995.

10.10.2.Nao havera rechamada ao candidato que ndo comparecer nos prazos
estabelecidos para a posse e o exercicio do cargo.

Prefeitura de Juiz de Fora, 11 de dezembro de 2006.

RENATO GARCIA
Secretario de Administragdo e Recursos Humanos
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ANEXO |
DESCRIGAO DA CLASSE

CLASSE SINTESE DAS ATRIBUIGOES
Prestar servigos de protegao e vigilancia do meio ambiente e dos bens, servigos,
GUARDA instalagbes, proprios e autoridades do Municipio, bem como colaborar com as
MUNICIPAL policias civil e militar do Estado, para politicas de seguranga publica e transito,

promovendo a seguranga e o bem-estar da populagéo, conforme disposto no art.
3° e Anexo Il da Lei n° 11.206 de 13/09/2006.
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ANEXO Il )
DAS MODAL IDADES DE PROVAS, CRITERIOS
DE AVALIACAO E PONTUACAO

1- Para a classe de Guarda Municipal, o processo seletivo constara de 5 (cinco) fases:

1.1 A primeira fase do processo seletivo constara de uma Prova Escrita de Multipla Escolha, de
cardter eliminatério, com duracdo maxima de 4(quatro) horas e constara de 50 (cinqlenta)
questdes, valendo no total, 100 (cem) pontos, assim distribuidos:
12 Parte: 10 (dez) questdes de LINGUA PORTUGUESA
Valor: 20 (vinte) pontos — 2,0 pontos por questao
22 Parte: 10 (dez) questdes de MATEMATICA
Valor: 20 (vinte) pontos — 2,0 pontos por questao
32 Parte: 10 (dez) questdes de NOCOES DE DIREITOS HUMANOS
Valor: 20 (vinte) pontos — 2,0 pontos por questao
42 Parte: 10 (dez) questdes de NOCOES DE GEOGRAFIA URBANA
Valor: 20 (vinte) pontos — 2,0 pontos por questao
52 Parte: 10 (dez) questdes de NOCOES DA HISTORIA DE JUIZ DE FORA
Valor: 20 (vinte) pontos — 2,0 pontos por questao

1.1.1 - Para ser aprovado, o candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
total de pontos previstos para esta prova e ndo zerar nenhuma das partes desta.

1.2. A segunda fase do processo seletivo constard de Prova de Aptiddo Fisica, de cardter
eliminatorio.
1.2.1. A prova de aptidéo fisica sera precedida de exames de saude, de carater eliminatoério,
conforme abaixo especificado:
a) Clinico e antropométrico;
b) Otoscopia e acuidade auditiva;
c) Acuidade visual e, quando indicado, exame oftalmoldgico;
d) Odontoldgico;
e) Radiografia do térax, em incidéncia postero-anterior;
f) Sangue
f.1) Imuno fluorescéncia para T. Cruzzi
f.2) Hemograma completo
f.3) Creatinina
f.4) Gama GT
f.5) HBS AG
f.6) Anti-HBC
f.7) Anti-HCV
f.8) Transaminase glutamico-piruvico (TGP)
g) Urina rotina

1.2.2 — A Prova de Aptiddo Fisica, obedecera aos seguintes itens:
a) Agilidade — “SHUTLE RUN”
Masculino: 12 segundos e 30 centésimos
Feminino: 14 segundos e 30 centésimos
a. Duas linhas, afastadas 9,14 metros uma da outra, constituem o espaco de
deslocamento do candidato. Dois blocos de madeira serdo colocados a
dez centimetros de uma das linhas e saparados entre si por um espaco de
30 centimetros. O candidato devera correr com o maximo de velocidade
até os blocos, pegar um deles e retornar até o ponto de onde partiu,
depositando esse bloco atrds da linha de partida. Em seguida, sem
interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da
mesma forma.
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b) Forga muscular de abdomem — Flexdo abdominal

Masculino: 15 repeticdes em 30 segundos

Feminino: 15 repeticdes em 30 segundos

- O candidato coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e plantas
dos pés no solo. Os antebragos séo cruzados sobre a face anterior do térax com a palma
das maos sobre os ombros. As maos devem permanecer em contato com os ombros
durante toda a execugdo dos movimentos. Os pés sao seguros por um colaborador para
manté-los em contato com a area de teste (solo). O afastamento entre os pés ndo deve
exceder a largura dos quadris.

c) Resisténcia aerdbica — Corrida de 2.400 metros
Masculino: 12 (doze) minutos
Feminino: 15 minutos e 45 segundos
A prova consiste em correr a distancia de 2.400 metros no menor tempo possivel.

1.3. A terceira fase do processo seletivo consistira de Exame Psicolégico, de cardter eliminatorio.

1.3.1 — Serao avaliados os seguintes fatores de especificagoes:

a) Area Cognitiva: inteligéncia;

b) Area de Personalidade: adaptabilidade, lideranga, seguranga, assertividade,
sociabilidade, controle de impulsabilidade, equilibrio emocional, acatamento as normas,
ténus vital, fluéncia verbal, controle da agressividade e iniciativa.

1.3.2. — Seréo os seguintes os fatores de contra indicagéo para o exercicio do cargo: nivel de
inteligéncia abaixo da média; agressividade sem controle; impulsividade sem controle; oposicionismo a
normas sociais e figuras de autoridade; descontrole emocional; indicios de tragos psicopatolégicos;
oligofrenia e deméncia; alcoolismo e toxicomanias; uso prolongado de psico-farmacos; disturbios
neuroldgicos; tragos de personalidade incompativel com o perfil profissiografico.

1.3.3.— A éarea cognitiva sera aferida através da aplicagdo e andlise do teste de inteligéncia —
fator G — que identifica as fungbes mentais relativas ao pensamento l6gico e abstrato. O candidato
devera apresentar nivel de inteligéncia compreendido entre os percentis 50 a 99, em conformidade com
a tabela do teste utilizado.

1.3.4. — A area de Personalidade sera aferida através da aplicacéo e analise dos testes de
personalidade projetivos e de anamnese psicoldgica. As analises dos testes projetivos graficos, inclusive
as quantitativas, serao realizadas de acordo com os seus respectivos manuais.

1.3.5. - O resultado obtido no exame psicolégico sera decorrente da analise conjunta de todas
as técnicas e instrumentos psicoldgicos utilizados, em comparagéo com o previsto nos itens 1.3.1, 1.3.2
e 1.3.3 deste Edital. Da analise resultara parecer “Indicado” para os candidatos “recomendados ao perfil”
e parecer “Contra Indicado” para candidatos “ndo recomendados ao perfil”. O candidato “Contra-
Indicado” sera eliminado do Concurso.

1.3.6 — N&o haverd segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua
aplicacao fora do local ou horario estabelecido para sua realizacéo.

1.4 A quarta fase do processo seletivo constara da Prova de Titulos, de cardter classificatorio, com
pontuacdo maxima de 20,0 (vinte) pontos, compreendendo a avaliagéo dos seguintes itens:
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ITEM TiTULO PONTUAGAO N° MAXIMO DE
PONTOS
1 Curso de Formagao em Seguranga 7,0 (sete) pontos 7,0(sete)
Publica completo, com no minimo
360 horas.
2 Curso de Formagao em Seguranga 3,0 (dois) pontos 3,0 (trés)
Privada completo, reconhecido pela
Policia Federal, com no minimo
120 horas.
3 Experiéncia profissional 0,5 (meio) ponto por cada 06(seis) 6,0 (seis)
comprovada em Carteira de meses de experiéncia
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certidbes expedidas por
Orgaos Publicos como Guarda
Municipal, Vigilante, Policia Civil e
Militar, For¢cas Armadas, e
profissGes equiparadas e
regulamentadas na area de
seguranga.
4 Tempo de exercicio de cargo ou 0,5 (meio) ponto por cada 1(um) de 2,0 (dois)
emprego publico, independente da exercicio profissional.
funcao
5 Aprovagao em concurso publico 1,0 (um) ponto por cada aprovagao 2,0 (dois)
em concurso publico
TOTAL 20,0 (vinte)

1.4.1. N&o serdo aceitas copias de documentos para a comprovagao da experiéncia profissional
(exceto as autenticadas), nem documentos rasurados ou ilegiveis.

1.4.2. Todos os candidatos aprovados, considerados /ndicados no Exame Psicoldgico deverdo
comparecer para a prova de titulos.
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ANEXO Il
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

1. - LINGUA PORTUGUESA

| — Estudo de texto

Il — Conhecimento de lingua
Ortografia. Pontuagédo. Formacgéo de palavras. Emprego de nome. Emprego de pronome. Emprego
de tempos e modos verbais. Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares.
Concordéancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares. Estrutura do periodo e da
oragdo: aspectos sintaticos e semanticos. Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua.

Esta prova tem como objetivo avaliar, sobretudo o desempenho dos candidatos quanto a habilidade
de leitura, a partir de texto(s), literario(s) ou ndo. Quanto a teoria gramatical, esta poderd ser
utilizada como subsidio para a avaliagdo da referida habilidade e n&o, como um fim em si mesmo.

Bibliografia sugerida:
Gramaticas e livros didaticos de Lingua Portuguesa.

2 - MATEMATICA
Numeros naturais: adi¢céo, subtracdo, multiplicacao, diviséo, potenciagéo e radiciagdo. Problemas.
Teoria dos numeros: multiplos, divisores, divisibilidade, fatoragcdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum. Problemas.
Numeros racionais: representagao, simplificagdo, reducdo ao mesmo denominador, comparacao.
Adicao, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacédo, na forma de fracdo e na forma
de decimal. Problemas.
Sistema de medida: unidades de comprimento, volume, capacidade, massa e area. Unidades usuais
de tempo e angulo: mdltiplos e submultiplos. Valores monetérios. Problemas
Razdo e propor¢des: razdo de dois numeros, razdo de duas grandezas, razdes especiais
(velocidade média, escala, densidade demografica). Proporcdes: termos, propriedade fundamental,
calculo de termos desconhecidos, terceira proporcional, quarta proporcional, resolugéo de sistemas
usando propriedades. Problemas.
Proporcionalidade, regra de trés e porcentagem. Problemas.
Média: aritmética simples, aritmética ponderada, geométria. Problemas.
Equacbes e inequacoes: resolugcéo de equacgdes e inequagdes de primeiro e segundo graus com
uma variavel; equagodes redutiveis ao primeiro e ao segundo graus. Estudo do trinémio do segundo
grau; representacao grafica; relagdo entre coeficientes e raizes; maximos e minimos. Problemas.
Sistemas: resolugdo de sistemas de equagdes e inequagbes de primeiro e segundo graus,
discussao. Problemas.
Funcdes: conceito de funcdo. Funcdes reais de varidvel real; gréficos de fungcbes de primeiro e
segundo graus. Fungodes definidas por duas ou mais leis. Progressdes aritméticas. Problemas.
Funcao exponencial e fungao logaritmica: propriedades, progressdes geométricas. Problemas.
Anadlise combinatoria simples e com repetigdo: arranjos, combinac¢des, permutagdes. Problemas.

Bibliografia sugerida:

Colecao Fundamentos da Mafematica Elementar. Sao Paulo: Atual

Matematica - Dante - Ed.Atica

Matematica para Todos - Imenes&Lellis Ed. Scipione

Matematica em Atividades - Scipione Di Pierro Netto, Elizabeth Soares - Ed. Scipione
Matematica e Realidade - Gelson lezzi, Osvaldo Dolce E Anténio Machado - Atual Editora.

3 - NOGOES DE DIREITOS HUMANOS
Declaracao Universal dos Direitos Humanos
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988:Titulo I; Titulo Il/Capitulo |
Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA: Lei Federal n°. 8.069, de 13/07/1990
Estatuto do Idoso: Lei Federal n°. 10.741, de 01/10/2003
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Bibliografia sugerida:
Legislacdo pertinente
4 — NOGOES DE GEOGRAFIA URBANA
Juiz de Fora-caracteristicas do Municipio: dimensdes, populacéo, clima, divisao territorial
Turismo: pontos e atrativos turisticos de Juiz de Fora

Bibliografia sugerida:
Anuario estatistico de Juiz de Fora-UFJF/2006
Site da Prefeitura de Juiz de Fora: www.pjf.mg.gov.br

55— NOCOES DA HISTORIA DE JUIZ DE FORA
Origem da cidade de Juiz de Fora
Fatos e datas marcantes da histéria de Juiz de Fora

Caracteristicas da formacao da populagéo de Juiz de Fora
A formagéo da cultura da Cidade

Bibliografia sugerida:
OLIVEIRA, M.R. Juiz de Fora:Vivendo a Histéria.1? edi¢do. Editora da Universidade Federal de Juiz

de Fora, 1994.
OLIVEIRA, M.R.(Org.);NEVES.J.A.P.(Org.);DELGADO,I.J.G.(Org.). Juiz de Fora-Histéria, Texto e

Imagem. Juiz de Fora: Funalfa Edi¢des, 2004.
Site da prefeitura de Juiz de Fora: www.pjf.mg.gov.br
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