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EDITAL 01/2010

Concurso Publico para provimento de cargo publico efetivo
de Assistente Administrativo, da Carreira dos Servidores da
Area de Administraciio Geral, do Quadro Geral de Pessoal da
Administrac8o Direta do Poder Executivo do Municipio de
Belo Horizonte.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Marcio Araujo
de Lacerda, torno publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes para o Concurso Puablico para
provimento do cargo efetivo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, nos termos da Lei Municipal n° 7.169, de 30 de
agosto de 1996, Decreto n° 10.212 de 12 de abril de 2000, Lei n° 8.146 de 29 de dezembro de 2000, Lei n° 8.690 de 19
de novembro de 2003, Lei n° 9.011 de 1° de janeiro de 2005, Decreto n° 12.207 de 4 de novembro de 2005, Lei n° 9.469
de 14 de dezembro de 2007, Decreto n° 13.002 de 20 de dezembro de 2007, Lei n® 9.489 de 14 de janeiro de 2008, Lei
n° 9.815 de 18 de janeiro de 2010 e demais legislagdes pertinentes e normas estabel ecidas neste Edital.

1. DA INFORMACAO PRELIMINAR

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, assim como pelas instrugoes,
comunicagies e convocagdes del e decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugéo realizar-se-a sob a
responsabilidade da Fundagdo Guimardes Rosa— FGR.

2. DA ESPECIFICAGAO DO CARGO E OUTROS DADOS

Habilitacio Exigida Jornada de Vagas deampla Vag:ﬁ;;iigziﬁfnaos Vencimento em
G 9 Trabalho concorréncia N janeiro de 2010
deficiéncia
Ensino Médio Completo | 40 horas semanais 273 27 R$ 1.300,00

(Quadro 1)

2.1. Principais atribui¢cBes do cargo, entre outras. Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as
comunicagles internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como, telefone,fax,
correio eletrénico, entre outros, monitorar e desenvolver as éreas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos
legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios,
periddicos e outras publicagdes, operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionai s postos a sua disposi¢ao, contribuindo para os processo de automagao, alimentacdo de dados e agilizago
das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagdo; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficid; realizar procedimentos de controle de
estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢bes de armazenagem nas
diversas unidades da Administracdo Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle
patrimonia dos bens publicos; auxiliar nos processos de leil&o, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e
servicos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulaggo de planos, programas, projetos e agoes
publicas;, zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das
normas de salide e segurancga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a
geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos;, manter-se atualizado sobre as
normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipa; participar de cursos de qualificagdo
e requdificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Administragdo Municipal; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoaidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da€ficiéncia, preservando o sigilo dasinformages; tratar com zelo e urbanidade o cidadéo.

2.2. Area de atuacio: Unidades Administrativas dos Orgaos da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte — PBH e outros
locais onde sgjam exigidos 0s seus servicos.

2.3. Os programas das provas e sugestdes bibliograficas constam do ANEXO | deste Edital.
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2.4. Os candidatos aprovados no concurso publico regulamentado por este Edital, quando nomeados, teréo sua relagdo
de trabalho regida pela Lei Municipal n° 7.169, de 30 de agosto de 1996 — Estatuto dos servidores publicos do quadro
geral de pessoal do Municipio de Belo Horizonte vinculados a Administragdo Direta e Indireta.

2.5. O presente concurso publico, dentro do prazo de sua vaidade, destina-se & cobertura das vagas estabelecidas no
“Quadro 1" e aformagao de reserva técnica para futuras vagas do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Belo Horizonte.

3. DASCONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas
no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicao Federal/ 88.
3.2. Atender as exigéncias contidas neste Edital.

4. DASDISPOSICOESRELATIVASASINSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitag8o irrestrita das instrugdes e das condigBes do
concurso tais como se acham estabel ecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes
e convocagdes relativas ao certame, que passaréo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.2. O valor dataxadeinscricao € de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

4.3. Asinscrices serdo recebidas somente viainternet, no endereco eletrdnico‘www.far.org.br.

4.3.1. O candidato que desgjar podera efetuar sua inscri¢do utilizando-se dos Espagos do Programa BH Digital, cujos
enderecos constam do ANEXO |1 deste Edital.

4.3.2. N8 serdo aceitas inscrigdes via postal, por fac-simile (fax) ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital nem inscri¢Bes condicionais ou extemporanesas.

“Concurso Publico PBH — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — Edital 01/2010" durante o periodo de inscrigdes,
das 10 horas do dia 25 de margo de 2010 até as 14 horas do dia 26 de abril de 2010 (horério de Brasilia/DF) e cumprir
0s seguintes procedimentos:

4.4.1. Ler atentamente o Edital.

4.4.2. Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, que, além de outras informagles, exigira o nimero do CPF, o
nimero de um documento oficial de identidade do candidato (com fotografia) com a respectiva indicaco do 6rgéo
expedidor.

4.4.2.1. O candidato que n&o tiver CPF devera solicit&lo na Receita Federal ou nos postos credenciados em tempo
habil, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigdes.

4.4.2.2. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados
no Requerimento Eletronico de Inscricdo e solicitar as condigdes especiais para realizagdo das provas, nos termos do
item “6” e seus subitens.

4.4.3. Conferir os dados digitados no Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo e confirma-los.

4431. A declaragdo falsa dos dados constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo poderd a critério da
Administracdo, determinar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.43.2. As informagOes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo sfo de inteira responsabilidade do
candidato, que podera ser excluido do concurso caso fornega dados incorretos.

4.4.4. Imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscrig&o.

4.4.5. No ato da confirmagao, os dados serdo automati camente transmitidos a FGR viainternet.

4.4.6. O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente ataxa de inscrigcdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.4.7. Havendo mais de uma inscri¢do paga, prevalecera a Ultima inscri¢do cadastrada, ou sgja, a de data e horario mais
recentes. As demais inscricdes realizadas néo serdo consideradas.

4.4.7.1. A importancia referente a taxa de inscricdo serd devolvida nas hipoteses de cancelamento ou suspensdo do
concurso publico, ou ainda, pelo pagamento feito em duplicidade pelo candidato, mediante requerimento préprio e na
forma a ser estabel ecida pelo Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos.

4.5. Ap6s a conclusdo do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo e da respectiva transmissdo dos
dados via internet, o boleto bancério sera emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser
ou ajato de tinta para possibilitar a corretaleitura do codigo de barras.

4.6. O boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscri¢des determinado neste
Edital.

4.7. Efetuar, na rede bancéria, o pagamento da importancia correspondente & taxa de inscri¢do, por meio de boleto
bancério de acordo com o item “4.2", até o horério limite das transagdes bancérias da data de vencimento constante do
boleto.

4.8. N&o serdo aceitos pagamentos por deposito em conta corrente, via postal, por transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo a especificadano item “4.7”.
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4.9. O candidato devera antecipar 0 pagamento caso, na localidade em que se encontre, o Ultimo dia de inscricdo sgja
feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancérias.

4.10. Serdo indeferidas as inscrigbes cujos pagamentos forem insuficientes ou efetuados apds o horario e a data
estabelecidos no item “4.4”.

4.11. A inscrigdo do candidato somente tera validade ap6s a FGR receber a confirmag&o, pela instituicdio bancéria, do
respectivo pagamento.

4.12. O recibo de pagamento do boleto bancério serd o comprovante de que o candidato requereu sua inscricdo. Para
esse fim, o boleto devera ser autenticado até o horario limite das transagbes bancérias da data de vencimento constante
do boleto. Ndo seré considerado o simples comprovante de agendamento de pagamento.

4.13. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FGR ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo recebidas
por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas, falhas de
impressdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou a efetivagdo do pagamento
da taxa de inscricao, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores
do certame.

4.14. O candidato cuja inscri¢do for validada pela FGR devera imprimir seu Comprovante Definitivo de Inscricdo —
CDI - via internet, devendo apresenté-lo no dia de realizagdo das provas. O CDI estar4 disponivel, no enderego

devera entrar em contato com a FGR, através do telefone (31) 3263-1615, pessoamente ou por terceiro, munido de
procuracdo com poderes especificos, no endereco: Rua Paraiba, n® 1.441, Bairro Funcionérios, CEP: 30.130-141, Belo
Horizonte— MG, no horério de 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas.

4.15. No CDI estaro impressos 0o nimero de inscricdo, o nome completo, a data de nascimento, o nimero do
documento de identidade do candidato, bem como a data, 0 horério e o loca de redlizacdo das provas além de outras
orientagdes Uteis ao candidato.

4.16. E obrigacdo do candidato, conferir os dados constantes do CDI, especialmente o seu nome, a data de seu
nascimento, o nimero do documento de identidade utilizado nainscricdo e a respectiva sigla do érgéo expedidor.

4.17. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no home, no hdimero do documento de identidade utilizado
na inscricdo ou na sigla do érgdo expedidor devera ser solicitada pelo candidato ao aplicador de sala, no dia e no local
de realizago das provas, e constar no Relatdrio de Ocorréncias da Sala.

4.18. O candidato devera apresentar na data de realizagdo das provas documento de identidade oficia conforme
estabelecido no item “10.3".

4.19. O candidato poderé obter este Edital completo, por download do arquivo, no enderego el etrdnicowww.fgr.org.br.
4.20. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera entregar
requerimento datado e assinado, em envelope tipo pardo, lacrado e identificado, na FGR, situada na Rua Paraiba, n°
1.441, Bairro Funcionérios, CEP: 30.130-141, Belo Horizonte — MG, no hor&rio de 09:00 &s 12:00 e de 14:00 as 17:00
horas, em até 10(dez) dias Uteis antes da data de realizago das provas.

4.20.1. A candidata lactante podera levar somente 1 (um) acompanhante, que serd responsavel pela guarda da criancae
ficardem local determinado pela FGR no dia darealizag&o das provas.

4.20.2. Durante o periodo de amamentacado, a candidata lactante ser4 acompanhada de fiscal da FGR, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condigBes deste Edital, ndo havendo compensagdo desse periodo no
tempo de duracdo das provas.

4.20.3. Serdo indeferidas as solicitagdes apresentadas fora do prazo estabel ecido.

4.20.4. A tempestividade do requerimento sera comprovada pela data de protocolo de entrega.

4.21. Considerando os principios fundamentais estabel ecidos na Constitui¢ao Federal /88, o candidato de baixa renda ou
desempregado, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, e/lou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, poderéa

deinscricéo.

4.21.1. A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita através da indicacdo do Nimero de
Identificagdo Social — NIS.

4.21.1.1. A condicgdo de baixarendafamiliar sera& comprovada mediante a apresentacdo de copia das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Socia — CTPS — que contenham a foto, a qualificagdo civil e a anotagdo do Ultimo contrato
de trabalho de todos os membros da familia, bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de &gua, energia
el étrica ou telefone fixo) dos trés Ultimos meses, que prove mesmo domicilio.

4.21.2. Além da apresentacdo do NIS, o candidato deverd preencher todos os dados solicitados no formulério
Requerimento Eletronico de Isencao, disponibilizado apds o preenchimento do cadastro de requerimento de isengéo, no
sitio eletrénico da FGR.

4.21.3. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento Eletronico de Isengdo, podera ser
consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
4.21.4. As informagOes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.21.5. N&o seré concedidaisencéo de pagamento do vaor de inscri¢éo ao candidato que:
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a) deixar de efetuar o pedido de inscricdo pelainternet;

b) omitir informagGes e/ou tornéa-las inveridicas.

4.21.6. Os documentos discriminados nos itens “4.21" e “4.21.1", bem como o formuldrio mencionado no item
“4.21.2", devidamente preenchido, deverdo ser enviados & FGR, impreterivelmente nos dias 25 e 26 de marco de 2010,
pessoal mente ou por meio dos correios, utilizando o servico de SEDEX, para o enderego: Rua Paraiba, n° 1441, Bairro
Funcionarios, CEP 30.130-141 — Belo Horizonte/MG.

4.21.6.1. A comprovagdo da tempestividade da solicitacéo serafeita pela data da postagem do documento.

4.21.7. A documentacdo para solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, postada por SEDEX, conforme
disposto no item “4.21.6", deverd ser encaminhada individua mente por cada candidato.

4.21.8. A documentagdo comprobatéria da condicao de pobre ou desempregado sera analisada pela FGR, que decidira
sobre aisencdo do pagamento da taxa de inscricao.

4.21.8.1. O candidato podera, a critério da FGR, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como
outros documentos complementares.

4.21.9 O resultado da andlise da documentagdo apresentada para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo seré divulgado até o dia 12 de abril de 2010, no enderego eletrénico www.fgr.org.br.

4.21.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida deveraimprimir
o0 boleto bancario e efetuar o pagamento conforme estabelecido nositensde “4.1” até “4.12”.

4.21.10.1. O candidato que ndo regularizar sua inscri¢cdo por meio do pagamento do respectivo boleto tera o pedido de
inscricdo invalidado.

4.21.11. O candidato, cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, estara
automaticamente inscrito no concurso.

5. REQUISITOSPARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

5.2. Estar em dia com as obrigacOes militares, se do sexo masculino.

5.3. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.

5.4. Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

5.5. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido e apresentar a devida documentagdo comprobatoria.

5.6. Apresentar toda a documentacdo exigida no item “5.8” deste Edital.

5.7. Gozar de boa salde fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do cargo de Assistente
Administrativo, contidas neste Edital e previstas em legislacdo especifica, a ser aferida em pericia médica oficial, nos
termos do art. 23 daLei n° 7.169/96.

5.8. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, para efeito de posse no cargo publico
efetivo, os seguintes documentos:

a) original e fotocopia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

b) origina e fotocdpia do CPF préprio;

¢) umafotografia 3x4 recente;

d) origina e fotocOpia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacéio com a Justica Eleitoral;

e) original e fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

f) original e fotocopia de certiddo de casamento, se for o caso;

g) origina e fotocopia de documento comprobatério de trabaho, no setor publico ou privado (Carteira de Trabalho ou
Contrato de Trabalho por tempo determinado), anterior ao servigo publico municipal;

h) original e fotocdpia do PIS'PASEP ou NIT, caso seja cadastrado;

i) original e fotocopia do comprovante de Contribuigéo Sindical, quando pago;

j) declaracdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em
comissdo ou de fungdo publica para o ndo titular de cargo de provimento efetivo nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse, a ser preenchido pelo candidato em formulario préprio fornecido pelo érgdo Municipa competente;

k) declaragdo de que n&o é aposentado por invalidez a ser preenchido pelo candidato em formulério préprio fornecido
pelo 6rgéo Municipal competente;

[) original e fotocdpia de certiddo de nascimento, em caso de filho ou irm&o ndo emancipados, de qualquer condigo,
menores de 21 (vinte e um) anos ou invaidos;

m) original e fotocdpia de carteira de identidade e de CPF de filhos maiores de 18 anos e menores de vinte e um anos
capazes,

n) original e fotocdpia de Declaragdo do segurado e de Termo Definitivo de Tutela, respectivamente, em caso de
enteado e menor tutelado;

0) origina e fotocopia ou fotocdpia autenticada de comprovante de residéncia atualizado (preferenciamente agua,
energiaou telefone);

p) fotocopia, autenticada em cartério, de documentagdo comprobatéria de escolaridade, conforme habilitagéo exigida
para o cargo;
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) laudo médico atestando a aptiddo fisica e mental do candidato fornecido pelo érgéo municipal competente;

r) manifestacéo favoravel da Corregedoria Geral do Municipio mediante apuracdo dos fatos declarados pelo candidato
no “Boletim de Funcfes e Atividades — BFA” a ser preenchido pelo candidato em formulério proprio fornecido pelo
6rgdo Municipa competente;

s) declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio até a data da posse.

5.8.1. Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a exames médicos pré-admissionais supervisionados pela
Geréncia de Salde do Servidor e Pericia Médica— GSPM — da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos —
SMARH, cujo laudo tera efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas, sensoriais e mentais necessérias ao exercicio das
atribui¢des do cargo publico efetivo, observada a legislagdo especifica e protocol os internos da GSPM.

5.9. O candidato considerado INAPTO no exame médico pré-admissional, observados os critérios do contraditério e da
ampladefesa, estardimpedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacso.

6. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas ho Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pel o Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que participara
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, considerando as condi¢des especiais previstas neste
Decreto, naLei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e naLel Municipa n° 6.661, de 14 de junho de 1994.

6.1.1. Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste concurso, desde que as atribuicdes e
aptiddes especificas estabel ecidas para o cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.
6.2. Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lel n° 6.661, de 14 de junho de 1994, 10% (dez por cento) das vagas of erecidas,
em decorréncia deste concurso, seréo reservadas aos candidatos com deficiéncia, conforme estabel ecido no “ Quadro 1"
doitem “2” deste Edital, até que sgja totalmente cumprido o percentua de 5% (cinco por cento) dos cargos criados.
6.2.1. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas serdo,
igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.

6.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, o candidato deficiente que pretenda
concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condicdo no Requerimento Eletrénico de Inscricéo.
6.4. O candidato inscrito como deficiente participara do concurso em igualdade com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, aos horarios e dia de aplicagdo das provas, bem
como a nota minima exigida.

6.5. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera solicitalas até o término do
periodo de inscri¢Bes, imprimindo, preenchendo e encaminhando o Requerimento de Tratamento Diferenciado —
fundamentado e acompanhado de laudo médico, especificando tipo e grau da deficiéncia e a condicdo especia
necessaria, em envelope tipo pardo, lacrado e identificado, na FGR, no endereco Rua Paraiba, n° 1441/Conj. 801-806,
Bairro Funcionérios, CEP 30.130-141 — Belo Horizonte/MG, no horério de 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas,
impreterivelmente até o dia 26 de abril de 2010.

6.5.1. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e de razoabilidade do
pedido pela FGR.

6.5.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de condigdes especiais para realizagdo das provas seré feita pela
data de protocol o de entrega do Requerimento de Tratamento Diferenciado e do Laudo Médico.

6.5.3. O candidato que ndo fizer a solicitagdo de condigOes especiais para realizagdo das provas, nos termos do item “6”
e seus subitens, terd as provas aplicadas nas mesmas condicfes dos demai s candidatos, ndo cabendo questionamentos.
6.6. O candidato com deficiéncia que ndo realizar ainscri¢o conforme previsto no item “6” e seus subitens ndo podera
alegar posteriormente essa condi¢ao parareivindicar a prerrogativalegal.

6.7. As condigBes especiais previstas no § 1° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/99 dever&o ser indicadas pelo
candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ficando o deferimento do pedido condicionado a indicagéo
constante do laudo referido no item “6.5” e parecer favoravel dajunta médica a ser designada pelo Poder Executivo do
Municipio de Belo Horizonte.

6.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n° 3.298/99, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da &rea de sua deficiéncia até o término das inscricoes.

6.9. O laudo médico referido no item “6.5”, original ou cdpia autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de
Notas) e expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, devera atestar a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID — bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive, para assegurar previsdo de adaptagdo de suas
provas.

6.10. O candidato com deficiéncia visual, dém do envio da documentacdo indicada no item “6.5”, deverd solicitar, por
escrito, até o término das inscric¢les, o formato adaptado de suas provas.

6.10.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem provas especiais em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema.
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6.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem provas especiais ampliadas seréo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.11. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informag8es indicadas no item “6.9” ou for entregue fora do
prazo, o candidato perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item “6.2”, mesmo que declarada tal
condicdo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, bem como ndo tera atendidas as condigdes especiais para a
realizagdo das provas.

6.12. O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, ficando sob a guarda do
Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

6.13. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar nalista gera de classificacdo, terd seu nome
publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

6.14. A primeira nomeagdo de candidato deficiente, classificado no concurso, dar-se-4 para preenchimento da décima
vaga relativa ao cargo de que trata o presente Edital e as demais ocorreréo na vigésima vaga, trigésima vaga e assim
sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso, obedecido o disposto no item “6.2” e seu subitem, bem como
arespectiva ordem de classificagéo.

6.14.1. Para posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela GSPM da SMARH, que emitira laudo pericial
fundamentado, sobre a qualificagdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuigBes do cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como
deficiente.

6.14.2. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
concorrer as vagas reservadas, observados o direito do contraditério e da ampla defesa, poderd o candidato ser excluido
dalista de classificago de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do nalista geral de classificagéo.

6.14.3. Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, observados o direito do
contraditorio e da ampla defesa, podera o candidato ser excluido do concurso.

6.14.4. As vagas destinadas aos candidatos deficientes que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo
Nno concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo constara de Prova Objetiva de Mltipla Escolha e de Prova Aberta.

8. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. A Prova Objetiva de Mlltipla Escolha, de cardter eliminatério e classificatério conterd 60 (sessenta) questdes

objetivas, com 04 (quatro) aternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma) sera correta, e terd 0 seguinte n° de
questdes:

Conteudo N° de Itens

Lingua Portuguesa e Redag&o Oficial 20
Matemética e Raciocinio Logico 10
Conhecimentos de informética 10
Atualidades 5
NocOes de Direito Administrativo, Direito Constitucional e legidacdo municipal especifica

(Organizacdo Administrativa da PBH: 6rgéos, entidades, finalidades, programas e projetos da 15
PBH)

Total 60

8.1.1. Cada questdo valera 1,0 (um) ponto.

8.1.2. O candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) de pontos no total da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha

8.1.3. O candidato devera obter, no minimo, 1,0 (um) ponto por disciplina.

8.1.4. A classificagdo do candidato na prova de mdiltipla escolha seré feita observando-se a ordem decrescente das notas
obtidas, conforme critérios estabelecidos nositens “8.1.2” “8.1.3" deste Edital.

9. DA PROVA ABERTA

9.1. Somente serdo corrigidas as Provas Abertas dos candidatos que a cancarem o maior nimero de pontos, observada a
exigéncia dos itens “8.1.2" e “8.1.3", dentro do limite de 4.700 (quatro mil e setecentos) candidatos, respeitados os
candidatos empatados nas Ultimas posi¢des.

9.1.1. Os candidatos que ndo atingirem classificacdo suficiente para terem a Prova Aberta corrigida, ainda que tenham
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obtido nota suficiente para aprovagdo, estardo automaticamente excluidos do concurso.

9.2. Somente serdo corrigidas as Provas Abertas escritas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.3. A Prova Aberta tera carater eliminatorio e classificatorio contendo 02 (duas) questfes discursivas valendo 20
(vinte) pontos cada uma.

9.3.1. A Prova Aberta seré efetuada tendo como base temas da atualidade e consistira na producado de textos narrativos,
descritivos ou dissertativos, primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.3.2. A Prova Aberta tem o objetivo de avaliar o contelido — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da L ingua Portuguesa.

9.4. Sera adotado processo que impega aidentificagdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo assim o
sigilo do julgamento.

9.4.1. O candidato somente podera apor seu nimero de inscricdo, nome ou assinatura em lugar especificamente
indicado para tal finaidade, sob pena de anulagdo da prova e consequiente eliminacdo do concurso, caso proceda de
forma contréria.

9.5. Para aprovacao, além da pontuacdo exigida nos itens “8.1.2" e “8.1.3", o candidato devera obter, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) dos pontos atribuidos a cada uma das questfes discursivas.

9.6. Os aspectos avaliados na correcéo da Prova Aberta seréo os seguintes:

ASPECTOS AVALIADOS TOTAL DE PONTOS
Pontuagdo, ortografia, acentuagdo grafica e Morfossintaxe (correcdo linguistica) Até 2,0 pontos
Propriedade vocabular Até 2,0 pontos
Organizacdo adequada de paragrafos Até 3,0 pontos
Adequagdo no uso dos articuladores Até 3,0 pontos
Argumentacdo coerente das idéias e informatividade Até 4,0 pontos
Pertinéncia ao tema proposto Até 6,0 pontos

9.7. Ndo serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Aberta, devendo o candidato limitar-se a
uma Unica folha padréo recebida.

10. DA REALIZAGCAO DASPROVAS

10.1. A Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha e a Prova Aberta teréo duracdo méxima de 04 (quatro) horas e seréo
realizadas na Regi&o Metropolitana de Belo Horizonte (MG), no dia 30 de maio de 2010.

10.1.1. Os horérios e locais seréo informados no CDI e divulgados no enderego €l etronico: Www.fgr.org.br.

10.1.2. Havendo alteracdo da data prevista, seré publicada, com antecedéncia, nova data para a realizag8o das provas.
10.1.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horério previsto para o
inicio darealizagéo das provas, munidos de documento original de identidade oficial e com foto, de caneta esferogréfica
detintaazul ou preta, |14pis, borracha e do CDI.

10.2. O ingresso do candidato a sala para a realizago das provas s sera permitido dentro do horario estabelecido em
Edital e pela FGR.

10.3. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

10.4. O documento devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e
devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

10.5. No caso de perda do Documento de Identificagdio com o qua se inscreveu no Concurso, o candidato podera
apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme o item “10.3" e, se for 0 caso, ser submetido a
identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressdo digital em formul&rio proprio, durante a
realizag8o das provas.

10.6. N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

10.7. N&o havera segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
concurso.

10.8. Em nenhuma hipGtese haverd prorrogagdo do tempo de duragéo das provas, respeitando-se as condi¢les previstas
neste Edital.

10.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, na Folha de Respostas da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e na Folha de Respostas da Prova Aberta de acordo com aquela constante do seu documento de identidade.
10.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.
10.11. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenca de
todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

10.12. Sera eliminado deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes;
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b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

C) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

d) usar de meiosiilicitos para obter vantagem para si ou para outros,

€) portar armano local de realizagdo das provas, mesmo que possua o respectivo porte;

f) fizer uso de quaisquer equipamentos eletronicos e/ou de instrumentos de comunicagdo interna ou externa, ndo
autorizados por este Edital, tais como relégio, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica, receptor,
gravador, méquina fotografica, telefone celular, bipe, pager ou outros similares, durante o periodo de realizacdo das
provas;

) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes durante a realizagdo das provas,

h) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas, na Folha de Respostas e demais orientagdes expedidas
pelo Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ou pela FGR.

10.12.1. Caso ocorra(m) alguma(s) da(s) situacao(Bes) prevista(s) no item “10.12", sera lavrada a ocorréncia pela FGR
na "Ata de Ocorréncias do Concurso" que serd enviada ao Secretério Municipal Adjunto de Recursos Humanos para a
providéncia prevista no referido item.

10.13. N&o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horério estabelecido ou do espago fisico pré
determinado e informados no CDI, exceto ao candidato com deficiéncia.

10.14. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues na
Geréncia de Concursos da FGR seréo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, apds o que, entdo, seréio encaminhados a
Secdo de Achados e Perdidos dos Correios.

10.15. Durante o periodo de redlizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de bonés, chapéus, 6culos escuros e
similares.

10.16. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagéo das provas.

10.17. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha feitas
com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condicoes estabelecidas no item “6.5” e subitens.

10.18. O candidato néo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas,
sob penade arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo de |eitura 6tica.

10.19. N&o havera substitui¢do da Folha de Respostas da Prova Objetiva de Mltipla Escolha ou Folha de Respostas da
Prova Aberta por erro do candidato.

10.20. Ao terminar as provas ou findo o hor&rio limite para a reaizagdo das mesmas, o candidato entregard,
obrigatoriamente, a0 Fiscal de Sala a Folha de Respostas da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, a Folha de Respostas
da Prova Aberta e o Caderno de Provas devidamente assinados, nos locais apropriados.

10.20.1. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva de Mlltipla Escolha, a Folha de
Respostas da Prova Aberta e o Caderno de Provas serd automaticamente eliminado do Concurso.

10.21. As instrucbes constantes da Folha de Respostas da Prova Aberta e no Caderno de Provas complementam este
Edital e deverdo ser rigorosamente observadas pelo candidato.

10.22. Na leitura da Folha de Respostas da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, sera atribuida nota zero a questéo com
mais de uma alternativa assinalada ou sem alternativa assinalada.

10.23. A Folha de Respostas da Prova Objetiva de Mltipla Escolha e a Folha de Resposta da Prova Aberta que
estiverem marcadas e escritas, respectivamente, a lapis, ou com qualquer forma de identificacdo do candidato serdo
consideradas nulas.

10.24. Periodo de Sigilo — Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo retirar-se do recinto de provas apos
decorrida uma hora do seu inicio.

10.25. N&o sera permitida, durante a realizag8o das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
FGR noslocais de realizag8o das provas.

10.26. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FGR eximem-se de quaisquer despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas do concurso.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1. Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de pontos no total da Prova
Objetiva de M{ltipla Escolha, no minimo, 1,0 (um) ponto por disciplina e ainda obtiver no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos atribuidos a cada uma das questdes da Prova Aberta, até o limite estabelecido no item “9.1” deste
Edital.

11.1.1. A classificagdo final do candidato sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mlltipla
Escolha e na Prova Aberta

11.2. Apurado o total de pontos, em caso de empate, tera preferéncia apds a observancia do disposto no paragrafo Gnico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova Aberta;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de M{ltipla Escolha;

C) tiver maisidade.
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11.3. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo apds aplicados todos os critérios de desempate previstos no item
anterior, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte realizard Sorteio Publico, a ser acompanhado pela
Auditoria Geral do Municipio.

11.4. A publicagdo da classificagdo final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de
todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e a segunda, apenas a pontuagdo destes
ultimos.

12. DOSRECURSOS

12.1. Caberarecurso, dirigido em Unica e Ultimainstancia ao Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagéo no Diario Oficial do Municipio —
DOM, bem como nos demais meios de comunicacdo indicados no subitem “13.1", contra 0s seguintes atos, na
respectiva ordem:

a) gabarito e questdes da Prova Objetiva de MUltipla Escolha;

b) resultado da Prova Objetiva de MUltipla Escolha;

¢) resultado da Prova Aberta;

d) erros ou omissdes na Classificacdo Final;

€) contra a exclusdo do candidato relativo as declaragdes e informacfes descritas nos itens “4.4.3.1" € “4.4.3.2" deste
Editd;

f) contra os procedimentos efetivados pela GSPM descritos nositens“6.14.1", “6.14.2" e“6.14.3" deste Edital.

12.2. Para interposi¢cdo de recursos previstos no item “12.1", dineas “&d’, “b”, “c”, “d", e “€”", excluir-se-4 o dia da
publicagdo e incluir-se-a o dia de inicio do prazo recursal, desde que coincida com dia de funcionamento normal da
FGR. Caso néo hgja expediente normal na FGR, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal dessa Fundagao.

12.3. O recurso devera ser individual, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, e
entregue & FGR, situada no endereco: Rua Paraiba, n° 1441, Bairro Funcionarios, CEP 30.130-141 — Belo
Horizonte/MG, no horério de 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas, dentro do prazo previsto no item “12.1". A FGR
os analisard e encaminharé a decisfo ao Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos.

12.3.1. Os recursos deverdo ser entregues em envelope tipo pardo, lacrado, no periodo recursal contendo externamente,
em sua face frontal, os seguintes dados: “Concurso Piblico — PBH — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/Edital
01/2010", o0 nome e 0 nimero de inscri¢do do candidato.

12.3.2. A FGR emitira ao candidato um protocolo de recebimento de RECURSOS, atestando exclusivamente a entrega
dos recursos. No protocolo constara o0 nome do candidato, o nimero dainscri¢do, o cargo e a data da entrega.

12.4. O recurso contra quest@o de prova devera ser apresentado em obediéncia as seguintes especificacles:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia);

b) apresentar cada quest&o ou item em folha separada;

c) ser elaborado com argumentagdo l6gica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter aindicagdo da nota atribuida que esta sendo contestada;

€) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso/quest&o conforme model o a seguir:

Concurso: PBH —ASSISTENTE ADMINISTRATIVO- Edital 01/2010
Candidato:

N° do documento de identidade:

N° de inscricéo:
Recurso: ( citar 0 objeto do recurso)
Datas [/

Assinatura

12.4.1. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) seré(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes as provas, independentemente de interposi¢&o de recursos.

12.5. O gabarito divulgado podera ser aterado em fungdo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

12.6. Apbs andlise dos recursos interpostos contra o disposto nas alineas do item “12.1", exceto adinea “f”, podera
haver, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer & desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para as provas.

12.7. O candidato que desgjar interpor recurso contra o disposto na alinea “c”, do item “12.1” devera requerer vista da
mesma, no prazo de 24(vinte e quatro) horas, a partir da publicacéo do Resultado no Di&rio Oficial do Municipio —
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DOM e disponibilizado nos enderegos el etrdni cosiwww.fgr.org.brl e www.pbh.gov.br, bem como nos demais meios de
comunicagdo indicados no subitem “13.1".

12.7.1. O candidato tera vista & Prova Aberta, no periodo recursal, mediante apresentagdo de requerimento informando
0 nome, N° CPF e n° de inscri¢do a FGR, situada no endereco: Rua Paraiba, n°1441/Conj. 801-806, Bairro Funcionarios,
CEP 30.130-141 — Belo Horizonte/M G, no horério de 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas.

12.8. Para interposi¢do de recurso previsto no item “12.17, alinea“f”, o candidato nomeado devera protocolar Processo
Administrativo na Geréncia de Atendimento aos Servidores — GEATSE da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos
Humanos, situada no endereco: Rua Espirito Santo, n°250, 1° andar, Centro, CEP 30.160-030 — Belo Horizonte/MG, no
horério de 08:00 as 17:00 horas.

12.9. Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via Correios, fac-simile (fax), telex,
telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, bem como os intempestivos.

12.10. Recurso interposto em desacordo com este Edital serdindeferido.

12.11. A decisdo dos recursos sera publicada no DOM e também estard disponivel nos enderecos eletronicos
www.pbh.gov.br eyvww. far orgLhr.

12.12. As respostas fundamentadas ficardo disponiveis para os candidatos na FGR — Geréncia de Concursos — no
enderego citado no item “12.3”, para consultaindividual, até a data da homologag&o deste concurso.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Todas as publicagdes referentes a este concurso piblico serdo feitas no DOM, em imprensalocal ou regiona, nos
Rua Espirito Santo, n° 250, Bairro Centro — Belo Horizonte/MG.

13.1.1. N&o havera divulgagdo darelagdo de candidatos reprovados.

13.2. A andlise das provas e dos recursos sera efetuada pela FGR.

13.3. A autoridade competente para decidir em Unica e Ultima instdncia, o resultado da andise das
provas, dos recursos, bem como os casos omissos € 0 Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos.

13.4. O prazo de validade deste concurso publico € de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homol ogag&o, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

13.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo havendo
justificativa para 0 seu ndo cumprimento.

13.6. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
delei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

13.7. Por razBes de ordem técnica e de seguranca, a FGR ndo fornecerd exemplares de provas relativas a concursos
anteriores.

13.8. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FGR néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou por quaisquer informagdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacOes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |hes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunsténcia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no DOM, em imprensa local ou regional, nos
Rua Espirito Santo, n° 250, Bairro Centro — Belo Horizonte/MG.

13.10. O acompanhamento das publicagbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao concurso € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.11. As comunicagBes feitas por intermédio dos Correios ndo eximem o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este concurso publico.

13.12. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FGR ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.13. A FGR néo emitira certificados ou declaragdo de aprovagdo neste concurso, valendo, como tal, as publicacdes
oficiais.

13.14. Outras informagdes referentes ao concurso serdo fornecidas pela FGR e podem ser obtidas pelo telefone

(31)3263-1615, ou no endereco el etronicowww.fgr.org.bri (clicar em concursos e no link correspondente — “ Concur so
Publico PBH — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — Edital 01/2010"). Apds a homologagdo do concurso, as
informacdes serdo prestadas pela Central de Relacionamento Telefénico da PBH, pelo telefone 156, ou no endereco
eletroni comv. pBR.Gov_br.

13.15. A GEPLIN responsabiliza-se pela guarda do material referente aos candidatos pelo prazo previsto em

regulamento especifico.
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13.16. O candidato aprovado deverd manter na GEPLIN, durante o prazo de validade do concurso publico, seu endereco
completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das correspondéncias a ele
enviadas pela Administragdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou ateragdes dos dados por ele
fornecidos.

13.17. Quando da nomeagdo e dentro do prazo previsto para posse, 0 candidato tera direito a reclassificagdo no Ultimo
lugar dalistagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade
do concurso, se houver vaga, nos termos da Lei n°® 7.169/96.

13.17.1. O requerimento de reclassificagdo sera preenchido em formul&io proprio, em cardter definitivo, e serd
recusado se incompleto ou com qual quer emenda ou rasura.

13.18. Independentemente de sua aprovacdo/classificagdo neste concurso publico, ndo serd admitido ex-servidor do
Municipio de Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art. 205 da Lei n° 7.169/96.

13.19. Ap6s a nomeagdo e de acordo com a ordem de classificagdo, o candidato fard a escolha de vaga, dentre aquelas
apresentadas pela Secretaria Municipa Adjunta de Recursos Humanos, observada a necessidade imediata e prioritaria
das areas administrativas do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

13.20. Serd declarado estavel, apbs trés anos de efetivo exercicio do cargo, o servidor aprovado na avdiagdo de
desempenho, conforme previsto naE.C. n° 19/98 e na Lei Municipal n° 7.169/96.

13.21. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagdes relativas a este Concurso Pablico que vierem a ser publicados no DOM, bem como nos demais meios de
comunicagdo indicados no subitem “13.1", observada aregranositens“13.10" e“13.11".

Belo Horizonte, de de 2010.

Mércio Licio Serrano,
Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos
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ANEXO|
PROGRAMA DE PROVA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado.
Ortografia. Pontuag&o. Acentuagcdo. Emprego das classes de paavras. substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime &s relagbes entre as oracOes).
Concordancias verbal e nomina. Regéncias verba e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaéncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos
direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo pronomina. Equivaléncia e
transformacédo de estrutura.

REDACAO OFICIAL
Manual de Redaco Oficial da PrefeituraMunicipal de Belo Horizonte.

MATEMATICA

1 NUmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razbes e proporgdes. 4 Divisdo proporciona. 5
Regras de trés simples e compostas. 6 Percentagens. 7 Equagles e inequactes de 1.° e de 2.° graus. 8 Sistemas. 9
Funcdes e graficos. 10 Progressdes aritméticas e geométricas. 11 Funcfes exponenciais e logaritmicas. 12 Juros simples
e compostos. capitalizagdo e descontos. 13 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivaentes, proporcionais, real e
aparente.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico: estrutura ldgica de relagtes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir
novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabel ecer a estrutura daguel as relagoes.
Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situagdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matemético (que envolva,
dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacOes nas formas fracionéria e decimal; conjuntos numéricos complexos; niimeros e grandezas proporcionais; razao
e proporgao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio seqliencial. Orientagdes
espacial etemporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo 16gico que, a partir
de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Sistema Operacional Windows XP.

2. Microsoft Word 2003: Edicéo e formatacdo de textos.

3. Microsoft Excel 2003: Elaboragéo, calculos e manipulacéo de tabelas e gréficos.
4. Internet Explorer e Outlook Express: Navegacdo na Internet e Correio Eletrénico.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO E LEGISLACAO ESPECIFICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteragBes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais); Dos Principios Fundamentais (arts. 1° a 4°; Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° ao
17);. Da Organizag&o do Estado;. Da Organizagdo politico-administrativa da Replblica Federativa do Brasil (arts. 18 e
19); Da Administracao Publica (arts. 37 a 41); Da Organizagdo dos Poderes;. Do Poder Legidativo (arts. 44 a 47, 59);
Do Poder Executivo (arts. 76 a 83); Do Poder Judiciario. Disposi¢es gerais. (arts. 92 a 100); Direito Administrativo:
conceito, fontes e evolugdo. Da administragdo Publica: conceito, principios, finalidade, Administracéo Piblica direta e
indireta, entidades politicas e administrativas, 6rgaos e agentes publicos, poderes e deveres do administrador publico.
Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivagdo e invalidag@o. Procedimento
Administrativo. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, inexecugdo e extingdo. Licitagdo: conceito,
finalidade, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulacéo e revogacéo.

Lei Municipa n° 7.169, de 30/08/1996, Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de
Belo Horizonte vinculados a administragdo diretae Lei n° 9319 de 19/01/2007, Estatuto da Guarda Municipal.

Lei Organica do Municipio - 1990: Titulo I; Titulo I1; titulo 111/Capitulo I, I1, 111, 1V, V; Titulo I'V/Capitulo | (Segéo I,
[1, V), Capitulo Il (Segdo I, 11, 1V). ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PBH (6rgos, entidades finalidades,
programas e projetos da PBH): Lei n° 9.011, de 1° de janeiro de 2005. Lei n° 9.155, de 12 de janeiro de 2006. Lei n°
9.319, de 19 de janeiro de 2007.Lei n° 9.489, de 14 de janeiro de 2008; Programas e projetos sociais e urbanos (site
PBH - averificar contelido com os representantes das areas de politica urbana e social da PBH).

ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais vei culados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo
das provas, em meios de comunicagcdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: misica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacéo,
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tecnologia, energia, relacfes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e cidadania: problemas,

desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagtes e suas vinculagdes histéricas, politicas publicas, aspectos
locais e globais.



