8. CONGONHAS

TRABALHO QUE DA RESULTADO
ADMINISTRAGCAD 2005/2008

Prefeitura Municipal de Congonhas

EDITAL 001/2008

Concurso Publico para provimento do cargo
publico efetivo de Guarda Municipal Patrimonial
da Administracao Direta do Poder Executivo do
Municipio de Congonhas - MG.

O Prefeito Municipal de Congonhas/MG, Senhor Anderson Costa Cabido, no uso de suas

atribuicoes legais, tendo em vista a necessidade de atender a demanda pelo servigo a ser prestado

pela Guarda Municipal, estabelece as seguintes normas para o Concurso Publico para o

preenchimento de vagas no Cargo Publico de Guarda Municipal de Congonhas, conforme prevé a Lei
n? 2.688 de 02/04/2007.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagoes,
caso existam, e sua execugao cabera a Fundagao Guimaraes Rosa — FGR.

O Anexo | contém as atribuigdes préprias do cargo.

Anexo Il descreve o conteldo programatico e sugestoes bibliograficas de cada contetdo.
Anexo Il apresenta o modelo de recursos.

O exercicio das atividades de que trata este concurso publico dar-se-4 no ambito do
municipio de Congonhas — MG.

O prazo de validade do presente Concurso é de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagao de sua homologagao no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Congonhas.
Toda mengao a horario neste Edital tera como referencia o horario oficial de Brasilia - DF.

Os casos omissos serdo analisados pela Comissao de Avaliagdo de Concursos Publicos da
Prefeitura Municipal de Congonhas e da Fundagdo Guimaraes Rosa — FGR.

2. DA ESPECIFICAGCAO DO CARGO PUBLICO EFETIVO E OUTROS DADOS

2.1 O Concurso Publico regulado por este Edital tem como propésito a selegdo de candidatos
para o provimento do cargo publico efetivo de Guarda Municipal Patrimonial descrito na Lei n?®
Lei n? 2.688 de 02 de abril de 2007.
2.2 O efetivo da Guarda Municipal devera ser lotado no Departamento da Guarda Municipal
constante na estrutura organica da Lei 2.567, de 12 de dezembro de 2005.
2.3 A jornada de trabalho, o vencimento e a qualificagcdo exigida para o cargo publico efetivo de
Guarda Municipal sao os definidos na tabela | a seguir.
Tabela 1
Cargo Escolaridade minima VAGAS Jornada de
exigida Numero de Trabalho Semanal | Vencimento basico
Vagas
Guarda Municipal
Masculino . o 15
Ensino médio
completo 06
Guarda Municipal P 40h R$ 957,66
Feminino




2.4

2.5

2.6

2.7

Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital terdo sua relagao de
trabalho regida pela Lei Municipal 2.688 de 02/04/2007, que instituiu a Guarda Municipal de
Congonhas.

O presente Concurso Publico, dentro do prazo de sua validade, destina-se a cobertura de 21
(vinte e uma) vagas da Guarda Municipal de Congonhas-MG. As vagas serao providas de
acordo com a necessidade do Municipio de Congonhas, observada a ordem classificatéria
dos candidatos aprovados.

Do total de 21 (vinte e uma) vagas, 15 (quinze) serdo destinadas ao sexo masculino e 06
(seis) ao sexo feminino.

Considerando o interesse publico bem como as atribuigbes do cargo, nao serdo reservadas
vagas aos portadores de necessidades especiais.

3. DAS CONDIGOES PARA INGRESSO NA CARREIRA
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Séo condigdes para ser admitido como Guarda Municipal, conforme artigo 92, se¢ao Il do
decreto n® 4.519, de 25 de julho de 2007:

ser brasileiro nato ou naturalizado;

estar quite com o servigo militar e obrigagdes eleitorais;

ter idade compreendida entre 18 e 35 anos;

ter idoneidade moral e social e ndo possuir antecedentes criminais que o incompatibilizem
com a carreira;

ter sanidade fisica e mental, comprovadas por meios de testes fisicos, médicos e
psicolégicos;

ter, no minimo, ensino médio completo até a data de inicio do treinamento;

ter altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros).

4. DAS INSCRIGOES

4.1

4.2
4.3

4.4

4.5
4.51
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4.5.6

E condigdo essencial para a realizagdo das inscrigdes, a declaragdo, no Requerimento de
Inscricdo, de que o candidato atende as condi¢des exigidas no item 3 e seus subitens e se
submete as normas expressas neste Edital bem como o conhecimento das presentes
instrugcbes e a aceitacdo das condigbes do concurso, tais como se acham estabelecidas
neste Edital, que sera disponibilizado no site: www.fgr.org.br e nas normas legais pertinentes,
assim como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O valor da taxa de inscricdo: R$ 30,00 (trinta reais).

As inscricbes serdo recebidas exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico
www.fgr.org.br (clicar no link — Site Concursos — Guarda Municipal de Congonhas).

O Periodo de inscrigdes sera a partir das 10 horas do dia 24 de Abril de 2008 até as 14 horas
do dia 05 de maio de 2008, obedecidas as normas constantes neste Edital.

Para inscrever-se, o candidato devera:

Ler atentamente o Edital e o Requerimento Eletrénico de Inscrigéo, disponiveis no site da
FGR: www.fgr.org.br;

Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢éo e transmitir os dados pela Internet;

Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente;

O boleto bancario a que se refere o item anterior sera emitido em nome do candidato e
devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para possibilitar a correta
impressao do codigo de barras. A impressao desse documento em outro tipo de impressora é
de exclusiva responsabilidade do candidato.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao até a data limite para encerramento
das inscri¢des (dia 05 de maio de 2008);

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o
12 dia util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigao
determinado neste Edital;
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A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o
periodo de inscrigao determinado no item 4.4.

O boleto bancario, no qual constara o valor da taxa de inscrigdo, sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para possibilitar a
correta leitura do cédigo de barras e ser pago até o dia do vencimento nele constante.

A inscricao somente sera validada se confirmado o pagamento da taxa de inscricao apés
comprovacéo da operagao de pagamento a ser fornecida a FGR pela instituigdo bancaria.

A FGR disponibilizara a confirmagao do pagamento da inscrigdo na Area do candidato, no
site www.fgr.org.br. O pagamento do boleto bancéario sera o comprovante de que o candidato
requereu sua inscricao neste concurso. Para esse fim, o boleto devera ser autenticado até a
data limite do vencimento (05/05/2008), ndo sendo considerado o simples comprovante de
agendamento de pagamento.

Nao sera vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigdes
previstas neste capitulo.

As informagdes constantes no “Requerimento Eletrénico de Inscrigdo” sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura e a FGR de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas, enderego inexato ou incompleto fornecidos pelo
candidato.

A Prefeitura e a FGR ndo se responsabilizam por inscricbes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, falhas de impressdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a efetivagao do pagamento da Taxa de Inscrigao.
O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sao
pessoais e intransferiveis.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no “Requerimento Eletronico de
Inscrigdo” determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis.

Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrnico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrdnico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a FGR o direito de excluir deste Concurso
Publico aquele que nédo preencher o respectivo documento de forma completa, correta e
legivel, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados
apds a data estabelecida no item 4.4 ou em desconformidade com este Edital, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importéncia paga.

Nao se exigira do candidato inscrito a cépia do documento de identidade ou qualquer outro
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade, sob as penas da lei, a veracidade dos
dados informados no ato de inscri¢éo.

A insuficiéncia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa sera motivo de indeferimento da
inscri¢éo.

Somente seré devolvida a importéancia relativa a taxa de inscricdo, na hip6tese prevista na Lei
Estadual n. 13.801, de 26 de dezembro de 2000, que dispde sobre a devolugédo da taxa de
inscricdo em concurso publico ndo realizado.

O valor da taxa de inscrigao paga em duplicidade ou fora do prazo nao sera devolvido.

A Prefeitura de Congonhas e a FGR eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do Concurso. .

O “Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo eletrénico” — CDI ELETRONICO- informando o local
e horério das provas sera disponibilizado para impressao ao candidato através da internet, do
endereco eletrénico: www.fgr.org.bor em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data programada
para a realizagao das provas

O candidato devera entrar em contato com a FGR, caso nao consiga visualizar o CDI
ELETRONICO no enderecgo eletrénico da FGR em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data
programada para a realizagdo das provas, nesse periodo e no horario de atendimento do
Setor de Concursos para as devidas orientagdes, pelo telefone (31) 3263-1615, ou pelo
correio eletrbnico (concursos@fgr.org.br), ou pelo fax (31) 3263-1604, ou ainda,
pessoalmente ou por procurador, na Rua Paraiba, 1441, 42 andar, Belo Horizonte - MG.), das
9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.



425 No CDI ELETRONICO, constardo o nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade, data, horario, local da realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras
orientagdes Uteis ao candidato. .

426 E obrigacdo do candidato conferir, no CDI ELETRONICO, seu nome, data de nascimento, o
nuamero do documento utilizado na inscri¢ao, a sigla do érgao expedidor.

4.27  Eventuais erros de digitagao ocorridos no nhome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do érgao expedidor serdo anotados pelo
aplicador de sala, no dia, no horario e no local de realizagao da prova objetiva e constarao no
Relatério de Ocorréncias.

4.28 Em nenhuma hipétese serdo aceitas transferéncias de inscrigbes entre pessoas e alteragao
de locais de realiza¢do das provas.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo sera desenvolvido em 2 (duas) fases:
A) FASE I: consistird de prova objetiva e dissertativa de carater eliminatério e classificatério

B) FASE II: consistira de exame psicolégico, exames de saude (fisica e mental) e exame de
avaliagao fisica todos de carater eliminatdrio.

C) FASE lll: consistira de curso intensivo de Guarda Municipal, de carater eliminatério.

5.2 O candidato somente sera submetido a fase subseqliente do concurso se APROVADO na
fase anterior e classificado dentro dos limites estabelecidos para a fase seguinte.

6. DA FASE |: PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA

6.1 O conteudo das provas objetivas e dissertativas sera o constante na tabela abaixo:
Tabela Il
Cargo Publico FASE | Conteudo Numero de Duracgao da
Efetivo questoes Prova
Lingua Portuguesa 20
Prova Matematlca _ 10 3 horas
Objetiva Conhecimentos Gerais e 20
Guarda Municipal Legislagéo
01 1 hora
Prova Dissertativa

6.1.1 A FASE | consistira em prova objetiva e dissertativa, conforme o conteddo programatico
constante do Anexo “II” deste Edital.

6.1.2 A prova objetiva serda composta das disciplinas: Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais e Legislagdo. Contera 50 (cinqiienta) questdes, sendo 20 (vinte)
questdes de lingua portuguesa com o valor de 2 (dois) pontos cada; 10 (dez) questdes de
matematica com o valor de 2 (dois) cada e 20 (dez) questdes de conhecimento gerais e
Legislacdo com o valor de 2 (dois) pontos cada.

6.1.3 A prova objetiva tera o valor maximo de 100(cem) pontos e sera elaborada com questdes de
multipla escolha, contendo 4 (quatro) alternativas cada questao, com a duragao de 180 (cento
e oitenta) minutos.

6.1.4 A prova dissertativa terd o valor maximo de 100 (pontos) e constituira de redagao sobre tema
dado, com um minimo de 60 (sessenta) palavras e maximo de 30 (trinta) linhas, sendo
observados os seguintes critérios e valores: ortografia — 25 (vinte e cinco) pontos; morfo-
sintaxe — 25 (vinte e cinco) pontos; pontuagao — 25 (vinte e cinco) pontos; conteldo — 25
(vinte e cinco) pontos.




6.1.5.1

6.1.5.2

6.1.7

6.1.10

6.1.11

6.1.12

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

Sera eliminado do concurso o candidato que:

nao obtiver no minimo de 50% (cinqiienta por cento) dos pontos na prova objetiva e na prova
dissertativa.

obtiver nota 0 (zero) em qualquer das disciplinas constantes na prova objetiva e na prova
dissertativa.

Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos 105 (cento e cinco) candidatos
melhores classificados do sexo masculino e 42 (quarenta e duas) candidatos melhores
classificados do sexo feminino, obedecendo ao critério de desempate constante no item 6.1.8
Os candidatos devem comparecer ao local da prova de conhecimentos portando lapis ou
lapiseira, borracha, caneta esferogréfica azul ou preta além da carteira de identidade e o CDI
ELETRONICO - Comprovante Definitivo de Inscricdo Eletrdnico. O uso de aparelhos
eletronicos (celular, bipe, pager) a qualquer titulo, durante a prova, ocasionara a imediata
eliminacéo do candidato.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia, para efeito de
classificagao o candidato que atender os critérios de desempate definidos da seguinte forma:

a) maior pontuagao na disciplina Conhecimentos Gerais e Legislagao;
b) maior pontuagé@o na Prova Dissertativa;

¢) maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

c) tiver mais idade.

Os candidatos aprovados serdo classificados em listagens distintas: uma com candidatos do
sexo feminino e outra com candidatos do sexo masculino.

O candidato que deixar de comparecer a realizagao dessa etapa, sob qualquer motivo, sera
eliminado do Concurso Publico.

O resultado da 12 fase serd o somatério das notas obtidas na prova objetiva e na prova
dissertativa.

O resultado sera efetivado em ordem decrescente do somatério citado no item anterior, e
observando-se os critérios de desempate estabelecidos em 6.1.8.

Da realizagdo da Prova Objetiva e Dissertativa — Fase |

As Provas Objetivas e Dissertativas seréo realizadas no dia 17 de maio de 2008, sabado das
9h as 13h.

Havendo alteragdo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a
realizacao das provas.

As Provas Objetivas e Dissertativas deverao ser realizadas no prazo minimo de 1 (uma) hora
e maximo de 4 (quatro) horas, incluindo-se o tempo para transcricdo das respostas do
rascunho para a Folha de Resposta.

Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizagao das provas, munidos de documento original de identidade,
sempre oficial e com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e,
preferencialmente, com a impressao do CDI ELETRONICO disponibilizado no site da FGR:
www.fgr.org.br.

O ingresso do candidato a sala para a realizagdo das provas s6 sera permitido dentro do
horario estabelecido pela FGR.

Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgdao ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte.

No caso de perda do Documento de Identificagdo com o qual se inscreveu no concurso, 0
candidato devera apresentar Copia do Boletim de Ocorréncia Policial datado de no maximo
30 (trinta) dias da realizagcdo da prova. Neste caso, o candidato ser4d submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em
formulario préprio, durante a realizagao das provas.

O candidato ndo podera se ausentar do local determinado para a realizagdo das provas até
que seja feita a sua identificagao pelo datiloscopista.



6.2.9

6.2.10
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6.2.12
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6.2.18
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O documento devera estar em perfeitas condigbes, a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de
nascimento.

Nao serédo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados.

Nao havera segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do concurso.

Em hipétese alguma havera prorrogacdo do tempo de duragado da prova, respeitando-se as
condigbes previstas neste Edital.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade.

Apés identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado
de um fiscal.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos,
aleatoriamente convidados, nos locais de realizagdo das provas.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma(s) no local de realizagdo das provas, mesmo que de posse do respectivo
porte;

f) fazer uso de qualquer equipamento eletrénico, como reldgio digital, calculadora, walkman
notebook, palm-top, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares, ou de instrumentos
de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bipe, pagers entre outros,
mesmo que desligados, durante o periodo de realizagdo das provas;

g) fazer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes;

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Respostas e
demais orientagoes expedidas pela Prefeitura ou pela FGR.

Caso ocorra(m) a(s) situagao (6es) prevista(s) no item anterior, serd lavrada a ocorréncia pela
FGR na “Ata de Ocorréncias do Concurso” que sera enviada a Comissao de Concurso da
Prefeitura Municipal de Congonhas para as providéncias previstas no item 6.2.16 deste
capitulo.

Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espago fisico predeterminado e informados no CDI ELETRONICO.

O candidato devera levar somente os objetos citados no item 6.1.7. Caso assim nao proceda,
0s pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FGR
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham
a ser entregues na Geréncia de Concursos da FGR, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias, apds o que, entdo, serdo encaminhados a Segéao de Achados e Perdidos dos
Correios.

Durante o periodo de realizagdo das provas, nao sera permitido o uso de bonés, chapéus e
similares.

O candidato sera submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas e, caso
seja necessario, submetido, também, a identificacdo por meio de impressao digital coletada
no local.

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta
esferogréfica — tinta azul ou preta -, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de
terceiros.

O candidato nao podera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao de leitura otica.

Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva nem da Folha de Redagéo
por erro do candidato.



6.2.26

6.2.27

6.2.28

6.2.29

6.2.30

6.2.31
6.2.32

6.2.33
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Ao terminar as Provas Objetivas e Dissertativas ou findo o horario limite para a realizagao das
provas, o candidato entregara, obrigatoriamente ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva e da Prova Dissertativa assinada e o Caderno de Provas.

O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova
Dissertativa e a Folha de Redagéao sera automaticamente eliminado do Concurso.

As instrugdes constantes na Folha de Respostas, e Caderno de Provas complementam este
Edital e deverdo ser rigorosamente observadas pelo candidato.

O candidato somente podera apor seu nimero de inscrigdo, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulagdo da prova e,
conseqlentemente, sua eliminagdo do concurso, caso proceda de forma contraria.

Na leitura da Folha de Respostas da Prova Obijetiva sera atribuida nota zero a questdo com
mais de uma alternativa assinalada ou sem alternativa assinalada.

Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.
Periodo de Sigilo - Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderao retirar-se do
recinto de provas ap6s decorrida uma hora do inicio das mesmas.

Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pela FGR nos locais de realizagdo das provas.

Os gabaritos oficiais serdo divulgados na portaria da Prefeitura Municipal de Congonhas, até
0 22 (til subseqlente ao da aplicagdo da prova e estarao também disponiveis no enderego
eletronico www.fgr.org.br.

7 DA FASE II: EXAMES PSICOLOGICOS, EXAMES DE SAUDE E EXAMES DE APTIDAO
FISICA.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.41

7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.45

7.4.6

7.4.7

7.4.8

7.4.9

7.410

7.4.11

A convocagao para os exames da 22 fase dar-se a através de publicacdo no site
www.fgr..org.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Congonhas.

Serao convocados para a 22 fase 105 (cento e cinco) candidatos sendo 75 (setenta e cinco)
candidatos do sexo masculino e 30 (trinta) candidatos do sexo feminino.

Os exames serao realizados conforme cronograma a ser divulgado no site www.fgr.org.br e
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Congonhas.

Exames Psicol6gicos

O exame psicoldgico, de carater eliminatério tem por finalidade avaliar a dindmica da
personalidade do candidato para verificar se 0 mesmo apresenta caracteristicas psicologicas
compativeis com o exercicio da fungdo de Guarda Municipal e os riscos inerentes a profissao.
A aplicagéo e analise, as quais se refere o item anterior, serdo realizados de acordo com as
orientagdes técnicas indicadas nos manuais dos instrumentos utilizados.

Serdo feitas aplicagées de técnicas individuais (um psicélogo) aplicando exame em um
candidato.

O exame psicologico consistirdA na avaliagdo objetiva e padronizada de caracteristicas
cognitivas, de aptidao e de personalidade dos candidatos, mediante 0 emprego de técnicas e
instrumentos psicolégicos cientificos, validados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP,
que consistirdao de aplicacéo individual e coletiva de bateria de testes psicol6gicos.

O Exame Psicolégico sera realizado por profissional habilitado e regularmente registrado no
Conselho Regional de Psicologia da 42 Regidao — CRP- 04.

O resultado obtido no exame psicologico sera decorrente da andlise conjunta de todas as
técnicas e instrumentos psicolégicos utilizados. Desta andlise resultara o parecer APTO ou
INAPTO.

Sera considerado aprovado, nesta etapa, o candidato que obtiver o resultado de APTO para
0 cargo, podendo 0 mesmo prosseguir para os proximos exames da Fase Il do concurso.

O candidato que obtiver resultado de INAPTO sera eliminado e ficara impedido de prosseguir
Nno concurso.

A ndo aprovagao nesta etapa pressupde tdo somente a inadequacgdo do perfil psicolégico
exigido para o desempenho das fungbes inerentes ao cargo publico efetivo de Guarda
Municipal.

O candidato que deixar de comparecer a realizagdo dos exames médicos, sob qualquer
motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

Nao havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicagao fora
do local ou horério estabelecido para sua realizagéo.



7.5

Exames de Salde

7.5.1 Os exames de saude serao desenvolvidos em duas etapas, sendo uma preliminar e outra

complementar, todas as expensas do candidato.

7.5.2 Exames preliminares, de carater eliminatério:

a) Clinico e antropométrico;
b) Otoscopia;

¢) Acuidade visua;

d) Odontolégico

7.5.3 Exames complementares de saude, de carater eliminatério:

| - radiografia do torax, incidéncia postero-anterior, com laudo.
Il - sangue

7.6

imuno fluorescéncia para T. Cruzzi
hemograma completo

dosagem de glicose

creatinina

gama GT

HBS Ag

anti— HBC

Anti — HCV

Transaminase glutdmico — pirtvico (TGP)

RS RN

Q220 Q0

=

=

Exames De Aptidao Fisica (EAF)

7.6.1  Os exames de aptidao fisica consistem nos seguintes testes:

a) agilidade “SHUTLE RUN”

Execucdo: Duas linhas, afastadas 9,14 metros uma da outra, constituem o espago de
deslocamento do candidato. Dois blocos de madeira serdo colocados a dez centimetros de uma
das linhas e separados entre si por um espacgo de trinta centimetros. O candidato devera correr
com o maximo de velocidade até os blocos, pegar um deles e retornar até o ponto de onde
partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida,
vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma.

Tempo: Masculino: 12 segundos e 30 centésimos
Feminino: 14 segundos e 30 centésimos

b) forga muscular de abdémen - Flexao abdominal

Execugao: Posigao inicial: O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o quadril e os joelhos
flexionados e plantas dos pés no solo. Os antebragos sao cruzados sobre a face anterior do
térax, com as plantas das maos sobre os ombros. As maos devem permanecer em contato com
os ombros durante toda a execugdo dos movimentos. Os pés sdo seguros por um colaborador
para manté-los em contato com a area de teste (solo). O afastamento entre os pés nao deve
exceder a largura dos quadris;

O avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, curva-se a posi¢éo sentada, até o nivel em
que ocorra o contato dos cotovelos com os joelhos e, em seguida, retorna a posi¢éo inicial
(decubito dorsal) até que toque o solo pelo menos com a metade superior das escapulas. A
prova € iniciada com o comando “atencgao, ja!” e finalizada com o comando “pare!”. O nimero de
movimentos executados corretamente em um minuto sera o resultado. O crondmetro é acionado
no “ja” e travado no “pare”. O repouso entre os movimentos é permitido e o avaliado devera
saber disso antes do inicio do teste, entretanto, o objetivo é tentar realizar o maior nimero de
execugdes possiveis em um minuto.

Tempo: Masculino: 15 repeticdes em 30 segundos

Feminino: 15 repeticbes em 30 segundos



c) resisténcia aerdbica — Corrida de 1400 metros
Execucgdo: partindo da posigao inicial de pé, o candidato devera correr ou andar no tempo
indicado abaixo, podendo ou nao haver interrupgdes ou modificagbes do ritmo de corrida. A

pro

va sera realizada em piso duro (asfalto ou similar) e plano. Nao é permitido ao candidato ser

acompanhado e/ou ajudado, por quem quer que seja em qualquer momento da prova.
Tempo: Masculino: 12 (doze) minutos
Feminino: 14(quatorze) minutos

7.6.2

Para o EAF, ndo sera admitido o uso de instrumento auxiliar ou substancia quimica capaz de
alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissao Examinador, a
escolha aleatéria de qualquer candidato para submissdo a exames laboratoriais. Sera
eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo
resultado de exame for positivo.

8 DA FASE Illl: CURSO INTENSIVO DE FORMAGAO DE GUARDA MUNICIPAL

8.1

8.2

8.3

9. DOS

9.1

RS NTIREINC)

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Serdo matriculados Curso Intensivo de Formagdo de Guarda Municipal 23 (vinte e trés)
candidatos do sexo masculino e 09 (nove) candidatos do sexo feminino, de acordo com a
ordem de classificagdo dos candidatos.

O Curso Intensivo terd a duragdo de 24 (vinte e quatro) horas aula e abordara assuntos
relativos as disciplinas inerentes ao exercicio do cargo.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver certificado de APTO ao Servigo, a ser
conferido a quem atingir aproveitamento igual ou superior a 50% (cinqlienta) por cento dos
pontos da avaliagdo do referido curso.

RECURSOS

Cabera interposigao de recursos, fundamentados, no prazo de 2(dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subseqiiente a data da divulgagao do objeto do recurso pela Prefeitura Municipal
de Congonhas, nesta ordem:

as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

ao resultado da prova objetiva, dissertativa e classificac¢ao final;
aos exames psicolégicos, de salde e de aptidao fisica;

ao resultado final do concurso.

Para a interposigao de recursos determinada no item 9.1 deste Edital, excluir-se-a o dia da
divulgacdo e incluir-se-4 o dia do vencimento, desde que coincida com o dia de
funcionamento normal da Prefeitura Municipal de Congonhas. Em caso contrario, ou seja, se
nao houver expediente normal da Prefeitura Municipal de Congonhas, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal dessa Prefeitura.
Admitir-se-& um Unico recurso, por questao, (no caso da prova objetiva) para cada candidato,
relativamente ao gabarito ou ao conteddo das questdes, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato nos demais recursos previstos no item 9.1, para
cada evento referido no item e em seus subitens, devidamente fundamentado.

Os recursos mencionados e em seus subitens deverdo ser entregues em envelope fechado,
tamanho oficio, contendo, na face frontal, os seguintes dados: Prefeitura Municipal de
Congonhas — Ref. Recurso - Edital n. 001/2008 — GUARDA MUNICIPAL, nome do candidato,
numero de inscricdo, conforme modelo contido no anexo Ill do presente Edital.

Os recursos serao protocolizados no Setor de Protocolo, localizado na Prefeitura Municipal de
Congonhas a Praga Presidente Kubitcheck, 135 — MG Congonhas, CEP: 36415-000, MG, de
8h e 30 min. as 17h e 30 min., no periodo estabelecido no item 9.1.

O recurso devera obedecer as seguintes determinagoes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado em duas vias (original e copia);

b) apresentar cada questdo ou item em folha separada;

c) ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e ser acrescido de indicagao da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter aindicagao da nota atribuida que esta sendo contestada;

e) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;



9.8

9.9

9.10

9.11

f)  seridentificado na capa de cada recurso conforme modelo constante no anexo Il

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (6es) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de interposicao de recursos.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao dos recursos impetrados, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 9.8 e 9.9, podera haver, eventualmente, alteragao da
classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
Na corregdo das Folhas de Respostas, serdo computadas como erradas as questdes nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta ou as rasuradas, ainda que
inteligiveis.

O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via Correios, fax,
telegrama, internet ou fora do prazo determinado neste Edital interposto em desacordo com
este Edital ndo sera considerado.

O resumo das decisdes dos recursos sera divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Congonhas e também disponibilizado no enderego eletrbnico da FGR:
www.fgr.org.br.

O recurso nao ensejara nova aplicagao de prova ou novo exame no candidato.

O candidato que estiver com o pedido de recurso em tramitagcdo devera ser encaminhado
para realizacdo dos exames seguintes, se for o caso, condicionando-se o resultado da
aprovagao a decisao final do recurso.

O recurso apresentado contra o resultado do exame psicolégico podera ser interposto nas
seguintes formas:

a) Se o candidato for assessorado por um psicologo contratado, este deve comprovar
estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia da 42 Regiao — CRP-
04. Ao psicologo contratado pelo candidato sera aberta vista ao material produzido pelo
candidato e no prazo do recurso, podera anexar ao pedido a fundamentagado do
mesmo. O psicologo contratado deverd informar seu nome completo, niumero de
registro no Conselho Regional de Psicologia da 42 Regido — CRP-04, enderego e
telefone comercial. Serdo esclarecidos ao psicologo contratado, quais foram os
instrumentos e técnicas utilizadas no exame psicolégico e os motivos da inaptidao.

b) Caso ndo contrate um psicélogo, o candidato sera atendido em sessao individual, na
qual tomara conhecimento dos motivos de sua inaptiddao. O candidato, no prazo do
recurso, anexard ao seu pedido de recurso a fundamentagdo do mesmo.

c) O recurso devera conter argumentagao logica e consistente; capa em que constem o
nome, o nimero de inscricdo, 0 cargo, o endere¢co completo e a assinatura do
candidato; sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso; duas vias
(original e copia), preferencialmente datilografados ou digitados, que ficardo na
Fundagao Guimardes Rosa - FGR; e ser entregue em envelope fechado, contendo,
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: Concurso Publico - Edital
001/2008- Guarda Municipal, 0 nome e o nimero de inscrigdo do candidato.

d) O sigilo sobre os resultados obtidos no exame psicologico devera ser mantido pelo
psicologo contratado, na forma prevista pelo Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
As condutas e informagbes advindas do psicélogo contratado serdo de sua inteira
responsabilidade.

e) Nao sera permitida a retirada ou a reprodugao do material do candidato, referentes aos
exames psicoldgicos.

fy A sessdo de atendimento ao recurso sera considerada também "entrevista de
devolugao" quando o candidato solicitar os dois procedimentos, estando acompanhado
ou nao por psicélogo contratado. Em ambos os casos, o candidato devera formalizar,
através de declaragdo que obteve os esclarecimentos necessarios da motivagao de
sua contra-indicagao.

g) O recurso interposto sera julgado por uma comissao de psicélogos da Prefeitura de
Congonhas, independente da comissao responsavel pelo exame psicoldgico.

h) A "entrevista de devolugao” tem por objetivo cientificar o candidato do resultado obtido
no exame psicolégico, e cujo carater € meramente informativo e orientador para o
candidato.



9.18

i) A entrevista de devolugao" ndo tem carater recursal, de reaplicagcao ou de revalidagao
do exame psicoldgico.

O recurso apresentado contra o resultado dos exames médicos devera seguir as seguintes
especificacoes:

a) com argumentagao logica e consistente;

b) com capa em que constem o nome, o nimero de inscricdo, 0 cargo, o enderego
completo e a assinatura do candidato;

c) ser entregue em duas vias (original e copia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficarao na Fundagao Guimaraes Rosa - FGR;

d) ser entregue em envelope fechado, contendo, externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados: Concurso Publico - Edital 01/2007 - Guarda Municipal, o0 nome e o
numero de inscrigdo do candidato;

e) com apresentagdo de documentagao médica que o fundamente.

10 DA CONVOCAGAO / NOMEAGAO / POSSE

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A aprovagao neste Concurso Publico ndo cria direito a nomeacgao e esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos e da vigéncia do
respectivo Concurso, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao.

Os candidatos classificados serdo convocados para homeagao por meio de telegrama que
serd enviado pela Prefeitura de Congonhas para o enderecgo indicado no Requerimento de
Inscrigéo.

O nao-pronunciamento do candidato convocado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a
partir do recebimento da correspondéncia, permitira a Prefeitura Municipal de Congonhas o
convocou exclui-lo do Concurso Publico.

No decurso desses 5 (cinco) dias de convocagao, o candidato devera, obrigatoriamente,
comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, sob pena de eliminagdo sumaria
e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis e apresentar
na Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de
Congonhas os documentos abaixo relacionados, em fotocopias autenticadas.

Cédula de Identidade;

C.P.F. em situagao regular perante a Receita Federal;

PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigao;

Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

Atestado de antecedentes criminais; ]

Certidao de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito do cdnjuge (quando for o
caso de vilvo (a);

Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

Carteira de Trabalho (pagina com foto frente-verso e o Gltimo contrato);

Comprovante de enderecgo atualizado;

Declaragdo de ndao acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida
pela Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos), nos termos no art.
37 da Constituigao Federal, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente;

m) Histérico escolar de conclusao do ensino médio;

n) Duas fotos 3x4, recentes;

o) Declaragao de bens.
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Todos os requisitos especificados no item 10.4 deste Edital deverdo ser comprovados por
meio da apresentagao de documento original, juntamente com fotocépia, perdendo direito a
posse o candidato que ndo os apresentar.

Durante o periodo estabelecido no item 1.6, caso haja vacancia ou necessidade de
ampliagdo do quadro de provimento efetivo, poderdo ser convocados candidatos
classificados quantos se fizerem necessérios, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo e o limite de vagas para a Prefeitura.



10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12
10.13
10.14

A convocagao fica condicionada a apresentagao de atestado de saude fisica e mental e ao
atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

O candidato convocado submeter-se-4 a regime estatutario, na forma dos dispositivos
legais pertinentes a matéria.

O candidato deve manter atualizado seu enderegco na FGR, enquanto estiver participando
do Concurso Publico até a homologacdo e na Prefeitura Municipal de Congonhas, se
selecionado.

O candidato deverd satisfazer as seguintes condigdes para tomar posse:

a) ter sido aprovado e classificado nas fases anteriores desta sele¢do, dentro do limite de
vagas estabelecido na tabela | deste Edital.

b) apresentar, no prazo previsto para a posse, sob pena de perda do direito a mesma e
conseqlente eliminagdo deste Concurso Publico, os documentos conforme o item 3,
subitens 3.1 a 3.4 deste Edital.

Os documentos mencionados nas alineas ‘a’ ‘b’ ‘c’ ‘d’ e ‘g’ do item 10.4 deverdao ser
apresentados em fotocopias acompanhados dos originais devendo ser autenticados no ato
da recepcao.

Os documentos exigidos nas alineas ‘f e ‘h’ do item 10.4 deverao estar no original.

Nao sera admitida a matricula por procuragao.

Sera responsavel pela recepgao, conferéncia e autenticagao dos documentos apresentados
pelos candidatos para a matricula a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos da Prefeitura de Congonhas.

11 PRESCRIGOES DIVERSAS

11.1

11.10

Todas as divulgagoes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serao
feitas pela Fundagao Guimaraes Rosa no Minas Gerais no site www.fgr.org.br.
O acompanhamento da divulgacdo de Editais, avisos, comunicados e resultados
relacionados ao Concurso Publico séo de responsabilidade exclusiva do candidato.
Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagao ou notas de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados divulgados no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Congonhas e no site www.fgr.org.br.
Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidoes relativos a
notas de candidatos eliminados.
A legislacao e alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apoés a
data de publicagao deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso
Publico.
E de responsabilidade do candidato, apés a homologacdo e durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, manter seu enderego atualizado, assumindo a responsabilidade
eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura
Municipal de Congonhas, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados
constantes na inscri¢éo.
Qualquer informacéo a respeito do Concurso Publico podera ser obtida pelo telefone: (31)
3263-1615 e na FGR/Setor de Concursos, no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as
16h30min e na Prefeitura Municipal de Congonhas / Minas Gerais.
Por razbes de ordem técnica e de seguranga, a Fundagdao Guimardes Rosa- FGR — nao
fornecera nenhum exemplar ou copia de caderno de provas a autoridades ou a instituicbes de
direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico.
A Prefeitura Municipal de Congonhas e a FGR nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Coordenagao e Supervisdo de
Concursos nomeada pelo Prefeito Municipal de Congonhas, através de Portaria do Gabinete
Municipal, ouvida a FGR responsavel pelo gerenciamento e execugao deste Concurso
Publico, no que couber.

Congonhas, 18 de Abril de 2008.

Anderson Costa Cabido
Prefeito Municipal



“ANEXO I”

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIll.

ATRIBUIGOES DA GUARDA MUNICIPAL

Proteger os bens, servigos, instalagdes municipais;

proteger os documentos, as obras e outros bens de valor historico, artistico e cultural no &mbito do
territério municipal;

fiscalizar e controlar o trafego e o transito de veiculos no ambito do territdério municipal;

atuar conjuntamente com a Defesa Civil, na protecao e defesa da populagéo e de seu patriménio, em caso
de calamidade publica;

prestar auxilio no servico de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro ;

colaborar com os 6rgaos publicos, inclusive de outras esferas de Governo, nas atividades afins;
proteger 0 meio ambiente local.

apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia da Administragao;

garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio;

garantir a seguranca dos fiscais municipais no exercicio de suas atribuigoes;

exercer a vigilancia externa e interna de eventos e dos préprios municipais no sentido de:

a) protege-los dos crimes contra o patriménio;

b) orientar o publico e o transito de veiculos;

c) prevenir internamente a ocorréncia de atos que resultem em danos ao patriménio ou ilicitos penais;
d) prevenir sinistros e atos de vandalismo;

e) prevenir atentados contra a pessoa.

organizar e guardar filas em 6rgaos e eventos publicos municipais, bem como em terminais de dnibus e
servigos congéneres;
acionar os 6rgaos de seguranca publica nos casos que excedam a sua atribuicdo especifica.




“ANEXO 1I”

PROGRAMA DE MATERIAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Lingua Portuguesa

1. Leitura, compreenséo e interpretagdo de textos.

2. Conhecimento da lingua portuguesa:

2.1 ortografia oficial;

2.2 pontuacgdo;

2.3 acentuacao;

2.4 emprego do nome;

2.5 emprego do pronome;

2.6 emprego de tempos e modos verbais;

2.7 regéncia verbal e nominal,

2.8 frase, oragao e periodo: aspectos sintaticos e semanticos;
2.9 variagao linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Bibliografia sugerida

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46 ed. S&o Paulo: Nacional, 2005.
CEREJA, William Roberto. MAGALHAES, Thereza Cochar. Graméatica — texto, reflexao e uso. Sdo Paulo: Atual.
CIPRO NETO, Pasquale. O dia-a-dia da nossa lingua portuguesa. Sédo Paulo: Publifolha, 2002.

LUFT, Celso Pedro. Novo Guia Ortografico. Sao Paulo: Globo, 2000.

Matematica

1. Linguagem dos conjuntos: simbologia, operagdes (unido, intersecgao, diferenca, disjuncao).

2. O conjunto N dos numeros naturais: operacdes (adicdo, multiplicacdo, subtragdo e divisdo, poténcia e
raizes). Multiplos e divisores de um ndmero natural. Divisibilidade, nimeros primos. Maximo Divisor Comum e
Minimo Divisor Comum de dois ou mais nimeros naturais. Aplicagoes.

3. O conjunto Z dos numeros inteiros: Uso da reta numérica. Operacdes (adicdo, multiplicagdo, subtracao,
divisdo, potencializacéo e radiciagao).

4. O conjunto Q dos numeros racionais: operagdes (adicao, multiplicagédo, subtragéo, divisdo, potencializagao e
radiciacao).

5. Sistema legal de unidades de medir: sistema métrico decimal. Unidades de comprimento, area, volume,
massa, tempo e angulo. Aplicagoées.

6. Calculo algébrico: operacdées com expressdes algébricas: identidades algébricas. Operagbes com polindmios.
Equacdes, inequacdes e sistemas de primeiro e segundo graus. Aplicagdes.

7. Matematica financeira: Proporcionalidade, regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e
compostos. Aplicagdes.

8. Funcdes: Conceito de funcdo. Funcdes de variavel real. Representacdo grafica de fungbes. Estudo das
fungbes de primeiro e segundo graus. Problemas de primeiro e segundo graus. Aplicacées.

9. Plano cartesiano: Distancia entre dois pontos do plano. Equacoes da reta e da circunferéncia. Aplicagées.

10. Célculo combinatério: Principio da contagem, diagrama da arvore. Permutagdes, arranjos e combinacoes
simples. Aplicagoes.

11. Probabilidade e Estatistica: Leitura e interpretagéo de graficos estatisticos (segmentos, barras e setores).
Problemas simples de probabilidades.

12. Geometria e Trigonometria: relagdes métricas no tridngulo e no circulo. Calculo do perimetro e da area de
triangulos, quadrilateros, poligonos e disco. Célculo da area lateral e do volume dos principais soélidos.

13. Problemas envolvendo raciocinio légico.

Bibliografia sugerida:

IMENES & LELLIS. Matematica 5a a 8a séries. Editora Scipione.

IEZZI, G. e outros. Matematica 20 grau. Atual Editora. ]

DANTE, L.R. Tudo é Matematica. Volumes de 52 a 82 série. Editora Atica.

SILVEIRA, E.; MARQUES,C. Matematica. Volumes de 52 a 82 série. Editora Moderna




Conhecimentos Gerais e Legislacao

1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - 1988:

1.1. Titulo [;

1.2. Titulo Il / Capitulo [;

1.3. Titulo Il / Capitulos IV;

1.4 Titulo Ill / Capitulo VII — Secbes | e Il;

1.5 Titulo V / Capitulo IlI

. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos;

. Lei Federal n. 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;
. Lei Federal n. 10.741, de 1%10/2003 - Estatuto do Idoso;

. Lei Federal n.9.503 - Codigo de Transito Brasileiro;

. Lei Orgénica do Municipio de Congonhas;

. Lei Municipal n®. 2.688 de 02/04/2007 que instituiu a Guarda Municipal no municipio de Congonhas;
. Histéria, Geografia e Turismo de Congonhas.
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Bibliografia sugerida:

Constituicdo Federal de 1988;

Site do Senado Brasileiro: http://www.senado.gov.br/sf/legislacao/const/;

Site DHNET: http://www.dhnet.org.br/direitos/deconu/textos/integra.htm;

Site da Prefeitura de Congonhas: http://www.congonhas.mg.gov.br

Site da Camara Municipal de Congonhas: http://camaracongonhas.mg.gov.br/leis municipais.htm




ANEXO “llI”

MODELO DE RECURSO

A
Prefeitura Municipal de Congonhas
RECURSO REFERENTE A: (candidato devera citar qual a fase o recurso esta se referindo)

Eu , Cl , Inscri¢cdo n°.

,candidato ao Concurso Publico para Guarda Municipal de Congonhas, venho expor e

solicitar o seguinte:

Nestes termos pego deferimento.

Congonhas, de de 2008.

Protocolizado em: / /




